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PERNYATAAN DOSEN
Saya dosen yang membuat laporan kinerja ini menyatakan bahwa nilai poin remunerasi di atas adalah

benar aktivitas yang telah saya laksanakan, sehingga saya tidak akan melakukan sanggahan terhadap nilai
poin tersebut. Berdasarkan hal tersebut maka saya sanggup menerima sanksi apapun, termasuk

mengembalikan dana yang sudah saya terima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.
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Akademik

Publikasi *
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Pendidikan 29.05 - - - - - 15 -

Penelitian 1.1 0 0 0 0 0 - -

Pengabdian 0.09 - - - - - - -

Penunjang 2.9 - - - - - - -

Total
Kinerja

33.14
Poin

0 0 0 0 0 15 Poin - Poin
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Makassar, 11 Agustus 2016
Dosen yang Membuat

Dr. Ir. Rhiza Samsoe'oed Sadjad, MS.EE.
195709061982031004
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