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     4. UNSUR YANG DINILAI Jumlah
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

         85,55 x 60% 51,33
    ATAS KEBERATAN

1. Orientasi Pelayanan 95,5 (Sangat Baik)

2. Integritas 95 (Sangat Baik)

3. Komitmen 95 (Sangat Baik)

4. Disiplin 94 (Sangat Baik)

5. Kerjasama 95 (Sangat Baik)

6. Kepemimpinan -

7. Jumlah 474,5

8. Nilai rata – rata 94,90 (Sangat Baik)
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT

9. Nilai Perilaku Kerja 94,90 x 40% 37,96
    PENILAI ATAS KEBERATAN

89,29

NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI

    SIPIL YANG DINILAI  (APABILA ADA)

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)      
       

b. Perilaku Kerja



NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama Dr. Eng Ir. Dewiani, MT 1 Nama Dr. Ir. Rhiza S. Sadjad, M.S.E.E.
2 NIP 19691026 199412 2 001 2 NIP 19570906 198203 1004
3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina  Gol. IV/a TMT 01-10-2016 3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tkt. I Gol. IV/b TMT 01-04-2014
4 Jabatan Ketua Departemen Teknik Elektro 4 Jabatan Lektor Kepala
5 Unit Kerja Fak. Teknik Universitas Hasanuddin 5 Unit Kerja Fak.Teknik Universitas Hasanuddin

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
TARGET

KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

PELAKSANAAN PENDIDIKAN

1 Melaksanakan perkuliahan 38 37,5 sks 100 12 bln - 

2 Membimbing mahasiswa seminar 1 1 semester 100 6 bln - 

3 Membimbing mahasiswa kuliah kerja nyata 0 0 semester 100 6 bln - 

4 Membimbing mahasiswa Praktek Kerja Lapang 0 0 semester 100 6 bln

5 Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan skripsi 4 5 mahasiswa 100 12 bln - 

6 Menjadi penguji baik sebagai ketua maupun anggota 0 0 mahasiswa 100 12 bln - 

7 Membina Kegiatan Kemahasiswaan di bidang Akademik Kemahasiswaan 4 2 mahasiswa 100 12 bln - 

PELAKSANAAN PENELITIAN

8 Menghasilkan karya ilmiah 30 3 karya 100 6 bln - 

PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

9 Ceramah 3 1 kegiatan 100 12 bln - 

TUGAS TAMBAHAN 0

10 Kegiatan Tugas Tambahan 2 4 kegiatan 100 12 bln
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Makassar,  2 Januari 2020
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Dr. Eng Ir. Dewiani, MT Dr. Ir. Rhiza S. Sadjad, M.S.E.E.
19691026 199412 2 001 19570906 198203 1004



Jangka Waktu Penilaian 02 Januari s.d. 31 Desember 2020

NO I. Kegiatan Tugas  Jabatan AK
TARGET

AK
REALISASI

PENGHITUNGAN
Kuant/ Output Waktu Biaya Kuant/ Output Kual/Mutu Waktu Biaya

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

PELAKSANAAN PENDIDIKAN

1
Melaksanakan perkuliahan

38 37,5 sks 100 12 bln - 0 37,5 sks 100 9,3 bln - 298,50 99,50

Membimbing mahasiswa seminar
2 1 semester 100 6 bln - 0 1 semester 100 5 bln - 292,67 97,56

3 Membimbing mahasiswa kuliah kerja nyata 0 0 semester 100 6 bln - 0 0 semester 100 6 bln - 0,00 0,00

4 4 5 mahasiswa 100 12 bln - 0 5 mahasiswa 100 10 bln - 292,67 97,56

Menjadi penguji baik sebagai ketua maupun anggota
0 0 mahasiswa 100 12 bln - 0 0 mahasiswa 100 10 bln - 0,00

5 4 2 mahasiswa 100 12 bln - 0 2 mahasiswa 100 10 bln - 292,67 97,56

PELAKSANAAN PENELITIAN 0 100 0

7
Menghasilkan karya ilmiah 

30 3 karya 100 6 bln - 0 3 karya 100 5 bln - 292,67 97,56

0 100 0 0,00

9
Ceramah

4 1 kegiatan 100 12 bln - 0 1 kegiatan 100 10,3 bln - 290,17 96,72

10 TUGAS TAMBAHAN                

11 Kegiatan Tugas Tambahan 2 4 kegiatan 100 12 bln - 0 4 kegiatan 100 9,5 bln 296,83 74,21

12 0 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0,00 0,00

1 (tugas tambahan) 2
2

(tugas tambahan)

2 (kreatifitas)

(kreatifitas)

Nilai Capaian SKP
       85,55 

(Baik)

Makassar, 31 Desember 2020
Pejabat Penilai,

Dr. Eng. Ir. Dewiani, MT
19691026 199412 2 001

NILAI 
CAPAIAN 

SKP
Kual/
Mutu

Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan 
skripsi

Membina Kegiatan Kemahasiswaan di bidang Akademik 
Kemahasiswaan

PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA 
MASYARAKAT

II. TUGAS TAMBAHAN DAN 
KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :



FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO I. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama Dr. Eng Ir. Dewiani, MT 1 Nama Dr. Ir. Rhiza S. Sadjad, M.S.E.E.
2 NIP 19691026 199412 2 001 2 NIP 19570906 198203 1004
3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina  Gol. IV/a TMT 01-10-2016 3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tkt. I Gol. IV/b TMT 01-04-2014
4 Jabatan Ketua Departemen Teknik Elektro 4 Jabatan Lektor Kepala
5 Unit Kerja Fak. Teknik Universitas Hasanuddin 5 Unit Kerja Fak.Teknik Universitas Hasanuddin

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
TARGET

KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

PELAKSANAAN PENDIDIKAN

1 Melaksanakan perkuliahan 38 37,5 sks 100 12 bln - 

2 Membimbing mahasiswa seminar 1 1 semester 100 6 bln - 

3 Membimbing mahasiswa kuliah kerja nyata 0 0 semester 100 6 bln - 

4 Membimbing mahasiswa Praktek Kerja Lapang 0 0 semester 100 6 bln

5 Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan skripsi 4 5 mahasiswa 100 12 bln - 

6 Menjadi penguji baik sebagai ketua maupun anggota 0 0 mahasiswa 100 12 bln - 

7 Membina Kegiatan Kemahasiswaan di bidang Akademik Kemahasiswaan 4 2 mahasiswa 100 12 bln - 

PELAKSANAAN PENELITIAN

8 Menghasilkan karya ilmiah 30 3 karya 100 6 bln - 

PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

9 Ceramah 3 1 kegiatan 100 12 bln - 

TUGAS TAMBAHAN 0

10 Kegiatan Tugas Tambahan 2 4 kegiatan 100 12 bln
82

Makassar,  4 Januari 2021
Pejabat Penilai, Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Dr. Eng Ir. Dewiani, MT Dr. Ir. Rhiza S. Sadjad, M.S.E.E.
19691026 199412 2 001 19570906 198203 1004


