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Makassar, 08 April 2003

1. Pengantar: Dalam rangka serah-terima jabatan Ketua Jurusan Teknik Elektro, dirasa perl;u untuk menuliskan secara ringkas suatu memorandum akhir jabatan yang dapat dijadikan sebagai pegangan bagi pejabat baru dalam melaksanakan tugas-tugasnya.   
2. Laporan Kemajuan:

a. TPSDP: Pengorganisasian pengelola TPSDP-EESP telah selesai, semua SK yang diperlukan telah dikeluarkan. Mekanisme keuangan dan penganggaran telah disepakati secara intern. Pengumpulan proposal Grants melebihi target, 6 untuk 2 Research Grants, 9 untuk 2 Teaching Grants dan 33 untuk 10 Student Grants telah berhasil diteruskan ke SPMU. Minggu ini mulai dengan penyusunan 12 TOR. 

b. Penataan anggaran dan keuangan Jurusan: RKO 2003 telah di-sah-kan oleh Rapat Senat, tinggal dijalankan. Dana-dana “non-budgeter” (tinggal sedikit), ada catatan lengkap-nya pada Sekretaris Jurusan.  

c. Penataan tata-letak kantor sekretariat Jurusan dan laboratorium: Kantor sekretariat Jurusan sedang dalam renovasi. Civil Works TPSDP untuk renovasi ruang kelas dan laboratorium sudah sampai proses penunjukan konsultas perencana untuk menyusun RKS. Salah satu kelas untuk Program D3 Kerjasama TELKOM sedang diajukan untuk didahulukan pengerjaannya. Sudah ada surat dari teman-teman pengelola kepada Dekan untuk segera memindahkan pelaksanaan Program D3 ke Kampus tamalanrea, masih ditunggu tanggapannya.
d. SK Dosen Tetap Pegawai UNHAS (3 orang) sudah keluar. Tinggal disusun kontraknya bersama PD II.

e. Mengenai Tim-tim ad-hoc:

· Dewan Assisten (Ibu Ir. Dewiani, MT/Bapak Elyas Palentei, ST, M.Eng.). Fungsi utamanya sebagai lembaga recruitment assisten dan pengawas perilaku (kode etik) assisten.

· D3 Kerjasama TELKOM (Bapak Ir. H. Syafruddin Syarief, MT). SK Rektor yang menetapkan KPP sudah keluar, masih ditunggu SK Dekan untuk menetapkan tim pengelola sesuai usulan.

· S2 Informatika (Bapak Ir. H. Syafruddin Syarief, MT). Belum ada kemajuan berarti karena kesibukan Ketua Tim, mungkin bisa diusulkan pengganti Ketua Tim, misalnya Bapak Dr.Ir. Zulfajri B. Hasanuddin, M.Eng. yang baru kembali dari studi di Jepang.

· Program Studi Teknik Energi Listrik (Bapak Ir. A. Toyib Rahardjo, M.Sc.). Kesimpulannya Jurusan Teknik Elektro belum bulat maksudnya untuk memekarkan Program Studi.  

· Tim Proposal Pemekaran dan Pemindahan Fakultas Teknik (Bapak DR. Ir. Salama Manjang, MT). Menunggu kelanjutan proses pengalihan asset di Gowa, dan realisasi dananya.

· Tim Proposal Pengajuan Ijin Penyelenggaraan Program S2 (Bapak DR. Ir. Salama Manjang, MT). Sudah selesai dan dikirim ke Jakarta, sementara menunggu hasil.

· Dalam rangka perayaan 40 tahun Elektro (Lustrum ke 8) telah dibentuk Panitia Inti yang diketuai Bapak Muh. Niswar, ST, MIT dan beranggotakan 5 (lima) dosen baru. Semua kegiatan TPSDP tahun I dan kegiatan mahasiswa tahun ini akan dikaitkan dengan perayaan 40 tahun Elektro. 
· Perlu diusulkan Tim ad-hoc baru untuk proses akreditasi.
3. Berbagai Permasalahan: 

a. Akademik. Permasalahan rutin dalam bidang akademik adalah: Penerimaan Mahasiswa Baru (belum ada tindakan antisipatif dari Universitas dan Fakultas, perlu kerjasama yang intensif dengan PD III, Komdis, SMFT, HME dan DMME), Penanganan Mahasiswa Terancam DO (kerjasama dengan PD I, Sub-bag Akademik, HME dan DMME), dan Pengembangan Staf-Pengajar. Terutama masih harus diperhatikan dan ditata lebih lanjut adalah matakuliah-matakuliah non-kelas, yaitu: Praktikum (kaitannya dengan Laboratorium, masih banyak masalah), Seminar (masih berbeda antara di Program Ekstensi dan Reguler), Kerja Praktek (masih disinyalir ada yang “kalasi”), KKN (2 atau 4 SKS?), Tugas Akhir (kaitannya dengan Sub-Program Studi), dan Ujian Sarjana (yang masih belum terjadwal dengan baik, bertumpuk sebelum akhir masa pendaftaran). Matakuliah-matakuliah kelas baru bisa dimonitor secara kuantitas, kualitasnya belum terpantau dengan baik (nanti akan terkait dengan TPSDP). Masalah nilai yang terlambat masuk, mestinya bisa diselesaikan dengan recruitment Assisten Mengajar (Teaching Assistant). Acuan pelaksanaan program adalah KRS, berarti tugas Penasehat Akademik setiap awal semester harus benar-benar dilaksanakan sesuai fungsinya. Masih ada masalah penyetaraan di Program Ekstensi yang belum tuntas diselesaikan.

b. Penataan organisasi dan prosedur kerja (SOP, Standard Of Procedure) di Jurusan: Struktur organisasi Jurusan yang sudah rumit, dtambah lagi kerumitannya dengan adanya Program D3 Kerjasama Telkom (di bawah Program D3, Jurusan/Sub-Program Studi, atau Fakultas seperti Program Ekstensi?). Penataan kelompok staf berdasarkan Sub-Program Studi dan Laboratorium (lihat Surat Edaran yang terakhir) harus diterapkan secara konsisten. Amanah hasil Lokakarya Staf Administrasi dan Laboran yang lalu sedikit demi sedikit harus dipenuhi. SOP yang baku mestinya tertulis sehingga memudahkan Pimpinan Jurusan baru.

c. Sarana dan Prasarana: Masalah terbesar yang dihadapi Jurusan adalah Laboratorium.










[image: image1.png] [image: image2.jpg]

