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· Etika yang bersifat anjuran
· umum
1. Pahami aturan tak tertulis di tempat kerja
Selain peraturan yang sudah baku, ada sejumlah aturan tak tertulis atau etika yang juga membantu interaksi sehari-hari di tempat kerja berjalan mulus.
2. Tepat waktu
Selalu mengupayakan segalanya tepat waktu sangatlah penting. 
3. Kenakan busana kerja yang pantas
Kebanyakan perusahaan umumnya sudah menetapkan kode berbusana yang wajib dipatuhi. 
4. Selalu mintalah ijin saat meminjam
Sedekat atau seakrab apa pun relasi dengan rekan kerja, tetaplah meminta ijin saat ingin meminjam sesuatu
5. Bertutur sopan dan selalu ucapkan terima kasih
Tutur yang santun dan kata-kata manis pasti akan mengakrabkan suasana kerja sekaligus menjaga semangat kerja.
6. Pelankan suara
Di kantor yang mayoritas ruang karyawannya tak berpintu, hal yang paling sering dikeluhkan adalah kebisingan orang-orang di ingkungan kerjanya. 
7. Jangan berisik saat dengarkan musik
Kalau mau mendengarkan alunan musik selagi bekerja, kecilkan nadanya atau kenakan headphone. Ingat, ini menyangkut selera
8. Hargai privasi orang lain
Meskipun kesempatan ada di depan mata, jangan pernah membaca fax, e-mail, surat ataupun layar komputer siapa saja. 


9. Jaga kerapian area kerja
Tak sedikit yang mengatakan kalau meja kerja yang bersih mencerminkan pikiran yang bersih dan cara kerja yang sistematis. 
· Khusus
· Memeriksa alat sebelum memulai pekerjaan
· Menerima tanggung jawab dalam pengambilan keputusan engineering yang taat asas keamanan, kesehatan dan kesejahteraan publik dan segera menyatakan secara terbuka faktor-faktor yang dapat membahayakan publik atau lingkungan !
· Menghindari konflik interess nyata atau yang terperkirakan sedapat mungkin , dan membukanya pada para pihak yang terpengaruh ketika muncul !
· Akan jujur dan realistis dalam bekerja !
· Mengembangkan pemahaman teknologi aplikasi yang sesuai dan kemungkinan konsekuensinya!
· Menjaga dan mengembangkan kompetensi teknis dan mengambil tugas teknologi yang lain hanya bila memiliki kualifikasi melalui pelatihan atau pengalaman atau setelah menyatakan secara terbuka keterbatasan relansi kami !
sebelumnya, jika memang terpaksa juga alan harus menyatakan keterbatasan pengetahuan nya tentang hal tersebut.
· Mencari , menerima dan menawarkan kritik , pekerjaan teknik harus mengakui dan memperbaikinya !
· Memperlakukan dengan adil semua orang tanpa bergantung pada factor-faktor seperti ras, agama , jenis kelamin keterbatasan fisik , umur dan asal kebangsaan .
· Berupaya menghindari kecelakaan pada orang lain , milik reputasi
· Membantu rekan sejawat dan rekan kerja dalam penggembangan profesi mereka dan mendukung mereka dalam mengikuti kode etik ini !
· Menolak sogokan dalam segala hal !






· Etika yang bersifat larangan
· Umum
· Mencuri di tempat kerja
mengambil harta milik orang lain dengan tidak hak untuk dimilikinya tanpa sepengetahuan pemilikinya.
· Bolos  kerja
tindakan/prilaku meninggalkan tempat kerja tanpa ada ijin dari atasan.
· Dilarang Buang sampah sembarangan
Karena sampah dapat mencemari lingkungan, misalnya sampah isolasi kabel yang susah terurai karna terbuat dari karet.
· Menghina rekan kerja
Tidak diijinkan menghina rekan kerja karena dapat berpengaruh pada kekompakan tim kerja
· Berisik di tempat kerja 
Berisik di tempat kerja dilarang karena dapat mengganggu konsentrasi pekerja yang lain.
· Kontrol Telepon Selular
Pastikan suara ponsel tak mengganggu orang lain. 
· Jangan berisik saat dengarkan musik
Kalau mau mendengarkan alunan musik selagi bekerja, kecilkan nadanya atau kenakan headphone
· Menjauh dari gosip
Kebiasaan bergosip di kantor bisa mengusik kerja, bahkan mengancam perjalanan karier. 
· Jangan menyela pembicaraan
Melakukan kebiasaan ini hanya akan menunjukkan keegoisan Anda untuk menunjukkan pada dunia bahwa waktu dan pendapat Anda lebih penting ketimbang orang lain.






· Khusus
· Dilarang Merusak alat-alat kontrol PT.PLN
· Dilarang menjual kabel sisa atau kabel yang tidak terpakai
· Dilarang merokok di ruang kontrol karena dapat menggangu karyawan yang sedang bekerja 
· Dilarang bertindak dan bertingkah laku yang dapat menggangu peralatan/instansi PT.PLN
· Dilarang merubah, mengganti, memindahkan & menggunakan peralatan PT.PLN 
· Dilarang memasuki daerah khusus dan terlarang dalam kantor induk PT.PLN
· Dilarang menyalakan api dan merokok di daerah tertutup dan terbatas di area PT.PLN
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