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Project manager adalah seorang yang diberikan tanggung jawab untuk memimpin tim proyek di dalam mengelola, merancang, mengeksekusi dan menutup proyek sesuai dengan tujuan dari proyek yang telah ditetapkan. 
Di dalam pengerjaan proyek peran dari seorang project manager adalah mengetahui, mentranslasikan dan mengimplementasikan kebutuhan dari klien, untuk mencapai hal ini kemampuan untuk beradaptasi dan berkompromi dengan berbagai stakeholder yang ada serta melakukan negosiasi memiliki peranan penting dalam memastikan isu penting seperti cost, waktu dan kualitas dapat dicapai sehingga tercapai kepuasan customer.
Tanggung jawab project manager adalah untuk memenuhi kebutuhan yang berupa kebutuhan tugas, kebutuhan team, dan kebutuhan individual. Project manager menjadi penghubung antara strategi dan tim. Peran project manager dalam perkembangan bisnis dan keberlangsungan hidup perusahaan menjadi semakin lebih strategis.
Kode etik seorang project manager berdasarkan tugas dan tanggung jawab profesi project manager adalah
1. Menerapkan kejujuran dan berlaku adil dan amanah sesuai dengan ajaran agama islam
2. Saling menghormati antar umat beragama di dalam lingkungan organisasi ataupun tim
3. Terdapat larangan lain dalam berpromosi, yaitu tidak menjelek-jelekkan produk lain. 
Tidak dengan sengaja mencari kesalahan produk lain untuk media promosi produk sendiri, terlebih lagi jangan mengada-ada mengenai kualitas produk lawan untuk dijadikan bahan promosi jaya layanan sendiri. Sebagaimana etika dalam promosi, salah satunya yaitu menghindari sifat 5K (Katabelece, Kongkalikong, Koneksi, Kolusi dan Komisi) yang merupakan bentuk permainan curang dalam dunia bisnis.
4. Memiliki integritas yang tinggi
5. Toleransi terhadap sifat ambiguitas
6. Toleransi terhadap ketidakpastian
7. Memiliki keyakinan yang tinggi
8. Tegas dalam berbagai hal
9. Percaya diri/reflektif
10. Terbuka terhadap rekan kerja
11. Memiliki kemampuan, wawasan yang luas dan ketrampilan dalam bidang pekerjaan IT, diantaranya:
· Project Management Process Skill
· Interpersonal & Behavioral Skill
· Technology Management Skill
· Desire Personal Traits
12. Memiliki kemampuan dalam menganalisa dan tanggap terhadap masalah yang tersaji
13. Mempunyai kemampuan analisis resiko yang baik
14. Mampu bekerjasama dan dapat menjalin hubungan yang baik dengan rekan-rekan kerja
15. Dapat menjaga kerahasiaan dari sebuah data dan informasi
16. Merencanakan, memberi arahan dan melaksanakan aktivitas manajemen proyek untuk suatu divisi/area
17. Memonitor progress terhadap jadwal dan anggaran proyek dengan membuat bar chart & critical path serta dan mengalokasikan atau membantu mengalokasikan sumber daya sesuai dengan hasil proyek yang harus diselesaikan
18. Memastikan bahwa instalasi system yang terjadi dari hardware computer dan jaringan bersama dengan software system dan aplikasi
19. Membuat keutuhan sinergis yang memungkinkan bisnis untuk mendapatkan manfaat dari keuntungan yang dijanjikan tersebut. 
20. Project Manager membawa semua sumber daya yang diperlukan bersama-sama untuk komisi sistem baru dalam waktu singkat dan dengan biaya minimal bagi perusahaan. 
21. Dapat menjunjung tinggi kode etik dan displin etika. 
22. Taat / disiplin kepada setiap kebijakan yang di keluarkan organisasi.
23. Harus mengambil keputusan dengan wewenang yang terbatas dari organisasi. 
24. Mengambil keputusan yang bukan yang terbaik bagi poyek tetapi terbaik buat Organisasi. 
25. Memberikan feedback dari hasil pekerjaan proyek jika diperlukan. 
26. Memberikan perhargaan terhadap anggota tim proyek yang mempunyai prestasi yang baik.
27. Menyeimbangkan antara kepentingan anggota tim, kepentingan tim, dan kepentingan proyek.
Dalam situasi apapun, project manager haruslah bersikap optimis, tenang dan berfikiran positif atas segala kejadian, semangat pantang menyerah, dan memiliki keyakinan tinggi dalam menjalankan proyek serta terkadang harus menciptakan humor untuk meredakan tekanan tim. Sikap-sikap tersebut sangat akan sangat mempengaruhi lingkungan dan stakeholder terutama tim proyek.
[bookmark: _GoBack]Keahlian lain seperti kemampuan memprediksi kejadian dan dampak, ketajaman analisis, serta kreatifitas tinggi dan high-multitasking juga diperlukan dalam membuat keputusan penting dan atau menciptakan ide dan strategi baru yang brilian dalam menyelesaikan segala permasalahan proyek yang seringkali terjadi secara bersamaan.
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