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Etika yang bersifat LARANGAN

Pada perusahaan ini kami mengetahui beberapa etika larangan yang harus di
perhatikan kalau masuk di PT Len Industri (Persero) tersebut di antaranya
sebagai berikut:

Penerapan Etika Usaha dan Tata Perilaku (Code of Conduct) ini dimaksudkan
untuk:

Mengidentifikasikan nilai-nilai dan standar etika selaras dengan Visi dan Misi
perusahaan.

Menjabarkan Tata Nilai sebagai landasan etika yang harus diikuti oleh Insan
Len dalam melaksanakan tugas.

Menjadi acuan perilaku Insan Len dalam melaksanakan tugas dan tanggung
jawab masing-masing dan berinteraksi dengan stakeholders perusahaan.
Menjelaskan secara rinci standar etika agar Insan Len dapat menilai bentuk
kegiatan yang diinginkan dan membantu memberikan pertimbangan jika
menemui keragu-raguan dalam bertindak.

Etika yang bersifat larangan pada profesi teknisi listrik di PT. CHEVRON
PACIFIC INDONESIA yang kami ketahui adalah sebagai berikut:
Dilarang memberikan informasi yang bersifat rahasia

Menjunjung tinggi kejujuran, ketekunan dan kepatuhan

Bekerja dengan standar operasional yang jelas

Mentaati kode etik yang berlaku



Etika yang bersifat ANJURAN

1.Pada PT Len Industri (Persero) kami mengetahui beberapa sifat etika yang
bersifat anjuran diantaranya sebagai berikut:

1.

w

Mengacu kepada Perjanjian Kerja Bersama (PKB) dalam hal kesejahteraan
karyawan, penyediaan sarana dan prasarana kerja.

Melaksanakan Perjanjian Kerja Bersama (PKB) secara konsisten.
Memastikan setiap karyawan telah mendapat sosialisasi isi PKB.
Menempatkan Ikatan Karyawan Len (IKL) sebagai mitra Perusahaan terkait
dengan hubungan industrial.

2.Enam nilai pokok etika yang harus dijunjung tinggi segenap pimpinan dan
karyawan PT. Chevron Pacific Indonesia adalah:

1.

o

Memenuhi semua perundangan dan peraturan yang berlaku.

2. Menjunjung standar etika yang paling tinggi.
3.
4. Memelihara lingkungan yang sehat dan aman bagi karyawan, kontraktor

Memperlakukan karyawan sebagai sumber daya yang paling berharga.

dankeluarganya.

Menjaga kelestarian lingkungan dan mendukung pengembangan masyarakat.
Menjadikan peningkatan mutu yang berkesinambungan sebagai falsafah
hidup.
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