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KATA  PENGANTAR 
 
 
 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala berkat,rahmat 

serta hidayanya sehingga penulis dapat menyelesaikan makalah ETIKA PROFESI 

dengan judul “‘ETIKA KARYAWAN DI PERUSAHAAN” 

 

 

Dalam pembuatan makalah ini penulis mendapat bantuan dari dosen pembimbing 

mata kuliah ETIKA PROFESI maka pada kesempatan ini  penulis ucapkan terima 

kasih kepada dosen yang telah memberikan materi tentang etika profesi 

 

 

Meskipun penulis berharap isi dari makalah ini bebas dari kekurangan dan 

kesalahan,namun selalu ada yang kurang.oleh karena itu,penulis mengharapkan kritik 

dan saran yang membangun agar makalah ini dapat lebih baik lagi.Akhir kata penulis 

berharap agar makalah ini bermanfaat bagi semua pembaca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DAFTAR ISI 

 

KATA PENGANTAR 

DAFTAR ISI 

BAB I PENDAHULUAN 

  A.LATAR BELAKANG 

  B.RUMUSAN MASALAH 

  C.TUJUAN 

  D.MANFAAT 

BAB II PEMBAHASAN 

  A.PENGERTIAN ETIKA,PROFESI, DAN KODE ETIK 

  B.LANDASAN ETIKA 

  C.KODE ETIK KARYAWAN 

  D.ETIKA DALAM PERUSAHAAN  

  E.ETIKA DI TEMPAT KERJA 

BAB III PENUTUP 

  A.KESIMPULAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB I 

 



 

PENDAHULUAN 

A.LATAR BELAKANG 

 

Secara umum kewajiban karyawan dan perusahaan mau tidak mau akan 

menghadapi banyak kesulitan sebab,diantara karyawan terdapat banyak 

variasi: ada posisi dan peran yang sangat beragam,berbicara tentang 

karyawan,yang terutama kita maksudkan adalah manager dalam arti mereka 

yang memimpin karyawan lain seperti kepala bagian.alasannya terutama 

merekalah yang memikul tanggung jawab dalam perusahaan sehingga 

konsekuensi-konsekuensi etika tampak lebih jelas 

 

 

 

 

B.     RUMUSAN MASALAH 

 

A.Apa pengertian dari etika,profesi , dank ode etik? 

 B.Apa saja landasan-landasan etika? 

 C.Seperti apa kode etik karyawan PT.Freeport? 

 D.Bagaimana etika perusahaan  

 E.seperti apa etika ditempat kerja? 

 

C.TUJUAN 

Makalah ini dibuat untuk memenuhi tugas mata kuliah etika profesi.selain itu 

agar para karyawan dapat menjalankan profesinya dengan baik sesuai 

dengan kode etik karyawan 

 

D.MANFAAT 

Dengan adanya makalah ini diharapkan dapat memberikan sesuatu yang baik 

terhadap pembaca dan seorang karyawan mengenai kode etik karyawan 

serta menambah wawasan agar lebih mengetahui bagaimana cara agar 

menjadi karyawan yang professional. 

 

 

 

 



BAB II 

 

 

 

PEMBAHASAN 

 A.PENGERTIAN ETIKA,PROFESI,DAN KODE ETIK 

1.ETIKA 

Etika berasal dari bahasa Yunani Ethos, yang berati norma – norma, nilai – 

nilai, kaidah – kaidah dan ukuran – ukuran bagi tingkah laku manusia yang 

baik. Etika berkaitan dengan konsep yang dimiliki oleh individu atau masyarakat 

untuk menilai apakah tindakan – tindakan yang telah dikerjakannya itu salah 

atau benar, baik atau buruk 

 

2.PROFESI 

Profesi adalah pekerjaan yang membutuhkan keahlian dan penguasaan 
terhadap pengetahuan khusus. Profesi mempunyai karakteristik sendiri yang 
membedakannya dengan pekerjaan lainnya. Biasanya suatu profesi memiliki 
asosiasi profesi, kode etik, serta proses sertifikasi dan lisensi yang khusus 
untuk suatu bidang profesi. Sering kali profesi dikaitkan dengan pekerjaan. 
Namun, tidak semua pekerjaan adalah profesi. 
 

3.KODE ETIK 

Kode etik profesi adalah nilai, norma, dan aturan tertulis yang secara tegas 
menyatakan apa yang baik dan benar, dan apa yang tidak baik dan tidak 
benar bagi professional profesi. Tujuan kode etik adalah agar professional 
memberikan pelayanan sebaik baiknya kepada kostumer. Dengan adanya 
kode etik akan melindungi perbuatan yang tidak professional. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 B.LANDASAN  ETIKA 

 

Landasan proses pembelajaran etika profesi adalah agar mampu menerapkan 

etika-etika yang semestinya dilakukan dalam berprofesi sehari-hari, secara umum 

tujuan pembelajaran etika profesi adalah sebagai berikut : 

 

A. Menjunjung tinggi martabat profesi; dengan mempelajari etika profesi, diharapkan 

para pelaku profesi lebih bersikap arif dalam menjaga nama baik profesinya. 

B. Menjaga dan memelihara kesejahteraan para anggota; pemahaman tentang etika 

profesi diharapkan mampu menjaga kesejahteraan para anggota profesinya dengan 

cara tidak sewenang-wenang dalam bertindak. 

C. Meningkatkan pengabdian para anggota profesi; pengabdian bukanlah hal yang 

dipaksakan, melainkan dilakukan dengan penuh kesadaran, oleh sebab itu bila 

sudah mempelajari dan memahami etika profesinya, diharapkan para pelaku profesi 

dapat mengabdi dengan baik pada profesinya masing-masing. 

D. Meningkatkan mutu profesi; jika setiap pelaku profesi menjalankan profesinya dalam 

koridor etika profesi yang semestinya, maka mutu profesi juga otomatis akan 

meningkat. 

E. Mempunyai organisasi profesional yang kuat dan terjalin erat; pemahaman dan 

pengamalan etika profesi akan mendukung terciptanya organisasi profesional yang 

kuat. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

  C.KODE ETIK KARYAWAN 

Hubungan antara Karyawan dan Atasan : 

1.Karyawan harus bersikap hormat pada atasannya,dengan kata lain penghormatan 
karyawan terhadap atasannya semata-mata atas pertimbangan wewenang,tanggung 
jawab dan wibawa 
 
2.Garis tanggung jawab adalah dari bawah ke atas, yakni bawahan(karyawan) 
bertanggung jawab kepada atasan dan atasan mempertanggung jawabkan 
bawahannya. 

3.Seorang karyawan jangan membohongi,menyembunyikan data atau dengan 
sengaja berusaha menyesatkan atasannya untuk hal-hal yang ada kaitannya 
dengan perusahaan. 

4.Atasan harus bersifat mendidik dan memberi pengarahan kepada bawahannya, 
sehingga mereka dapat meningkatkan kemampuan untuk kerja dan sikap 
kerja,karena kemajuan anak buah merupakan tanggung jawab atasannya. 

5.Seorang atasan harus menjadi panutan bagi bawahannya,tingkah laku atasan 
harus mencerminkan nilai-nilai yang di anut oleh bawahannya 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  D.ETIKA DALAM PERUSAHAAN 

A. Hubungan antara Karyawan dengan Perusahaan 

1.Seorang karyawan harus berusaha yang terbaik untuk kepentingan 

perusahaan,jelasnya bahwa setiap karyawan harus berbuat yang terbaik bagi 

perusahaan 

2.Seorang Karyawan harus bersikap achievement oriented yaitu pencapaian 

orientasi target dalam kerja. 

3.Seorang Karyawan harus bertingkah laku yang baik dan menghindari hal-hal yang 

mencemarkan nama baik perusahaan. 

 

 

 B.Hubungan antara tugas,wewenang,dan jabatan 

1.Seorang karyawan harus mempunyai rasa tanggung jawab dalam menggunakan 

wewenang dan jabatan agar tidak merugikan perusahaan,rekan kerja,orang lain dan 

dirinya sendiri 

2.Jangan menyalah gunakan wewenang demi kepentingan pribadi,atau 

mendahulukan atau memihak kelompok-kelompok tertentu 

3.Jangan mengungkapkan data atau strategi perusahaan yang bersifat rahasia 

kepada pihak pihak yang tidak berhak mengetahuinya yang dapat menyebabkan 

kelangsungan hidup perusahaan terancam 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  E.ETIKA DITEMPAT KERJA 

Etika kerja ini dibuat untuk karyawan agar karyawan menjadi disiplin dengan 

menaati etika yang berlaku di tempat kerja sehingga dapat memperlancar kinerja 

sehari-hari 

Etika kerja terkait dengan apa yang seharusnya dilakukan karyawan atau 

manajer.untuk itu etika kerja setiap karyawan didasari prinsip-prinsip berikut : 

1.Melaksanakan tugas sesuai dengan visi,misi dan tujuan perushaan 

2.Saling menghormati sesama karyawan 

3.Membangun kerjasama dalam melaksanakan tugas-tugas perusahaan 

4.Memegang amanah atau tanggung jawab dan kejujuran 

5.Menanamkan kedisplinan bagi diri sendiri dan perusahaan 

6.Bersikap ramah 

7.Memahami job desk 

8.Tidak membentuk kubu atau geng 

9. Kenakan busana kerja yang pantas 

10.Jangan menyela pembicaraan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      BAB III 



 

  

PENUTUP 

Demikianlah materi tentang Makalah Etika Profesi yang sempat kami 

berikan.semoga materi yang kami berikan dan semoga dapat membantu menambah 

wawasan kita semua.sekian dan terima kasih 

 

 A.KESIMPULAN 

Dalam pelaksaaannya profesi merupakan suatu pekerjaan tertentu yang dilakukan 

sebagai kegiatan pokok,dengan mengandalkan keterampilan khusus, dilaksanakan 

sebagai sumber utama nafkah hidup dan dilaksanakan dengan keterlibatan pribadi 

yang mendalam.karena itulah seorang professional pada suatu bidang kerja tertentu 

adalah orang yang benar-benar terampil dengan bidang kerjanya.untuk 

menyeimbangkan serta sebagai penunjuk arah bagi para professional itu diperlukan 

adanya suatu kode etik profesi yang dibuat dalam suatu kelompok profesi dan 

diharapkan akan dipegang teguh oleh setiap professional yang tergabung 

didalamnya. 


