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A. Kode etik profesi PT TELKOM yang bersifat Larangan
a. Umum

1.

2.

3.

Mengungkapkan informasi rahasia kepada pihak luar perusahaan tanpa
izin,

Menggunakan fasilitas untuk kepentingan pribadi yang berhubungan
dengan kegiatan yang melanggar hukum.

Melakukan kegiatan pribadi selama jam kerja yang mengganggu atau
membuat anda tidak dapat melaksanakan tangguung jawab pekerjaan
anda.

Tidak ada ancaman atau kekerasan, setiap ancaman dan kekerasan

selain melanggar etika di perusahaan

b. Khusus

1.

w

Pemberian hadiah kepada pihak-pihak tertentu yang terkait dengan
pemegang kebijakan

Penyalahgunaan penggunaan asset perusahaan

Penggunaan Pekerja atau tenaga kerja dibawah umur

Penyalahgunaan informasi yang bersifat rahasia

B. Kode Etik Profesi PT TELKOM yang bersifat Anjuran
a. Umum

1.
2.
3.
4.

Patuhi semua Hukum, Peraturan & Ketentuan Internal
Hindari konflik kepentinga

Lindungi aset perusahaan

Transparan dan bertanggung jawab

b. Khusus

1.

»w

Mempertahankan jati diri dan tidak mudah untuk terombang ambing
oleh pesatnya perkembangan informasi dan teknologi

Membentuk sikap saling percaya antara golongan pengusaha kuat
dengan golongan pengusaha lemah

Menjunjung tinggi budaya perusahaan.

Bertanggung jawab terhadap lingkungan pekerjaan.
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