
SURAT REKOMENDASI

Yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama :  Dr. Ir. H. Rhiza S. Sadjad, M.S.E.E.

NIP :  19570906 198203 1004 (d/h 131122063)

Pangkat/Gol. :  IV/b

Jabatan :  Lektor Kepala

Instansi :  Fakultas Teknik UNIVERSITAS HASANUDDIN

Alamat Lembaga :  Jalan Poros Malino km. 10 Sungguminasa, GOWA, Sulsel

Telp. :  +62 411 585 680, +62 816 431 2162

Fax :

E-Mail :  rhiza@unhas.ac.id, URL: http://www.unhas.ac.id/rhiza/ 

Memberi rekomendasi kepada :

Nama : M. Yusuf, ST

Alamat : Desa Tapang Kecamatan Tapango Kabupaten Polewali Mandar 
Provinsi Sulawesi Barat

1. Berapa lama Saudara telah mengenal Pendaftar?

………………………………………………………….

2. Dalam kapasitas apa Saudara berinteraksi dengan Pendaftar?

…………………………………………………………….

3. Berikan informasi tentang aktivitas dan prestasi Pelamar yang perlu diperhatikan?

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

4. Berikan alasan Saudara merekomendasikan Pendaftar?

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

5. Berikan penilaian  Saudara atas beberapa komponen penilaian berikut dengan memberi 
tanda silang pada pilihan Saudara (dibandingkan antara Pelamar dengan komunitas  yang 
Saudara terlibat selama ini)?

6. Apakah Pelamar sehat secara jasmani dan rohani? .............................................................

Sejak tahun 2012

Sebagai dosen dan pembimbing skripsi

Ya, insya Allah, sejauh pengamatan kami

Pendaftar mempunyai potensi besar untuk maju dan berkontribusi positif kepada 

pengembangan ilmu-pengetahuan dan teknologi. Hal ini didukung oleh kemampuan 

akademik yang di atas rata-rata, kepercayaan diri dan motivasi belajar yang tinggi.

Prestasi terbaik yang diraih oleh pelamar adalah penelitian yang dilakukannya 

untuk menyusun skripsi. Beliau berhasil menemukan beberapa metode baru yang 

saya sebagai pembimbingnya pun tidak terpikirkan sampai di situ.

(lihat halaman berikut)

http://www.unhas.ac.id/rhiza/
mailto:rhiza@unhas.ac.id
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Kurang Cukup Baik  Sangat Baik

 Nasionalisme

 Kepemimpinan

 Profesionalitas

 Partisipasi dalam Komunitas

 Kepercayaan Diri

 Kematangan Emosional

 Kemampuan Beradaptasi

 Potensi Untuk Maju

 Integritas

 Kemampuan Akademik

 Kemampuan Bahasa Inggris

 Kemampuan Bahasa Arab

Demikian surat rekomendasi ini dibuat dengan sebenar-benarnya unutk dapat digunakan 
sebagaimana mestinya.

Makassar,   6  September 2018

(____________________)Rhiza S. Sadjad


