SISTEMATIKA PORTOFOLIO

Semua berkas portofolio dosen dimasukkan amplop, dibuat rangkap dua (untuk dua asesor) dengan isi sebagai berikut.

LEMBAR COVER AMPLOP TERLUAR

I. IDENTITAS DOSEN DAN LEMBAR PENGESAHA
II. AMPLOP INSTRUMEN PERSEPSIONAL DARI MAHASISWA berisi

A. Amplop mahasiswa 1

B. Amplop mahasiswa 2

C. Amplop mahasiswa 3

D. Amplop mahasiswa 4

E. Amplop mahasiswa 5

III. INSTRUMEN PERSEPSIONAL DARI TEMAN SEJAWAT

A. Amplop teman sejawat 1

B. Amplop teman sejawat 2

C. Amplop teman sejawat 3

IV. AMPLOP INSTRUMEN  PERSEPSIONAL DARI ATASAN

V. AMPLOP INSTRUMEN PERSEPSIONAL DOSEN SENDIRI
VI. AMPLOP INSTRUMEN DESKRIPSI DIRI & CURRICULUM VITAE/IDENTITAS DIRI
VII. AMPLOP PENILAIAN ANGKA KREDIT (PAK) (SK JABATAN AKADEMIK DAN SK KEPANGKATAN)

VIII. AMPLOP PAS FOTO BERWARNA UKURAN 3 X 4 SEJUMLAH EMPAT BUAH

AMPLOP LAMPIRAN 
Catatan

Lampiran berisi bukti-bukti ijazah, SK sebagai Dosen Tetap, dan SK Mengajar atau SK Beban Akademik.
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PORTOFOLIO DOSEN TAHUN 2009

	1. NAMA DOSEN
	: HASANUDDIN SIRAIT

	2. NOMOR PESERTA
	: 09109311644990001

	3. RUMPUN/BIDANG ILMU YANG DISERTIFIKASI
	: KOMPUTER

	4. NAMA PT-PENGUSUL
	: STMIK PARNA RAYA

	5. ALAMAT PT-PENGUSUL
	: SAMRATULANGI 1 NO. 2-3 MANADO

	6. NAMA PTP-SERDOS
	: Universitas Samratulangi Manado

	7. ALAMAT PTP-SERDOS
	: Bahu, Manado


ISI DALAM AMPLOP (BERI TANDA “X”)

	NO
	NAMA BERKAS
	JUMLAH
	TANDA

	1
	Instrumen Persepsional Mahasiswa
	10
	×

	2
	Instrumen Persepsional Atasan
	2
	×

	3
	Instrumen Persepsional Sejawat
	6
	×

	4
	Instrumen Persepsional Dosen yg Diusulkan
	2
	×

	5
	Instrumen Diskrisi Diri
	2
	×

	6
	Bukti Penilaian Angka Kredit
	2
	×

	7
	Pas Foto 3x4 berwarna jumlah empat
	4
	×

	8
	Ijazah, sk beban akademik,sertifikat 
	2
	×


DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL

2009
IDENTITAS DOSEN DAN LEMBAR PENGESAHAN

	1. Nama Lengkap Gelar
	:
	IR. HASANUDDIN SIRAIT

	2. Nomor Peserta
	:
	09109311644990001

	3. Tempat/Tanggal Lahir
	
	Asahan, 24 Agustus 1968

	4. NIP/NIK
	
	0924086802

	5. Jabatan
	:
	Asisten Ahli 

	6. Jenis Kelamin 
	:
	Laki-laki

	7. Mata Kuliah yang Diampu
	:
	1. Algoritma Pemrograman
2. Pemrogramana Database
3. Sistem Komunikasi Data dan Jaringan
4. Trouble Shooting

	8. Alamat e-mail
	:
	hsirait@telkom.net

	9.  Nama PT-Pengusul
	
	STMIK Parna Raya Manado

	a) Jurusan/Bagian/Prodi
	:
	Teknik Informatika

	b) Fakultas
	:
	Teknik Informatika

	c) Alamat 
	:
	Jln.Samratulangi 1 No. 2-3 Manado

	d) Kota/ Provinsi
	:
	Manado – Sulawesi Utara

	e) No. Telp. Kantor
	:
	0431 – 850677

	10.Nama PTP-Serdos
	
	

	a) Jurusan/Bagian/Prodi
	:
	

	b) Fakultas
	:
	

	c) Alamat 
	:
	

	d) Kota/ Provinsi
	:
	

	e) No. Telp. Kantor
	:
	0431 586200 ext.1016

	
	
	

	
	
	*)Coret yang tidak perlu


Manado, 30 Mei 2009
Mengesahkan,
Ketua,

______________________________ 
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INSTRUMEN SERTIFIKASI DOSEN

Penilaian Mahasiswa

IDENTITAS DOSEN

	1. Nama Dosen yang Dinilai
	:
	HASANUDDIN SIAIT

	2. NIP/NIK/NRP
	:
	0924086802

	3. Perguruan Pengusul
	:
	STMIK PARNA RAYA MANADO

	4. Nomor Peserta
	:
	09109311644990001

	5. Rumpun/Bidang Ilmu Yang Disertifikasi
	:
	SISTEM INFORMASI


DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL

2009
LEMBAR PENILAIAN

Petunjuk

Sesuai dengan yang Saudara ketahui, berilah penilaian secara jujur, objektif, dan penuh tanggung jawab terhadap dosen Saudara. Informasi yang Saudara berikan hanya akan dipergunakan dalam proses sertifikasi dosen dan tidak akan berpengaruh terhadap status Saudara sebagai mahasiswa. Penilaian dilakukan terhadap aspek-aspek dalam tabel berikut dengan cara melingkari angka (1-5) pada kolom skor.  

1 = sangat tidak baik/sangat rendah/tidak pernah

2 = tidak baik/rendah/jarang 

3 = biasa/cukup/kadang-kadang 

4 = baik/tinggi/sering

5 = sangat baik/sangat tinggi/selalu

	No.
	Aspek yang dinilai
	Skor

	A.
	Kompetensi Pedagogik
	

	1.
	Kesiapan memberikan kuliah dan/atau praktek/praktikum
	 1  2  3  4  5

	2.
	Keteraturan dan ketertiban penyelenggaraan perkuliahan
	 1  2  3  4  5

	3.
	Kemampuan menghidupkan suasana kelas 
	 1  2  3  4  5

	4.
	Kejelasan penyampaian materi dan jawaban terhadap pertanyaan di kelas
	 1  2  3  4  5

	5.
	Pemanfaatan media dan teknologi pembelajaran
	 1  2  3  4  5

	6.
	Keanekaragaman cara pengukuran hasil belajar 
	 1  2  3  4  5

	7.
	Pemberian umpan balik terhadap tugas 
	 1  2  3  4  5

	8.
	Kesesuaian materi ujian dan/atau tugas dengan tujuan mata kuliah
	 1  2  3  4  5

	9.
	Kesesuaian nilai yang diberikan dengan hasil belajar
	 1  2  3  4  5

	Skor A
	

	B.
	Kompetensi Profesional
	

	10.
	Kemampuan menjelaskan pokok bahasan/topik secara tepat
	 1  2  3  4  5

	11.
	Kemampuan memberi contoh relevan dari konsep yang diajarkan
	 1  2  3  4  5

	12.
	Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik yang diajarkan dengan bidang/topik lain
	 1  2  3  4  5

	13.
	Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik yang diajarkan dengan konteks kehidupan
	 1  2  3  4  5

	14.
	Penguasaan akan isu-isu mutakhir dalam bidang yang diajarkan
	 1  2  3  4  5

	15.
	Penggunaan hasil-hasil penelitian untuk meningkatkan kualitas perkuliahan
	 1  2  3  4  5

	16.
	Pelibatan mahasiswa dalam penelitian/kajian dan atau pengembangan/rekayasa/desain yang dilakukan dosen
	 1  2  3  4  5

	17.
	Kemampuan menggunakan beragam teknologi komunikasi
	 1  2  3  4  5

	Skor B
	

	
	

	C.
	Kompetensi Kepribadian
	

	18.
	Kewibawaan sebagai pribadi dosen
	 1  2  3  4  5

	19.
	Kearifan dalam mengambil keputusan
	 1  2  3  4  5

	20.
	Menjadi contoh dalam bersikap dan berperilaku
	 1  2  3  4  5

	21.
	Satunya kata dan tindakan
	 1  2  3  4  5

	22.
	Kemampuan mengendalikan diri dalam berbagai situasi dan kondisi
	 1  2  3  4  5

	23.
	Adil dalam memperlakukan mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	Skor C
	

	
	
	

	D.
	Kompetensi Sosial
	

	24.
	Kemampuan menyampaikan pendapat
	 1  2  3  4  5

	25.
	Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain
	 1  2  3  4  5

	26.
	Mengenal dengan baik mahasiswa yang mengikuti kuliahnya
	 1  2  3  4  5

	27.
	Mudah bergaul di kalangan sejawat, karyawan, dan mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	28.
	Toleransi terhadap keberagaman mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	Skor D
	

	Skor Total
	

	
	
	Makassar, 30 Mei 2009
Mahasiswa yang menilai,

(SIVIA C. MANIKOME)

  09075.084.0276



	
	
	
	
	

	
	BERITA ACARA 

PENYERAHAN  DOKUMEN LEMBAR KOSONG INSTRUMEN UNTUK DINILAI 
	
	BA-3
	

	
	
	
	
	


	
	
	

	
	Pada hari ini: Senin  tanggal/bulan: tiga belas April 2009 telah diserahkan Dokumen Lembar Kosong Instrumen Portofolio dari Panitia PSD  kpd  MAHASISWA / TEMAN SEJAWAT / ATASAN / DOSEN YG DIUSULKAN (*)

Nama: SIVIA C. MANIKOME
Status: Semester VI

	

	
	
	

	
	Dokumen yang  Diserahkan (*)

[1]. Instrumen Persepsional

[2]. Instrumen Personal (deskripsi diri)

[3]. Instrumen Persepsional dan personal

[4]. Buku Tatacara Penilaian

[5]. Lainnya (dinyatakan)
	

	
	
	

	
	
	

	
	Penerima

SIVIA C. MANIKOME 
	
	Yang Menyerahkan

___________________________
Ketua PSD

	

	
	
	

	
	
	



	
	
	
	
	

	
	BERITA ACARA 

PENYERAHAN  KEMBALI INSTRUMEN YANG SELESAI DINILAI
	
	BA-4
	

	
	
	
	
	


	
	
	

	
	Pada hari ini: Selasa  tanggal/bulan: empat belas April 2009 telah diserahkan 2009 telah diserahkan kembali Instrumen yang selesai dinilai/diisi dari  dari  MAHASISWA / TEMAN SEJAWAT / ATASAN / DOSEN YG DIUSULKAN (*) kepada Panitia PSD 

Nama: SIVIA C. MANIKOME
Status: Semester VI

	

	
	
	

	
	Dokumen yang  Diserahkan (*)

[6]. Instrumen Persepsional

[7]. Instrumen Personal (deskripsi diri)

[8]. Instrumen Persepsional dan personal

[9]. Buku Tatacara Penilaian

[10]. Lainnya (dinyatakan)
	

	
	
	

	
	
	

	
	Penerima

__________________________
Ketua PSD
	
	Yang Menyerahkan

SIVIA C. MANIKOME

	

	
	
	

	
	
	








INSTRUMEN SERTIFIKASI DOSEN

Penilaian Sejawat

IDENTITAS DOSEN

	1. Nama Dosen yang Dinilai
	:
	HASANUDDIN SIRAIT

	2. NIP/NIK/NRP
	:
	0924086802

	3. Perguruan Tinggi Pengusul
	:
	STMIK PARNA RAYA MANADO

	4. Nomor Peserta
	:
	09109311644990001

	 5.  Rumpun/Bidang Ilmu Yang Disertifikasi
	:
	SISTEM INFORMATIKA


DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL

2009
LEMBAR PENILAIAN

Petunjuk

Sesuai dengan yang Saudara ketahui, berilah penilaian secara jujur, objektif, dan penuh tanggung jawab terhadap dosen teman sejawat di unit kerja Saudara. Penilaian dilakukan terhadap aspek-aspek dalam tabel berikut dengan cara melingkari angka (1-5) pada kolom skor.  

1 = sangat tidak baik/sangat rendah/tidak pernah

2 = tidak baik/rendah 

3 = biasa/cukup 

4 = baik/tinggi

5 = sangat baik/sangat tinggi

	No.
	Aspek yang dinilai
	Skor

	A.
	Kompetensi Pedagogik
	

	1.
	Kesungguhan dalam mempersiapkan perkuliahan
	 1  2  3  4  5

	2.
	Keteraturan dan ketertiban penyelenggaraan perkuliahan
	 1  2  3  4  5

	3.
	Kemampuan mengelola kelas 
	 1  2  3  4  5

	4.
	Kedisiplinan dan kepatuhan terhadap aturan akademik
	 1  2  3  4  5

	5.
	Penguasaan media dan teknologi pembelajaran
	 1  2  3  4  5

	6.
	Kemampuan melaksanakan penilaian prestasi belajar mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	7.
	Objektivitas dalam penilaian terhadap mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	8.
	Kemampuan membimbing mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	9.
	Berpersepsi positif terhadap kemampuan mahasiswa
	1  2  3  4  5

	Skor A
	

	B.
	Kompetensi Profesional
	

	10.
	Penguasaan bidang keahlian yang menjadi tugas pokoknya
	 1  2  3  4  5

	11.
	Keluasan wawasan keilmuan
	 1  2  3  4  5

	12.
	Kemampuan menunjukkan keterkaitan antara bidang keahlian yang diajarkan dengan konteks kehidupan
	 1  2  3  4  5

	13.
	Penguasaan akan isu-isu mutakhir dalam bidang yang diajarkan
	 1  2  3  4  5

	14.
	Kesediaan melakukan refleksi dan diskusi (sharing) permasalahan pembelajaran yang dihadapi dengan kolega
	 1  2  3  4  5

	15.
	Pelibatan mahasiswa dalam penelitian/kajian dan atau pengembangan/rekayasa/desain yang dilakukan dosen
	 1  2  3  4  5

	16.
	Kemampuan mengikuti perkembangan Ipteks untuk pemutakhiran pembelajaran
	 1  2  3  4  5

	17.
	Keterlibatan dalam kegiatan ilmiah organisasi profesi
	 1  2  3  4  5

	Skor B
	


	C.
	Kompetensi Kepribadian
	

	18.
	Kewibawaan sebagai pribadi dosen
	 1  2  3  4  5

	19.
	Kearifan dalam mengambil keputusan
	 1  2  3  4  5

	20.
	Menjadi contoh dalam bersikap dan berperilaku
	 1  2  3  4  5

	21.
	Satunya kata dan tindakan
	 1  2  3  4  5

	22.
	Kemampuan mengendalikan diri dalam berbagai situasi dan kondisi
	 1  2  3  4  5

	23.
	Adil dalam memperlakukan sejawat
	 1  2  3  4  5

	Skor C
	

	
	
	

	D.
	Kompetensi Sosial
	

	24.
	Kemampuan menyampaikan pendapat
	 1  2  3  4  5

	25.
	Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain
	 1  2  3  4  5

	26.
	Mudah bergaul di kalangan sejawat, karyawan, dan mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	27.
	Mudah bergaul di kalangan masyarakat
	 1  2  3  4  5

	28.
	Toleransi terhadap keberagaman di masyarakat
	 1  2  3  4  5

	Skor D
	

	Skor Total
	

	
	
	Makassar, 14 April 2009
Sejawat yang menilai,

(Dian Boda, S.Kom)

 109 960 0445



	
	
	
	
	

	
	BERITA ACARA 

PENYERAHAN  DOKUMEN LEMBAR KOSONG INSTRUMEN UNTUK DINILAI 
	
	BA-3
	

	
	
	
	
	


	
	
	

	
	Pada hari ini: Senin  tanggal/bulan: tiga belas April 2009 telah diserahkan Dokumen Lembar Kosong Instrumen Portofolio dari Panitia PSD  kpd  MAHASISWA / TEMAN SEJAWAT / ATASAN / DOSEN YG DIUSULKAN (*)

Nama:  RAMSON TURNIP, S.Si
Status: Teman Sejawat pada Program Studi Sistem Informasi

	

	
	
	

	
	Dokumen yang  Diserahkan (*)

[11]. Instrumen Persepsional

[12]. Instrumen Personal (deskripsi diri)

[13]. Instrumen Persepsional dan personal

[14]. Buku Tatacara Penilaian

[15]. Lainnya (dinyatakan)
	

	
	
	

	
	
	

	
	Penerima

RAMSON TURNIP, S.Si
	
	Yang Menyerahkan

ROSDIANA SIMBOLON, SE, M.Si
Ketua PSD

	

	
	
	

	
	
	



	
	
	
	
	

	
	BERITA ACARA 

PENYERAHAN  KEMBALI INSTRUMEN YANG SELESAI DINILAI
	
	BA-4
	

	
	
	
	
	


	
	
	

	
	Pada hari ini: Selasa  tanggal/bulan: empat belas April 2009 telah diserahkan 2009 telah diserahkan kembali Instrumen yang selesai dinilai/diisi dari  dari  MAHASISWA / TEMAN SEJAWAT / ATASAN / DOSEN YG DIUSULKAN (*) kepada Panitia PSD 

Nama:  Ramson Turnip, S.Si
Status: Teman Sejawat pada Program Studi Sistem Informasi

	

	
	
	

	
	Dokumen yang  Diserahkan (*)

[16]. Instrumen Persepsional

[17]. Instrumen Personal (deskripsi diri)

[18]. Instrumen Persepsional dan personal

[19]. Buku Tatacara Penilaian

[20]. Lainnya (dinyatakan)
	

	
	
	

	
	
	

	
	Penerima

Rosdiana Sombolon, SE.,M.Si
Ketua PSD
	
	Yang Menyerahkan

RAMSON TURNIP, S.Si
	

	
	
	

	
	
	








INSTRUMEN SERTIFIKASI DOSEN

Penilaian Atasan

IDENTITAS DOSEN

	1. Nama Dosen yang Dinilai
	:
	Hasanuddin Sirait

	2. NIP/NIK/NRP
	:
	0924086802

	3. Perguruan Tinggi Pengusul
	:
	STMIK Parna Raya Manado

	4. Nomor Peserta
	:
	09109311644990001

	 5. Rumpun/Bidang Ilmu Yang Disertifikasi
	:
	TEKNIK INFORMATIKA


DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL

2009
LEMBAR PENILAIAN

Petunjuk

Sesuai dengan yang Saudara ketahui, berilah penilaian secara jujur, objektif, dan penuh tanggung jawab terhadap dosen yang bersangkutan sebagai staf pengajar di unit kerja Saudara. Penilaian dilakukan terhadap aspek-aspek dalam tabel berikut dengan cara melingkari angka (1-5) pada kolom skor.  

1 = sangat tidak baik/sangat rendah/tidak pernah

2 = tidak baik/rendah 

3 = biasa/cukup 

4 = baik/tinggi

5 = sangat baik/sangat tinggi

	No.
	Aspek yang dinilai
	Skor

	A.
	Kompetensi Pedagogik
	

	1.
	Kesungguhan dalam mempersiapkan perkuliahan
	 1  2  3  4  5

	2.
	Keteraturan dan ketertiban penyelenggaraan perkuliahan
	 1  2  3  4  5

	3.
	Kemampuan mengelola kelas 
	 1  2  3  4  5

	4.
	Kedisiplinan dan kepatuhan terhadap aturan akademik
	 1  2  3  4  5

	5.
	Penguasaan media dan teknologi pembelajaran
	 1  2  3  4  5

	6.
	Kemampuan melaksanakan penilaian prestasi belajar mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	7.
	Objektivitas dalam penilaian terhadap mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	8.
	Kemampuan membimbing mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	9.
	Berpersepsi positif terhadap kemampuan mahasiswa
	1  2  3  4  5

	Skor A
	

	
	
	

	B.
	Kompetensi Profesional
	

	10.
	Penguasaan bidang keahlian yang menjadi tugas pokoknya
	 1  2  3  4  5

	11.
	Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang/topik yang diajarkan dengan bidang/topik lain
	 1  2  3  4  5

	12.
	Kemampuan menjelaskan keterkaitan bidang keahlian yang diajarkan dengan konteks kehidupan
	 1  2  3  4  5

	13.
	Penguasaan isu-isu mutakhir dalam bidang yang diajarkan
	 1  2  3  4  5

	14.
	Kesediaan melakukan refleksi dan diskusi (sharing) permasalahan pembelajaran yang dihadapi dengan kolega
	 1  2  3  4  5

	15.
	Pelibatan mahasiswa dalam penelitian/kajian dan atau pengembangan/rekayasa/desain yang dilakukan dosen
	 1  2  3  4  5

	16.
	Kemampuan mengikuti perkembangan Ipteks untuk pemutakhiran pembelajaran
	 1  2  3  4  5

	17.
	Keterlibatan dalam kegiatan ilmiah organisasi profesi
	 1  2  3  4  5

	Skor B
	


	No.
	Aspek yang dinilai
	Skor

	C.
	Kompetensi Kepribadian
	

	18.
	Kewibawaan sebagai pribadi dosen
	 1  2  3  4  5

	19.
	Kearifan dalam mengambil keputusan
	 1  2  3  4  5

	20.
	Menjadi contoh dalam bersikap dan berperilaku
	 1  2  3  4  5

	21.
	Satunya kata dan tindakan
	 1  2  3  4  5

	22.
	Kemampuan mengendalikan diri dalam berbagai situasi dan kondisi
	 1  2  3  4  5

	23.
	Adil dalam memperlakukan sejawat, karyawan, dan mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	Skor C
	

	D.
	Kompetensi Sosial
	

	24.
	Kemampuan menyampaikan pendapat
	 1  2  3  4  5

	25.
	Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain
	 1  2  3  4  5

	26.
	Mudah bergaul di kalangan sejawat, karyawan, dan mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	27.
	Mudah bergaul di kalangan masyarakat
	 1  2  3  4  5

	28.
	Toleransi terhadap keberagaman di masyarakat
	 1  2  3  4  5

	Skor D
	

	Skor Total
	

	
	
	Makassar, 14 April 2009
Atasan yang menilai,

(Hasanuddin Sirait)

    0924086802



	
	
	
	
	

	
	BERITA ACARA 

PENYERAHAN  DOKUMEN LEMBAR KOSONG INSTRUMEN UNTUK DINILAI 
	
	BA-3
	

	
	
	
	
	


	
	
	

	
	Pada hari ini: Senin  tanggal/bulan: tiga belas April 2009 telah diserahkan Dokumen Lembar Kosong Instrumen Portofolio dari Panitia PSD  kpd  MAHASISWA / TEMAN SEJAWAT / ATASAN / DOSEN YG DIUSULKAN (*)

Nama:  Hasanuddin Sirait
Status: Ketua Jurusan Teknik Informatika 

	

	
	
	

	
	Dokumen yang  Diserahkan (*)

[21]. Instrumen Persepsional

[22]. Instrumen Personal (deskripsi diri)

[23]. Instrumen Persepsional dan personal

[24]. Buku Tatacara Penilaian

[25]. Lainnya (dinyatakan)
	

	
	
	

	
	
	

	
	Penerima

Hasanuddin Sirait
0924086802
	
	Yang Menyerahkan

Prof. Dr. H. NASIR HAMZAH

Ketua PSD


	

	
	
	

	
	
	



	
	
	
	
	

	
	BERITA ACARA 

PENYERAHAN  KEMBALI INSTRUMEN YANG SELESAI DINILAI
	
	BA-4
	

	
	
	
	
	


	
	
	

	
	Pada hari ini: Selasa  tanggal/bulan: empat belas April 2009 telah diserahkan 2009 telah diserahkan kembali Instrumen yang selesai dinilai/diisi dari  dari  MAHASISWA / TEMAN SEJAWAT / ATASAN / DOSEN YG DIUSULKAN (*) kepada Panitia PSD 

Nama:  HASANUDDIN SIRAIT
Status: Ketua Jurusan Teknik Informatika

	

	
	
	

	
	Dokumen yang  Diserahkan (*)

[26]. Instrumen Persepsional

[27]. Instrumen Personal (deskripsi diri)

[28]. Instrumen Persepsional dan personal

[29]. Buku Tatacara Penilaian

[30]. Lainnya (dinyatakan)
	

	
	
	

	
	
	

	
	Penerima

Prof. Dr. H. NASIR HAMZAH
Ketua PSD
	
	Yang Menyerahkan

Hasanuddin Sirait.

	

	
	
	

	
	
	








INSTRUMEN SERTIFIKASI DOSEN

Penilaian Persepsional Dosen Yang Diusulkan

IDENTITAS DOSEN

	1. Nama Dosen yang diusulkan
	:
	HASANUDDIN SIRAIT

	2. NIP/NIK/NRP
	:
	0924086802

	3. Perguruan Tinggi Pengusul
	:
	STMIK PARNA RAYA MANADO

	4. Nomor Peserta
	:
	09109311644990001

	5. Rumpun/Bidang Ilmu Yang Disertifikasi
	:
	TEKNIK INFORMATIKA


DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL

2009
LEMBAR PENILAIAN

Petunjuk

Berilah penilaian secara jujur, objektif, dan penuh tanggung jawab terhadap diri sendiri, khususnya terhadap hal-hal yang terkait dengan kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian dan sosial, dengan cara melingkari angka pada kolom skor sesuai dengan kriteria sebagai berikut.

1 = sangat tidak baik/sangat rendah/tidak pernah

2 = tidak baik/rendah 

3 = biasa/cukup 

4 = baik/tinggi

5 = sangat baik/sangat tinggi

	No.
	Aspek yang dinilai
	Skor

	A.
	Kompetensi Pedagogik
	

	1. 
	Kesungguhan dalam mempersiapkan perkuliahan
	 1  2  3  4  5

	2. 
	Keteraturan dan ketertiban penyelenggaraan perkuliahan
	 1  2  3  4  5

	3. 
	Kemampuan mengelola kelas 
	 1  2  3  4  5

	4. 
	Kedisiplinan dan kepatuhan terhadap aturan akademik
	 1  2  3  4  5

	5. 
	Penguasaan media dan teknologi pembelajaran
	 1  2  3  4  5

	6. 
	Kemampuan melaksanakan penilaian prestasi belajar mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	7. 
	Objektivitas dalam penilaian terhadap mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	8. 
	Kemampuan membimbing mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	9. 
	Berpersepsi positif terhadap kemampuan mahasiswa
	1  2  3  4  5

	Skor A
	

	
	
	

	B.
	Kompetensi Profesional
	

	10. 
	Penguasaan bidang keahlian yang menjadi tugas pokok
	 1  2  3  4  5

	11. 
	Keluasan wawasan keilmuan
	 1  2  3  4  5

	12. 
	Kemampuan menunjukkan keterkaitan antara bidang keahlian yang diajarkan dengan konteks kehidupan
	 1  2  3  4  5

	13. 
	Penguasaan akan isu-isu mutakhir dalam bidang yang diajarkan
	 1  2  3  4  5

	14. 
	Kesediaan melakukan refleksi dan diskusi (sharing) permasalahan pembelajaran yang dihadapi dengan kolega
	 1  2  3  4  5

	15. 
	Pelibatan mahasiswa dalam penelitian/kajian dan atau pengembangan/rekayasa/desain yang dilakukan dosen
	 1  2  3  4  5

	16. 
	Kemampuan mengikuti perkembangan Ipteks untuk pemutakhiran pembelajaran
	 1  2  3  4  5

	17. 
	Keterlibatan dalam kegiatan ilmiah organisasi profesi
	 1  2  3  4  5

	Skor B
	


	No.
	Aspek yang dinilai
	Skor

	C.
	Kompetensi Kepribadian
	

	18. 
	Kewibawaan sebagai pribadi dosen
	 1  2  3  4  5

	19. 
	Kearifan dalam mengambil keputusan
	 1  2  3  4  5

	20. 
	Menjadi contoh dalam bersikap dan berperilaku
	 1  2  3  4  5

	21. 
	Satunya kata dan tindakan
	 1  2  3  4  5

	22. 
	Kemampuan mengendalikan diri dalam berbagai situasi dan kondisi
	 1  2  3  4  5

	23. 
	Adil dalam memperlakukan sejawat
	 1  2  3  4  5

	Skor C
	

	
	

	D.
	Kompetensi Sosial
	

	24. 
	Kemampuan menyampaikan pendapat
	 1  2  3  4  5

	25. 
	Kemampuan menerima kritik, saran, dan pendapat orang lain
	 1  2  3  4  5

	26. 
	Mudah bergaul di kalangan sejawat, karyawan, dan mahasiswa
	 1  2  3  4  5

	27. 
	Mudah bergaul di kalangan masyarakat
	 1  2  3  4  5

	28. 
	Toleransi terhadap keberagaman di masyarakat
	 1  2  3  4  5

	Skor D
	

	Skor Total
	

	
	
	Makassar, 14 April 2009
Dosen ybs,

HASANUDIN SIRAIT
     0924086802





	
	
	
	
	

	
	BERITA ACARA 

PENYERAHAN  DOKUMEN LEMBAR KOSONG INSTRUMEN UNTUK DINILAI 
	
	BA-3
	

	
	
	
	
	


	
	
	

	
	Pada hari ini: Senin  tanggal/bulan: tiga belas April 2009 telah diserahkan Dokumen Lembar Kosong Instrumen Portofolio dari Panitia PSD  kpd  MAHASISWA / TEMAN SEJAWAT / ATASAN / DOSEN YG DIUSULKAN (*)

Nama:  HASANUDDIN SIRAIT
Status: Dosen Yang diusulkan

	

	
	
	

	
	Dokumen yang  Diserahkan (*)

[31]. Instrumen Persepsional

[32]. Instrumen Personal (deskripsi diri)

[33]. Instrumen Persepsional dan personal

[34]. Buku Tatacara Penilaian

[35]. Lainnya (dinyatakan)
	

	
	
	

	
	
	

	
	Penerima

HASANUDDIN SIRAIT
0924086802
	
	Yang Menyerahkan

Prof. Dr. H. NASIR HAMZAH

Ketua PSD


	

	
	
	

	
	
	



	
	
	
	
	

	
	BERITA ACARA 

PENYERAHAN  KEMBALI INSTRUMEN YANG SELESAI DINILAI
	
	BA-4
	

	
	
	
	
	


	
	
	

	
	Pada hari ini: Selasa  tanggal/bulan: empat belas April 2009 telah diserahkan 2009 telah diserahkan kembali Instrumen yang selesai dinilai/diisi dari  dari  MAHASISWA / TEMAN SEJAWAT / ATASAN / DOSEN YG DIUSULKAN (*) kepada Panitia PSD 

Nama:  Hasanuddin Sirait
Status: Dosen yang diusulkan

	

	
	
	

	
	Dokumen yang  Diserahkan (*)

[36]. Instrumen Persepsional

[37]. Instrumen Personal (deskripsi diri)

[38]. Instrumen Persepsional dan personal

[39]. Buku Tatacara Penilaian

[40]. Lainnya (dinyatakan)
	

	
	
	

	
	
	

	
	Penerima

Prof. Dr. H. NASIR HAMZAH
Ketua PSD
	
	Yang Menyerahkan

HASANUDDIN SIRAIT
0924086802
	

	
	
	

	
	
	








INSTRUMEN SERTIFIKASI DOSEN

Deskripsi Diri 

IDENTITAS DOSEN

	1. Nama Dosen yang diusulkan
	:
	HASANUDDIN SIRAIT

	2. NIP/NIK/NRP
	:
	0924086802

	3. Perguruan Tinggi Pengusul
	:
	STMIK PARNA RAYA MANADO

	4. Nomor Peserta
	:
	09109311644990001

	5. Rumpun/Bidang Ilmu Yang Disertifikasi
	:
	TEKNIK INFORMATIKA


DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL

2009
BAGIAN I

Deskripsikan dengan jelas apa saja yang telah Anda lakukan yang dapat dianggap sebagai prestasi dan/atau kontribusi bagi pelaksanaan dan pengembangan Tridharma Perguruan Tinggi, yang berkenaan dengan hal-hal berikut. Deskripsi ini perlu dilengkapi dengan contoh nyata yang Saudara alami/lakukan dalam kehidupan profesional sebagai dosen.
	A. Pengembangan Kualitas Pembelajaran (usaha dan dampak perubahan)


Jelaskan usaha-usaha Saudara dalam usaha meningkatkan kualitas pembelajaran dan bagaimana dampaknya! Berikan contoh nyata yang Saudara alami dalam kehidupan profesional sebagai dosen
Deskripsi:
Saya mengamati fenomena yang sering terjadi pada mahasiswa ketika kuliah, bahwa mahasiswa cenderung untuk sekedar lulus mata kuliah dan atau mendapat nilai bagus. Sepertinya tidak penting bagi mereka untuk dapat benar-benar memahami dan memperoleh manfaat dari mata kuliah yang diikutinya. Oleh karena itu, ketika mata kuliah sudah selesai diikuti, seolah-olah semua teori-teori yang sudah dipelajari sebelumnya seperti lewat saja; tidak ada yang ‘nyantel’ atau membekas di benaknya. Hal ini tampak jelas teramati ketika mengerjakan skripsi sampai ujian skripsi. Walaupun ketika melihat nilai mata kuliah yang telah diikuti, nilainya bagus, yaitu  B dan bahkan banyak nilai A. Memperhatikan fenomena ini, maka disetiap awal perkuliahan saya selalu menyampaikan kepada mahasiswa apa manfaat mata kuliah yang sedang diikuti ini bagi skripsi nantinya dan juga bagaimana aplikasinya didunia kerja setelah mereka lulus. Bagaimana posisi mata kuliah ini; keterkaitannya dengan mata kuliah–mata kuliah lain. Saya berharap dengan cara ini mahasiswa akan mendapatkan pemahaman yang lebih holistik dan kontekstual dari materi kuliah yang diikutinya, sehingga tidak menjadi sekedar hafalan semata. Untuk lebih menunjang tujuan ini, di dalam perkuliahan saya selalu menerapkan ada tugas/praktikum yang relevan dengan mata kuliah yang saya ampu. Disamping itu; juga dilakukanpengkayaan metode pembelajaran dengan diskusi kelompok, dan presentasi tugas. Dampak dari cara-cara yang telah saya terapkan menunjukkan mahasiswa menjadi lebih aktif, dan bersemangat dalam mengikuti kuliah. Diskusi kelompok mendorong semua mahasiswa mendapatkan kesempatan untuk bicara dan berlatih berargumentasi secara sistematis dan rasional. Presentasi melatih keberanian mereka tampil di depan umum. Hal ini sangat baik sebagai latihan bagi mereka sebelum melakukan presentasi saat ujian skripsi kelak. Kajian pemecahan kasus aktual mendekatkan mahasiswa pada fenomena-fenomena nyata di lapangan sekaligus melatih keterampilan mereka sebagai seorang calon ilmuwan kaya softskill.
	B. Pengembangan Keilmuan/Keahlian Pokok (produktivitas dan makna karya ilmiah)


Jelaskan produk karya-karya ilmiah yang telah Saudara hasilkan, baik dalam bentuk buku, penelitian, jurnal ilmiah, makalah yang dipresentasikan (dalam forum ilmiah), hak paten, hak cipta, artikel dalam media masa dan bagaimana keterkaitannya (makna karya) dengan pengembangan keilmuan Saudara! Berikan judul karya ilmiah Saudara dan yang menerbitkan/mempublikasikannya!

Deskripsi:
Dalam perjalanan pengembangan keilmuan yang saya jalani sampai saat ini, saya telah menyelesaikan beberapa penelitian, baik yang dibiayai oleh Lembaga Penelitian UMI sebagai penelitian reguler, atau pun yang dibiayai oleh lembaga di luar UMI, seperti penelitian Dosen Muda dan penelitian Hibah Fundamental yang didanai oleh Dikti. Hasil penelitian telah saya publikasikan di jurnal Ilmiah terakreditasi nasional. Selain itu saya juga sering melibatkan diri sebagai pembicara di forum-forum ilmiah nasional untuk mempresentasikan hasil karya saya. Yang mungkin penting untuk saya ketengahkan di sini adalah bahwa ada topik minat khusus yang saya kaji secara konsisten baik untuk beberapa penelitian, publikasi ataupun presentasi di forum ilmiah, yaitu tentang pengembangan teori Manajemen Operasi pada umumnya dan Manajemen Mutu pada khususnya. Penelitian itu saya landaskan pada konsep-konsep Manajemen Mutu dan Manajemen Operasional kontemporer yang telah saya tekuni sejak saya menyelesaikan tesis S-2 sampai S3 (disertasi doktor) dan diteruskan dalam kajian-kajian penelitian atau makalah-makalah presentasi. Naskah buku ajar telah saya publikasi sejak 1994 bersama teman sejawat di Gadjah Mada University Press Yogyakarta, kemudian 2004 di LPPM Jakarta, dan 2007 tentang Manajemen Produksi Modern di Bina Aksara Jakarta (Jilid I dan II).  Saya masih ingin menulis buku-buku berikutnya lagi, baik untuk keperluan mahasiswa maupun untuk masyarakat umum. Bagi saya karya ilmiah tidak akan menjadi bermakna kalau hanya menjadi hiasan rak buku perpustakaan, hanya untuk pemenuhan kepangkatan saja, untuk mengejar pangkat profesor saja. Ada hal yang jauh lebih penting lagi. Bagi saya, sebuah karya akan menjadi bermakna kalau dapat dinikmati oleh masyarakat luas. Terlebih lagi bila buku-buku itu bukan hanya dibaca saja tetapi juga mampu menginsipari pembaca untuk bertumbuh dan berkembang secara utuh, mancapai perubahan positif dalam kehidupannya. Ini baru bermakna, ilmu bukan sekedar untuk ilmu, melainkan ilmu untuk kemaslahatan umat. Ini obsesi dan cita-cita saya dalam penghayatan saya sbagai seorang ilmuwan yang berprofesi sebagai dosen. Harapan saya adalah melalui karya-karya saya, sebagai dosen saya ingin berbagai yang terbaik dengan mahasiswa, sebagai peneliti, saya ingin mengamalkan ilmu untuk kesejahteraan dan kemajuan masyarakat. Perjalanan masih panjang untuk mengga-painya. Satu yang saya inginkan adalah : Eksistensi saya ada di karya-karya saya dan bukan pada kepangkatan saya.

	C. Peningkatan Kualitas Manajemen/Pengelolaan Institusi (pengelolaan, implementasi kebijakan, dan dukungan institusi)


Jelaskan upaya-upaya keterlibatan Saudara dalam pengembangan manajemen (pengelolaan)  pada unit kerja di perguruan tinggi Saudara, bagaimana implementasi dan dukungan institusi Sdr!  Berikan contoh nyata yang Saudara lakukan dalam kehidupan profesional sebagai dosen!

Deskripsi:
Dalam pengelolaan institusi di tingkat Fakultas, keterlibatan saya pada awalnya tertuang dalam pelaksanaan amanah sebagai Ketua Jurusan Teknik Kimia FTI-UMI kemudian sebagai Dekan FTI-UMI, Ketua Lembaga Penelitian, Pembantu Rektor II dan Pembantu Rektor I dan diberi kesempatan mengemban amanah memajukan UMI di level Yayasan Wakaf UMI. Dalam hal ini kegiatan tidak terbatas pada kebijakan penyusunan kurikulum semata, tetapi juga monitoring dan evaluasi implementasi pembelajaran. Saya pernah menduduki posisis sebagai PR II & I sebelum saya studi S-3. Saat itu untuk mendukung Kualitas Manajemen Institusi saya mengusulkan pada Rektor suatu kebijakan tentang pemberdayaan dosen tetap dari dalam melalui kebersamaan antara dosen DPK dan dosen tetap YW-UMI serta pengajaran lintas Fakultas. Kebijakan itu diharapkan berdampak pada pengurangan peran dosen tidak tetap yang saat itu banyak dari non-akademisi serta tidak mempunyai jabatan akademik. Semula usulan saya tidak langsung disetujui Rektor dan Senat Universitas; tetapi setelah disosialisasikan, pengurangan peran dosen tidak tetap yang tidak memiliki jabatan akademik dapat berjalan dan pada akhirnya Dekan bersedia melaksanakan untuk iimplementasi sepenuhnya.
	D. Peningkatan Kualitas Kegiatan Mahasiswa (perubahan pengelolaan, implementasi kebijakan, dan dukungan institusi)


Jelaskan upaya-upaya keterlibatan Saudara dalam kegiatan kemahasiswaan, bagaimana implementasinya dan dukungan institusi Sdr! Berikan contoh nyata keterlibatan Saudara dalam kehidupan profesional sebagai dosen.
Deskripsi:
Dalam kegiatan mahasiswa, saya secara informal diminta membimbing mahasiswa yang akan mengikuti lomba karya ilmiah mahasiswa. Selain itu, dalam melaksanakan penelitian hibah, saya juga melibatkan beberapa mahaiswa dalam program-program penelitian yang sedang saya lakukan. Juga melakukan pembinaan kepada dosen muda untuk dapat mandiri dan melakukan supervisi bagi asisten mata kuliah. Memberikan konsultasi di luar jam kuliah atau diluar kelas, baik untuk keperluan konsultasi kuliah, skripsi, maupun konsultasi kegiatan mahasiswa. Saya juga berperan aktif dalam pelaksanaan kegiatan pelatihan metodologi penelitian yang diseleng-garakan oleh Study Club Mahasiswa dan atau Fakultas, atau pertemuan-pertemuan lainnya yang diadakan atas inisiatif Study Club Mahasiswa dan Jurusan.
	E.  Peningkatan Pengabdian kepada Masyarakat (kegiatan dan implementasi perubahan, serta dukungan masyarakat)


Jelaskan upaya-upaya keterlibatan Saudara dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat, bagaimana implementasi, dan dukungan masyarakat! Berikan contoh nyata keterlibatan Saudara dalam kehidupan profesional sebagai dosen.
Deskripsi:

Kegiatan peningkatan Pengabdian kepada Masyarakat saya lakukan melalui Lembaga Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM UMI). Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dilakukan dalam berbagai jalur, seperti: (a) Pembinaan masyarakat desa melalui cuti dakwah, (b) pembinaan kewirausahaan Sarjana Pengabdi Desa/Tenaga Pengabdi Desa, (c) pembinaan pengusaha mikro, kecil dan koperasi melalui kerjasama dengan Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Selatan dan Kota Makassar, (d) peningkatan pengetahuan pengolahan pascapanen produk kakao melalui kerjasama dengan Balai Industri Makassar, dan (e) kerjasama dengan Pemerintah Daerah dalam menangani proyek pengentasan kemiskinan. Disamping itu, pernah pula diberi amanah untuk menyusun Modul Pelatihan Pengawas Sekolah Dasar, Madrasah Ibtidaiyah dan Taman Kanak-kanak oleh Badan Kepegawaian Provinsi Sulawesi Selatan. 

BAGIAN II

Sebagai anggota komunitas sosial, berikan deskripsi diri Anda sendiri pada aspek-aspek berikut. 

	F. Karakter pribadi dalam berbagai situasi dan kondisi (kendali diri, kesabaran, ekspresi perasaan, rasionalitas)


Jelaskan karakter/kepribadian Saudara yang menggambarkan kemampuan pengendalian diri, kesabaran, empati, dan rasionalitas pada berbagai situasi! Berikan contoh nyata yang Saudara alami dalam kehidupan profesional sebagai dosen!

Deskripsi:

Kebetulan di suatu kesempatan beberapa tahun yang lalu, sebagai dosen  Fakultas Teknologi Industri, saya dan beberapa dosen lainnya ditunjuk mengikuti pelatihan P2U (Pengenalan Pribadi dan Ukhuwah) dengan mengundang pakar dari Universitas Hasanuddin, IAIN Alauddin Makassar dan Ulama kharismatik di daerah ini. Dipelatihan itu disediakan satu sesi yang acaranya berbentuk memberikan cara melakukan penilaian tentang karakter seseorang. Saat itu saya manfaatkan kesempatan memberanikan diri untuk mengajukan diri saya sebagai orang yang dinilai oleh teman-teman sejawat. Berdasarkan hasil penilaian teman-teman, saya dinilai sebagai sosok dosen yang memiliki disiplin, teguh pendirian, rasional, paham atas tugas, tegas, gigih, mampu menjaga rahasia, tidak suka gosip. Disamping itu, juga ada hal yang dinilai sebagai kelemahan yaitu tetutup, kurang hangat dalam pergaulan dan sering bersikap masa bodoh. Berdasarkan pengakuan beberapa mahasiswa yang menyampaikan apresiasinya melalui sebuah surat kepada saya sesaat setelah diwisuda; saya juga lebih tahu bagaimana saya di mata mahasiswa saya. Dalam surat itu ada ucapan terima kasih, dan terselip di dalamnya ungkapan yang menyatakan penilaiannya terhadap saya. Mahasiswa tersebut menilai karakter kebapakan, sikap empati plus ketegasan yang menurutnya seringkali dapat mempengaruhi orang lain, dan merupakan sosok dosen yang enak diajak sharing dan transfer ilmu. Pada pertemuan terakhir perkuliahan saya kadang-kadang meninta mahasiswa untuk mengevaluasi saya baik dalam metode pembelajaran maupun penilaian secara umum, dan ungkapan-ungkapan sebagai masukan,  sering saya temui atau dapatkan.
	G. Etos kerja (semangat, target kerja, disiplin, ketangguhan)


Jelaskan etos kerja  yang meliputi semangat, target kerja, disiplin, dan ketangguhan Saudara menghadapi masalah! Berikan contoh nyata yang Saudara lakukan/alami dalam kehidupan profesional sebagai dosen!

Deskripsi:

Saya merasa saya memiliki ketangguhan yang tinggi selain juga kesabaran, dan ini telah saya buktikan ketika dalam proses pembimbingan penyelesaian tesis dan disertasi saya yang lalu. Barangkali saya tidak akan mampu menyelesaikan tesis dan disertasi saya kalau saya tidak sabar, bersemangat dan disiplin. Suatu hal yang tidak mudah, dalam menghadapi empat orang tim promotor yang satu sama lain kadangkala memiliki perbedaan pandangan terhadap obyek kajian disertasi saya terlebih seorang diantaranya adalah Guru Besar dari negeri jiran yang merupakan lulusan dari Universitas terkemuka di Amerika Serikat. Saya dituntut untuk pandai-pandai membawa diri, menghadapi berbagai kritikan para promotor, yang benar-benar bisa saya ibaratkan sebagai ‘uji nyali’. Saya harus berpikir keras bagaimana caranya agar ide-ide gagasan saya tetap bisa diterima mereka tanpa harus membuat beliau-beliau merasa tidak dihargai. Ini bukan hal yang mudah, kadang-kadang pada awalnya beliau tidak langsung dapat sepakat, walaupun pada akhirnya bisa menerima ide saya. Bahkan saat mengetahui hasilnya saat selesai promosi, beliau-beliau merasa salut. Dalam keseharian di kampus tidak jarang pula menghadapi mahasiswa yang komplain nilai yang tidak memuaskan bagi mereka, namun biasanya setelah saya jelaskan transpsran, mereka bisa menerima tanpa protes.
	
H.  Integritas Diri (kejujuran, keteguhan pada prinsip, konsistensi, tanggung jawab dan keteladanan)


Jelaskan  integritas Saudara dalam kaitannya dengan kejujuran, keteguhan prinsip, konsistensi, tanggung jawab, dan keteladanan  yang dapat ditunjukkan di lingkungan Saudara! Berikan contoh nyata yang Saudara alami dalam kehidupan profesional sebagai dosen!

Deskripsi:

Suatu saat, saya mendapat kesempatan untuk meraih cita-cita saya, yaitu sewaktu ditugaskan studi lanjut ke S-2 dan S-3. Bagi saya tugas studi lanjut, merupakan tugas yang harus saya laksanakan, karena menurut saya studi lanjut adalah sebuah keniscayaan yang perlu dijalani sebagai konsistensi dan tanggungjawab saya atas pilihan keputusan saya untuk menjadi dosen. Saat itu saya telah berpikir bahwa untuk mengajar S-1 semestinya minimal harus berpendidikan S-2. Saya perlu belajar lebih banyak lagi agar lebih banyak pula yang akan saya bagikan kepada mahasiswa. Segala macam keragu-raguan dan kekhawatiran akan gagal sekolah (seperti yang dirasakan teman-teman yang lebih senior saat itu) tidak saya pedulikan, saya kuatkan diri untuk secara bulat menyatakan sanggup untuk mengemban tugas belajar studi lanjut. Menurut pimpinan Fakultas saat itu, dosen yang lebih senior harus bersedia berangkat studi lanjut. Beberapa tahun terakhir, Fakultas tidak berhasil mengirimkan dosen yang lebih senior untuk studi lanjut, dan karena itu, tahun itu harus ada diantara kami yang bersedia berangkat. Dan akhirnya saya memilih untuk studi lanjut ke S-2 dan kemudian ke S-3. Setelah itu, barulah banyak teman sejawat, termasuk yang lebih muda, siap berangkat studi lanjut S-2 dan S-3. Begitu juga untuk studi lanjut S-3, saya sebagai dosen di Fakultas siap ditugaskan untuk belajar ke negeri jiran (UNITAR Malaysia).
	I.  Keterbukaan terhadap kritik, saran, dan pendapat orang lain (penyikapan, penerimaan)


Bagaimana Saudara menyikapi kritik, saran dan pendapat orang lain?  Berikan contoh nyata yang Saudara alami dalam kehidupan profesional sebagai dosen!

Deskripsi:

Kritik bukanlah sesuatu yang harus dihindari apalagi ditakuti. Justru melalui kritik, kita jadi lebih tahu tentang diri kita. Saya biasanya akan selalu mendengarkan kritikan yang dilontarkan pada saya. Saya akan melihatnya secara obyektif atas nilai-nilai kebenaran yang dikandung kritikan itu. Bila saya tidak yakin akan kebenaran kritikan itu, saya akan mencari pendapat orang ketiga agar saya lebih yakin tentang objektivitas isi kritikan yang disampaikan. Menurut saya, kritikan yang obyektif sangat diperlukan untuk kemajuan dan perbaikan diri kita sendiri. Begitu juga dalam menyikapi saran atau pendapat orang lain, saya berusaha mengambil sikap yang bijak. Artinya, tidak semata-mata percaya dan menggantungkan diri pada pendapat orang lain, tetapi juga bukan berarti sama sekali mengabaikan atau menutup mata atas pendapat orang lain tersebut.
	J. Peran sosial (kemampuan kerja sama, kemampuan komunikasi)


Bagaimana  kemampuan Saudara dalam menjalin kerjasama dan berkomunikasi dengan teman sejawat, staf administrasi, atasan, mahasiswa, dan masyarakat?  Berikan contoh nyata yang Saudara alami dalam kehidupan profesional sebagai dosen!

Deskripsi:

Sejauh pengetahuan saya selama ini, saya bisa bekerja sama dan berkomunikasi dengan orang lain dengan cukup baik dan lancar, baik dengan teman sejawat, staf administrasi, atasan, mahasiswa dan masyarakat. Dalam bekerja sama saya suka bila dalam kerjasama ini terbangun saling percaya pada sesama anggota dalam satu tim. Sebagai tim, kita harus besedia saling bahu membahu satu sama lain, bertanggung jawab atas peran dan tugas masing-masing.
	K. Orisinalitas (kreativitas dan inovasi)


Jelaskan kemampuan Saudara dalam menemukan dan menerjemahkan ide-ide baru untuk mengembangkan dan meningkatkan kualitas dalam berbagai aspek pekerjaan Saudara!  Berikan contoh nyata yang Saudara alami dalam kehidupan profesional sebagai dosen!

Deskripsi:

Orisinalitas dalam pekerjaan; saya tunjukkan melalui karya disertasi saya, yang mengkaji topik yang menurut para promotor termasuk topik yang orisinal sekaligus merupakan inovasi baru di tengah-tengah pengembangan ilmu Manajemen Mutu di Indonesia yang selama ini lebih banyak berkiblat pada teori-teori Barat. Kreativitas dan inovasi senantiasa saya lakukan dalam tugas saya selaku pengajar. Pada tiap semester, saya selalu meninjau ulang metode pembelajaran yang saya terapkan. Bersama mahasiswa, saya lakukan evaluasi kurang lebihnya metode dan materi kuliah. Seringkali terjadi, metode yang telah saya siapkan suatu saat, tidak lagi sesuai dengan karakteristik kebutuhan mahasiswa peserta di satu kelas tertentu. Dalam kondisi sedemikian itu, saya biasanya langsung merevisi metode mengajar saya, dan saya merancang metode yang saya pandang lebih cocok untuk kelas tersebut.
Deskripsi diri ini saya buat dengan sesungguhnya dan jika diperlukan saya bersedia untuk menyampaikan bukti-bukti terkait. 
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