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V I S I

M I S I

Pusat unggulan dalam pengembangan insani, ilmu pengetahuan, 

teknologi, seni, dan budaya berbasis Benua Maritim Indonesia

1.Menyediakan lingkungan belajar berkualitas untuk mengembangkan 

kapasitas pembelajar yang inovatif dan proaktif

2. Melestarikan, mengembangkan, menemukan, dan menciptakan ilmu 

pengetahuan, teknologi, seni, dan budaya

3. Menerapkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, 

seni, dan budaya bagi kemaslahatan Benua Maritim Indonesia.



N I L A I
1. Integritas: mewakili jujur, berani, bertanggung jawab dan 

teguh dalam pendirian

2. Inovatif: merupakan kombinasi dari kreatif, berorientasi 
mutu, mandiri, dan kepeloporan

3. Katalitik: mewakili sifat berani, keteguhan hati, dedikatif, 
dan kompetitif

4. Arif: manifestasi kepatutan, adil dan beradab, holistik, 
dan asimilatif



Dengan tekad bulat, seluruh sivitas akademika Unhas 

berkomitmen untuk menjadikan institusi pendidikan 

tinggi ini sebagai agen perubahan yang berkontribu-

si nyata dalam mengatasi berbagai tantangan sosial, 

ekonomi, dan lingkungan. Komitmen ini meliputi upaya 

merumuskan solusi-solusi inovatif, mempertajam pe-

mikiran kritis, dan meningkatkan intelektualitas bangsa. 

Dalam peran ini, Unhas tak hanya memberikan pengeta-

huan, tetapi juga membentuk karakter yang menjunjung 

tinggi etika dan tanggung jawab sosial.

Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc
Rektor

"





Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Pada tanggal 10 September 1956, Universitas Hasanuddin (Unhas) 

didirikan dengan tujuan menjadi pendorong utama dalam perkem-

bangan pendidikan di Indonesia dan dunia. Visi Unhas untuk men-

jadi "Pusat Unggulan dalam Pengembangan Manusia, Ilmu Pen-

getahuan, Teknologi, Seni, dan Budaya Berbasis Benua Maritim 

Indonesia" ditegaskan untuk menyebarkan manfaatnya bagi kema-

nusiaan. 

Di bawah kepemimpinan rektor-rektor terdahulu, Unhas telah 

melewati berbagai tahap perubahan, termasuk perubahan status 

menjadi satuan kerja, badan layanan publik, hingga akhirnya ber-

transformasi menjadi badan hukum. Perjalanan Unhas untuk men-

jadi World Class University – sebuah pengakuan internasional dan 

dihormati di seluruh dunia yang kemudian menjadi pencapaian 

yang diharapkan oleh segenap civitas akademika. Momentum ini 

dibarengi oleh upaya peningkatan dan penyempurnaan, melalui 

penyesuaian strategi, pencapaian, dan komitmen bersama seluruh 

komunitas akademik, staf pengajar, serta para alumni.

PENGANTAR 
REKTOR

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

8 Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Perayaan Dies Natalis selayaknya menjadi kesempatan bagi seluruh 

komunitas akademik untuk merenung tentang kinerja masa lalu, men-

gukur pencapaian, serta mengevaluasi arah kontribusi Unhas di masa 

depan. Perayaan Dies Natalis ke-67 mengangkat tema "Succeding Unhas 

Towards Global Excellence", yang tidak hanya sejalan dengan Visi & 

Misi Unhas, tetapi juga mencerminkan semangat "Unhasku Bersatu, 

Unhasku Kuat" – semboyan dan spirit Unhas dalam menjalankan misi 

pengembangan Unhas.

Prestasi dan kinerja Unhas selama setahun terakhir (Agustus 2022- 

Agustus 2023) adalah hasil kolaborasi dari seluruh anggota akademik 

dan staf pengajar Unhas, serta berkat kontribusi berharga dari para 

alumni dan stakeholder. Kita harus bersyukur dan merayakan pencapa-

ian ini sebagai bentuk penghargaan terhadap diri sendiri. Saya mewaki-

li Unhas, ingin mengucapkan terima kasih atas dukungan luar biasa dan 

kasih sayang yang diberikan kepada Unhas. Semangat kita untuk terus 

berkolaborasi dan berinovasi demi meraih reputasi internasional se-

bagai universitas unggulan dunia tetap harus dijaga.

Selamat ulang tahun yang ke-67, Universitas Hasanuddin. Semoga 

Unhas terus berkembang untuk menyebarkan manfaat bagi kemanu-

siaan dan dunia. Mari kita terus bangga menjadi bagian dari Unhas dan 

berkontribusi pada kesuksesan Unhas baik saat ini maupun di masa 

yang akan datang.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

9Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



DAFTAR ISI

AKADEMIK DAN
KEMAHASISWAAN

SDM. ALUMNI,
DAN SISTEM INFORMASI

PERENCANAAN, 
PENGEMBANGAN, & KEUANGAN

BIDANG KEMITRAAN, INOVASI,
KEWIRAUSAHAAN DAN BISNIS

16

86

60

130
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SEKRETARIS
UNIVERSITAS

PENJAMINAN MUTU
DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN

RUMAH SAKIT PENDIDIKAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN

PENELITIAN & 
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

SATUAN PENGAWASAN
INTERNAL

RUMAH SAKIT GIGI
DAN MULUT PENDIDIKAN

156

242

266

216

260

230
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Dalam cakrawala perubahan yang tak pernah berhenti, peran universitas menjadi se-

makin penting dalam membentuk arah perkembangan ilmu pengetahuan dan sumber 

daya manusia.  Universitas Hasanuddin (Unhas), sebagai salah satu pilar pendidikan 

di Indonesia, telah menjalani perjalanan panjang dalam memainkan peran kritis ini. 

Sejak didirikan pada tanggal 10 September 1956, Unhas telah tumbuh dan berkem-

bang sebagai pusat pendidikan unggulan di Indonesia. Dengan pendekatan holistik, 

Unhas tidak hanya mengejar kesempurnaan ilmu pengetahuan dan teknologi, tetapi 

juga berupaya membangun karakter serta kepemimpinan yang berkualitas. Hal ini 

membantu menjadikan Unhas sebagai motor penggerak utama dalam kemajuan pen-

didikan di tanah air.

Dengan tekad bulat, seluruh sivitas akademika Unhas berkomitmen untuk menjad-

ikan institusi pendidikan tinggi ini sebagai agen perubahan yang berkontribusi nyata 

dalam mengatasi berbagai tantangan sosial, ekonomi, dan lingkungan. Komitmen ini 

meliputi upaya merumuskan solusi-solusi inovatif, mempertajam pemikiran kritis, 

dan meningkatkan intelektualitas bangsa. Dalam peran ini, Unhas tak hanya member-

ikan pengetahuan, tetapi juga membentuk karakter yang menjunjung tinggi etika dan 

tanggung jawab sosial.

Unhas telah membuktikan bahwa inovasi dan pengembangan ilmu pengetahuan dapat 

tumbuh harmonis tanpa menghilangkan nilai-nilai luhur dan semangat berkontribusi 

pada masyarakat. Unhas menjadi teladan dalam menjaga keseimbangan antara kema-

juan intelektual dan pengabdian yang bermakna.

PENDAHULUAN
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Unhas, yang saat ini merayakan usianya yang ke-67, terus mengemban visinya sebagai 

"Pusat Unggulan dalam Pengembangan Insani, Ilmu Pengetahuan, Teknologi, Seni, dan 

Budaya Berbasis Benua Maritim Indonesia". Visi ini mendorong Unhas untuk terus 

berinovasi dalam memberikan kontribusi pada penguatan kapasitas sumber daya ma-

nusia dan pengembangan ilmu pengetahuan yang relevan dengan kekayaan maritim 

Indonesia.

Tanggung jawab Unhas dalam mewujudkan visi mulia ini menjadi jelas dalam upa-

ya membentuk lulusan yang tidak hanya terampil di bidang ilmu pengetahuan dan 

teknologi, tetapi juga berakhlak mulia dan dilengkapi dengan kepekaan seni dan bu-

daya. Insan cendikia ini menjadi pondasi pembangunan berkelanjutan bagi Indonesia.

Unhas telah membuktikan diri sebagai pionir dalam menghubungkan ilmu pengeta-

huan dengan perubahan sosial yang positif. Melalui inovasi, riset, dan kerja sama lintas 

sektor, Unhas telah membawa perubahan konkret dalam berbagai aspek kehidupan.

Dalam menghadapi Era 4.0 yang ditandai dengan revolusi teknologi, dan Era Society 

5.0 yang menekankan pada sinergi manusia dan teknologi, Unhas terus berupaya un-

tuk beradaptasi. Pandemi Covid-19 juga telah menguji kesiapan Unhas dalam meng-

hadapi tantangan tak terduga. Langkah-langkah kreatif dan solutif telah diambil un-

tuk memastikan kontinuitas pendidikan dan penelitian, menggarisbawahi komitmen 

Unhas dalam tetap relevan di tengah perubahan cepat.
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Dalam rentang waktu dari Agustus 2022 hingga Agustus 2023, Unhas berhasil meraih 

sejumlah prestasi yang membanggakan. Baik dalam bidang penelitian, pencapaian ak-

ademik, maupun kontribusi terhadap masyarakat, Unhas terus mengokohkan posisin-

ya sebagai lembaga unggulan. Selama periode ini, Unhas berhasil memasuki peringkat 

1001-1200 serta peringkat 351-400 berdasarkan subjek dalam QS World University 

Rankings. Prestasi lainnya meliputi peringkat 351-400 di Asia dan peringkat ke-12 

di Indonesia menurut QS Asian University Ranking. Times Higher Education (THE) 

World University Ranking menempatkan Unhas pada rentang posisi 1201-1500 se-

cara global, serta peringkat 401-600 dalam Times Higher Education (THE) Impact 

Rankings.

Di tingkat nasional, Unhas meraih posisi ke-4 dalam Liga PTNBH seluruh Indone-

sia. Pencapaian lainnya termasuk penghargaan sebagai Universitas Paling Inovatif di 

Indonesia dalam peringkat UI Green Metrics, peringkat kedua dalam kategori SDGs 

Nasional dalam peringkat SDGs Bappenas, dan Penghargaan Perak dalam Kategori 

Organisasi Pendidikan Tinggi dalam SNI Award 2023. Dalam pemeringkatan Webo-

metrics, yang menilai peringkat situs web universitas di seluruh dunia, Unhas men-

duduki peringkat ke-11 di Indonesia.

Prestasi membanggakan juga diraih melalui Anugerah Humas oleh Direktorat Jenderal 

Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi Kemdikbudristek yang dimana penganuger-

ahan ini merupakan bentuk pemantauan dan evaluasi atas kinerja dan keberhasilan 

pembinaan Lembaga kehumasan di lingkungan Ditjen Diktiristek. Dua penganugera-

han yang berhasil dibawa pulang Unhas adalah Anugerah Perunggu Kategori Media 

Sosial dan Kategori MBKM Kelas Kolaborasi Terbanyak.
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Perjalanan panjang Unhas tidak hanya menghasilkan kontribusi di tingkat nasional, 

tetapi juga mendapatkan pengakuan di tingkat internasional. Pengakuan-pengakuan 

ini merupakan hasil dari perjalanan yang panjang dan berliku. Langkah dan strate-

gi yang terukur, komitmen dan pendirian yang teguh, serta membangun kepercayaan 

dari masyarakat menjadi indikator Unhas untuk terus mengembangkan dirinya. Pen-

capaian serta pengakuan yang telah diraih selama ini tidak menjadi alasan untuk 

memperlambat atau bahkan menghentikan langkah yang telah dijalani selama ini. 

Menjadi mandiri adalah tujuan, namun tetap bersinergi dengan masyarakat dan mitra 

adalah bagian dari proses ini.

Momen peringatan Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin menjadi sumber peng-

ingat dan pendorong untuk terus bergerak maju bersama. Ini merupakan kesempatan 

untuk meluaskan pandangan, membuka peluang kolaborasi lebih luas, serta mem-

pertahankan arah yang benar dalam menghadapi perubahan konstan di dunia. Unhas 

yakin sepenuhnya bahwa reputasi yang gemilang bukanlah hal yang langgeng jika 

terjebak dalam rasa puas. Dengan memperluas kemitraan dan mengayomi seluruh 

komunitas akademika tanpa memandang perbedaan, Unhas akan terus memelihara 

nilai ini. Dengan semangat yang baru, Unhas akan tetap mengakar namun memberi-

kan dampak yang lebih luas secara global.
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AKADEMIK
DAN KEMAHASISWAAN



Perubahan-perubahan di era indus-

try 4.0 dan smart society 5.0 yang juga 

diiringi dengan disrupsi pandemic 

Covid-19 dan disrupsi teknologi terma-

suk perubahan kebijakan Pendidikan 

tinggi menuntut Perguruan Tinggi untuk 

bertransformasi menghasilkan lulusan 

yang memiliki agility dan resiliensi terh-

adap perubahan namun tetap memiliki 

kualitas, berkarakter, dan berdaya saing.  

Unhas merespon secara cepat kebija-

kan Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

(MBKM) melalui berbagai program di 

bidang akademik dan kemahasiswaan.

Leader's Message

Prof. drg. Muhammad Ruslin, M.Kes., Ph.D,. Sp.BM(K)
Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

Salah satu bukti komitmen Unhas untuk mencerdaskan bangsa dengan menciptakan insan 

cendekia berkarakter yang memiliki daya saing global dan unggul, dilakukan dengan proses 

re-orientasi kurikulum yang disebut Kurikulum 2023 (K23) yang diimplementasikan terhadap 

seluruh program studi jenjang sarjana (S1).  Platform K23 dengan struktur kurikulum makro se-

ragam diterapkan untuk memudahkan mahasiswa dalam mendapatkan pengalaman belajar di 

luar program studi di dalam maupun di luar kampus termasuk mengeksplorasi berbagai kegia-

tan kemahasiswaan melalui sistem pengakuan Mata Kuliah Penguatan Kompetensi (MKPK) yang 

implementasinya didukung sistem aplikasi terkendali (SIPAKAMASE=Sistem Pengakuan Kompe-

tensi Akademik Mahasiswa secara Elektronik).  Akselerasi dan stimulasi kemandirian program 

studi dalam mendukung berbagai program MBKM termasuk pencapaian indicator kinerja uni-

versitas  semakin meningkat.

Melihat potensi yang dimiliki Unhas, di tahun 2023 ini jumlah student body dioptimalisasi dan 

meningkat >15% untuk keseluruhan jenjang. Hal ini dicapai dengan berbagai upaya promosi 

dan sosialisasi yang dilakukan secara terstruktur dan sistematis baik di dalam maupun di luar 

negeri. 
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Selain itu, tata kelola penerimaan mahasiswa baru sebagai bagian dari proses di bidang ak-

ademik juga senantiasa ditingkatkan ke arah yang lebih baik, transparan, dan akuntabel ber-

basis rekam jejak digital mulai dari proses sosialisasi-promosi, pendaftaran, verifikasi berkas, 

seleksi, penentuan kelulusan hingga pengumuman di keseluruhan jalur seleksi nasional SNBP, 

SNBT, dan jalur mandiri. Di tahun 2023 ini, Unhas juga telah memberikan 30% kuota bagi calon 

mahasiswa berprestasi dan ekonomi kurang mampu melalui Program KIP Kuliah.  Selain itu, 

Unhas  menerima mahasiswa berkebutuhan khusus di 2 fakultas (2 program studi) sebagai 

bentuk komitmen dalam penyelenggaraan kampus inklusif.

Beragam program di bidang kemahasiswaan didesain dan diimplementasikan untuk mencapai 

hasil yang optimal dalam pengembangan karakter, pembinaan prestasi, serta bimbingan dalam 

bidang olah raga, seni, dan berpikir.  Di tahun ini total prestasi mahasiswa di tingkat local, re-

gional, nasional, dan internasional adalah 583 prestasi yang melibatkan 1,050 orang.  Capaian 

pada Program Kreativitas Mahasiswa di tingkat nasional, Unhas meraih  peringkat ke-4 sebagai 

PT dengan jumlah pendanaan PKM terbanyak dan berada di peringkat ke-6 PT sebagai peraih 

PKM insentif terbanyak.   Dukungan juga diberikan kepada mahasiswa dalam hal penyiapan 

karir melalui berbagai program seperti Hasanuddin Career Program (HCP), Career talk, Campus 

Hiring, Kelas Karir, Unhas Career Expo, dan Career Insta Talk.

Di bidang akademik dan kemahasiswaan kami senantiasa berkomitmen dalam menyelenggara-

kan semua proses pendidikan dan mengelola kegiatan kemahasiswaan mulai dari yang bersifat 

administrative hingga penyelenggaraannya termasuk menjamin mutu proses.  Berbagai kinerja 

dan capaian di bidang akademik dan kemahasiswaan senantiasa terus kami tingkatkan agar 

akademik yang dihasilkan oleh Unhas bukan sekedar melakukan ‘business as usual’ namun be-

rupaya untuk menciptakan terobosan-terobosan termasuk langkah-langkah cerdas serta upaya 

berkelanjutan untuk menjadi lebih baik.  Semoga ini menjadi sebuah ‘benchmark’ bagi kami 

dalam meningkatkan upaya dan capaian di kemudian hari untuk Unhas yang semakin mandiri 

dan unggul.  Unhas ku Bersatu, Unhas ku Kuat, Dari Timur untuk Indonesia.
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Berdasarkan Kalender Akademik Unhas Tahun Akademik 2022/2023, perkuliahan Semester Awal 

dimulai pada tanggal 22 Agustus 2022 sampai 9 Desember 2022. Sedangkan perkuliahan Se-

mester Akhir dimulai pada tanggal 20 Februari 2023 sampai 9 Juni 2023. Memasuki era new nor-

mal, setelah pandemic COVID-19, perkuliahan pada Tahun Akademik 2022/2023 untuk seluruh 

jenjang pendidikan dalam lingkup Unhas diatur dalam Keputusan Rektor Unhas Nomor 4971/

UN4.1/KEP/2022 tentang Pembelajaran Tatap Muka Terbatas dengan Metode Bauran (Blended 

Learning) Semester Awal Tahun Akademik 2022/2023 di Unhas dan Keputusan Rektor Unhas 

Nomor 01724/UN4.1/KEP/2023 tentang Pelaksanaan Kegiatan Akademik Semester Akhir Tahun 

Akademik 2022/2023 di Unhas.

Untuk perkuliahan, praktikum dan seminar/ujian untuk program Sarjana (S1), Vokasi (D-IV), 

Profesi dan Spesialis dilakukan secara full luring (tatap muka), sedangkan untuk Program Ma-

gister dan Doktor menggunakan metode Blended Learning yaitu perkuliahan bauran antara 

tatap muka dengan daring sesuai dengan Peraturan Rektor Nomor 2931/UN4.1/KEP/2020 ten-

tang Penerapan Pembelajaran Mata Kuliah Perpaduan Daring dan Tatap Muka Dalam Bentuk 

Blended Learning di Unhas

PENDIDIKAN
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Dalam proses penerapannya, pembelajaran dalam bentuk Blended Learning dilakukan dengan 

menggabungkan strategi pembelajaran virtual synchronous learning, self-direct asynchronous 

learning, dan collaborative asynchronous learning. Secara virtual synchronous learning, pem-

belajaran dapat dilakukan dengan menggunakan audio, web conference dan video. Sedangkan 

untuk pembelajaran secara self-direct asynchronous learning, dan collaborative asynchronous 

learning menerapkan pembelajaran menggunakan platform Learning Management System 

(LMS) dan atau Sistem Kelola Pembelajaran (SIKOLA) dengan mengacu pada penjaminan mutu 

pembelajaran daring Unhas.

Pelaksanaan perkuliahan Tahun Akademik 2022/2023 berjalan dengan lancar. Hasil monitoring 

perkuliahan menunjukkan bahwa persentase pelaksanaan perkuliahan untuk seluruh jenjang 

pendidikan tercapai di atas 90%. 

Unhas saat ini secara masif menyelesaikan 

mahasiswa yang tidak selesai tepat waktu se-

suai kurikulum masing-masing program stu-

di. Pada Bulan Agustus 2022 masih terdapat 

13197 mahasiswa yang belum menyelesaikan 

studi tepat waktu, namun dengan melakukan 

monitoring dan evaluasi secara masiff setiap 

bulannya di tingkat fakultas, jumlah tersebut 

pada awal bulan Agustus 2023 telah turun 

menjadi 4944 mahasiswa (62,54%). 

Evaluasi Penyelesaian Studi Tepat Waktu
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Selama Tahun Akademik 2022/2023, 

Unhas telah melaksanakan prosesi 

wisuda selama 7 (tujuh) kali dan telah 

meluluskan sekitar 8931 wisudawan 

dari seluruh jenjang Pendidikan yang 

terdiri dari 3573 wisudawan laki-laki 

(40%) dan 5358 wisudawan perempuan 

(60%). Wisudawan terbanyak beras-

al dari Fakultas Teknik dengan jumlah 

wisudawan 1804 orang dan didominasi 

oleh wisudawan profesi insinyur.

Profil Lulusan
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Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) rata-rata 

wisudawan untuk seluruh jenjang Pen-

didikan di atas 3,50 (≥ 3,50) dengan IPK 

rata-rata tertinggi 3,94 untuk program 

Doktor dan terendah 3,55 untuk jenjang 

Diploma III. Tabel di bawah ini menun-

jukkan bahwa lama studi rata-rata wisu-

dawan untuk program sarjana ditempuh 

dalam waktu 4 tahun 7 bulan, Magister 

selama 2 tahun 6 bulan, Doktor selama 

4 tahun 1 bulan, Profesi selama 1 tahun 

1 bulan, Spesialis selama 4 tahun 4 bulan 

dan Diploma III selama 3 tahun 1 bulan.
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Upaya perbaikan sistem pelayanan kepada mahasiswa dan stakeholder yang mengedepankan  

mutu layanan dan kepuasan pengguna layanan melalui Sistem Informasi yang dikembangkan.

Unhas berperan dalam mendukung pengembangan sumber daya manusia, pada tahun 2022 

hingga Juli 2023, jumlah mahasiswa baru sebanyak 8.724 pada berbagai proses penerimaan. 

Aplikasi Tanda Tangan Ijazah/Transkrip Elektronik, aplikasi alumni dan wisuda, Validasi Pener-

imaan Mahasiswa Asing, Sistem aplikasi yang dibangun akan saling terintegrasi dengan Sistem 

Informasi Akademik Unhas.

Pelayanan Pendidikan Terintegrasi

Penerimaan Mahasiswa Baru
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Unhas turut serta dan berperan aktif mengikuti kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

(mbkm) dan memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengasah kemampuan sesuai 

bakat dan minat sebagai persiapan karir masa depan. Kampus Unhas terbuka bagi seluruh ma-

hasiswa Indonesia yang ingin belajar mengenai ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya

Pembelajaran Mandiri
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1. Penjadwalan, Monitoring dan Layanan Kelas Perkuliahan 

Penggunaan Ruangan Kuliah pada Semester Awal sebanyak 95% dan Semester Akhir sebanyak 

85%, dimana kelas perkuliahan menggunakan sistem bauran mahasiswa setiap fakultas.

Perkuliahan Bersama
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KEMAHASISWAAN &

PENYIAPAN KARIR

Kemampuan berpikir dan minat 

bakat mahasiswa merupakan faktor 

yang menunjukkan kualitas maha-

siswa di perguruan tinggi. Pening-

katan mutu ini terlihat dari perkem-

bangan keterampilan berpikir, 

bakat, dan pemahaman mahasiswa, 

baik dalam konteks akademis dan 

non-akademis, yang tercermin da-

lam pencapaian yang mereka raih.

Pengembangan Penalaran, Keilmuan, Minat dan Bakat

Tugas utama Bidang Kemahasiswaan dan Persiapan Karir adalah mengembangkan dan mem-

fasilitasi aktivitas kemahasiswaan seperti pengembangan karakter, keterampilan berpikir, minat 

bakat, kepemimpinan, kewirausahaan, serta peningkatan keterampilan lunak untuk persiapan 

karir. Upaya terus menerus dilakukan dalam membina prestasi dengan mendorong aktivitas 

dan partisipasi unit kegiatan mahasiswa (UKM) dan lembaga mahasiswa di tingkat fakultas 

maupun jurusan. Selain itu, Bidang Kemahasiswaan dan Persiapan Karir juga membantu maha-

siswa yang ingin mengikuti kompetisi dan lomba di berbagai level.
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Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) merupakan sebuah platform yang dibentuk oleh Direk-

torat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan 

Tinggi Republik Indonesia untuk menjembatani dan menggali potensi yang dimiliki mahasiswa 

Indonesia untuk mengkaji, mengembangkan, dan menerapkan ilmu dan teknologi yang telah 

dipelajarinya di perkuliahan kepada masyarakat luas.

Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)
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 Di tahun 2023 Unhas meloloskan 135 proposal untuk mendapatkan pendanaan dari kemente-

rian, meningkat dari hanya 31 proposal di tahun 2022. Hal ini menempatkan Unhas menduduki 

peringkat 4 Perguruan Tinggi dengan pendanaan PKM terbanyak. Lebih lanjut, Unhas juga men-

duduki peringkat 6 Perguruan Tinggi peraih PKM Insentif terbanyak.

Program Kewirausahaan Mahasiswa (PKM) adalah salah satu inisiatif utama yang diprakarsai 

oleh pemerintah dan institusi pendidikan tinggi guna meningkatkan potensi lapangan kerja 

bagi mahasiswa dan populasi secara keseluruhan. Peningkatan animo mahasiswa Unhas terh-

adap bidang kewirausahaan tercermin dalam peningkatan jumlah partisipasi mahasiswa yang 

signifikan pada tahun 2023.

Program Mahasiswa Wirausaha (PMW)
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Unhas telah mengambil langkah signifikan dalam mendukung dan mendorong bakat serta mi-

nat mahasiswa dalam bidang wirausaha melalui Program Mahasiswa Wirausaha (PMW). Program 

ini bukan hanya sekadar teori, tetapi juga memberikan dukungan praktis bagi para mahasiswa 

yang bersemangat untuk menjalani perjalanan kewirausahaan. Salah satu aspek menonjol 

dari PMW di Unhas adalah kemitraan strategis yang telah dibangun dengan mitra industri dan 

bisnis. Ini membuka pintu bagi para mahasiswa untuk mendapatkan akses pendanaan yang 

mendukung pelaksanaan ide dan proyek bisnis mereka. Dengan dukungan keuangan dari mi-

tra-mitra yang memiliki pengalaman dalam dunia bisnis, mahasiswa memiliki kesempatan un-

tuk mengambil langkah nyata dalam mewujudkan gagasan kewirausahaan mereka.

Melalui akses pendanaan yang diberikan oleh mitra strategis Unhas, mahasiswa dapat menga-

tasi kendala finansial yang sering kali menjadi hambatan dalam memulai usaha. Ini membuka 

peluang bagi mereka untuk mengembangkan prototipe, menguji pasar, dan memperluas usaha 

mereka dengan lebih percaya diri. Selain pendanaan, kemitraan ini juga membuka jaringan 

yang luas bagi mahasiswa. Mereka dapat berinteraksi dengan para profesional dan praktisi 

bisnis yang memiliki pengetahuan mendalam tentang pasar dan industri. Ini memberikan wa-

wasan berharga serta peluang untuk memperluas jejaring yang dapat menjadi aset berharga 

dalam perkembangan karir kewirausahaan mereka.

Memupuk Bakat Wirausaha Mahasiswa: Program 
Mahasiswa Wirausaha Unhas dan Dukungan Pendanaan 
dari Mitra Strategis
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Program Pengenalan Kehidupan Kampus bagi Mahasiswa Baru (PKKMB) Tahun 2023 dihadiri 

lebih dari 8.700 mahasiswa baru dari berbagai jalur seleksi, mengangkat tema “Aktualisasi dan 

Penguatan Merdeka Belajar” untuk mempersiapkan mahasiswa menghadapi era Revolusi In-

dustri 4.0 dan Society 5.0 kegiatan ini diharapkan mendorong mahasiswa untuk mengembang-

kan soft skill dan kepemimpinan melalui berbagai organisasi kampus

Pada penerimaan mahasiswa tahun 2023 Unhas turut merangkul empat mahasiswa  disabili-

tas, menegaskan komitmen inklusivitas kampus bahwasanya  Unhas bukan sekadar institusi, 

melainkan sebuah keluarga yang mengapresiasi perbedaan dan menyambut mereka dengan 

tangan terbuka. Selain itu, PKKMB memulai "Gerakan Unhas Hijau" untuk kesadaran lingkun-

gan. Rektor menanam bibit pohon dan 10.300 bibit pohon dibagikan kepada mahasiswa baru. 

Langkah ini sebagai komitmen Unhas dalam menjaga lingkungan dan menginspirasi kesadaran 

pelestarian alam.

PKKMB Unhas 2023: Inklusivitas, Merangkul Masa Depan, 
dan Melestarikan Alam
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Pada tahun akademik 2023/2024, Unhas membuat inisiatif luar biasa dengan membagikan se-

banyak 11 ribu bibit pohon kepada mahasiswa baru dalam rangka Pengenalan Kehidupan Kam-

pus bagi Mahasiswa Baru (PKKMB). Inisiatif ini merupakan bagian integral dari Gerakan Unhas 

Hijau yang bertajuk "Selamatkan Bumi Selamatkan Masa Depan," yang digabungkan dengan 

acara PKKMB tahun ini. 

Dalam upaya untuk menjaga dan memulihkan lingkungan, para mahasiswa baru dari berbagai 

jenjang dan program studi di Unhas diberikan kesempatan untuk menerima satu bibit pohon, 

seperti Ketapang Kencana, Tabebuya, Bitti, Nyatoh, Mahoni, Rambutan, Pohon Salam, Durian, 

dan Jeruk Nipis. Bibit-bibit pohon ini melambangkan komitmen universitas dalam merangkul 

tanggung jawab lingkungan dan menanamkan nilai-nilai kepedulian terhadap alam kepada 

para generasi mendatang.

Unhas Hijau: Menanam Harapan, Mewujudkan Lingkun-
gan Berkelanjutan
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Proses pendistribusian bibit pohon dilakukan secara bertahap dan terkoordinasi, melibatkan 

seluruh fakultas dan program pascasarjana di Unhas. Setiap mahasiswa baru memiliki kesem-

patan untuk berpartisipasi dalam gerakan ini dengan menerima bibit pohon yang nantinya 

mereka tanam dan rawat sendiri. Dalam rangka memantau pertumbuhan pohon-pohon ini, 

universitas menyelenggarakan survei online untuk melacak perkembangan dan kondisi bibit 

pohon yang ditanam oleh mahasiswa.

Unhas juga menjalin kerjasama yang erat dengan berbagai lembaga lingkungan dan pusat pem-

bibitan pohon dalam upaya menjaga kelangsungan pertumbuhan bibit-bibit yang ditanam oleh 

mahasiswa. Kolaborasi ini tidak hanya berfokus pada fase pertumbuhan pohon, tetapi juga 

melibatkan Dinas Lingkungan Hidup Kota Makassar dalam pengelolaan sampah selama acara 

PKKMB. Dengan demikian, gerakan "Selamatkan Bumi Selamatkan Masa Depan" tidak hanya 

berperan sebagai bentuk edukasi lingkungan, tetapi juga sebagai wujud nyata dari komitmen 

Unhas dalam mewujudkan lingkungan yang lebih hijau dan berkelanjutan.

Melalui upaya ini, Unhas menginspirasi para mahasiswa baru untuk mengambil peran aktif da-

lam menjaga alam dan menjadikan lingkungan yang berkelanjutan sebagai bagian integral dari 

perkuliahan dan pengalaman kampus mereka. Gerakan Unhas Hijau menjadi cerminan nyata 

dari upaya kolaboratif dalam merespons tantangan lingkungan saat ini, serta mempersiapkan 

mahasiswa sebagai agen perubahan masa depan yang peduli terhadap planet kita.
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Meraih Puncak Prestasi Nasional

Unhas tidak hanya dikenal karena komitmennya terhadap isu lingkungan, tetapi juga karena 

mahasiswanya yang aktif berpartisipasi dalam kegiatan nasional dengan prestasi yang luar 

biasa. Sebagai bukti nyata dari dedikasi ini, Unhas secara konsisten berhasil masuk dalam 10 

besar bersama dengan perguruan tinggi dari Pulau Jawa dalam berbagai kompetisi dan ajang 

nasional.

Para mahasiswa Unhas telah menunjukkan keunggulan mereka di berbagai bidang, mulai dari 

kompetisi akademik, olahraga, seni, teknologi, hingga sosial. Kehadiran mereka yang berdaya 

saing dalam berbagai ajang kompetisi nasional telah mengukuhkan posisi Unhas sebagai salah 

satu pusat pendidikan unggulan yang turut berperan dalam memajukan Indonesia.
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Komitmen mahasiswa Unhas dalam berpartisipasi aktif dan berprestasi dalam skala nasion-

al tidak hanya memberikan kebanggaan bagi universitas, tetapi juga menjadi inspirasi bagi 

generasi muda lainnya. Kolaborasi antara keunggulan akademik, semangat berkompetisi, dan 

nilai-nilai kepemimpinan yang ditanamkan oleh Unhas telah membentuk mahasiswa yang siap 

berkontribusi positif dalam berbagai aspek kehidupan di dalam dan luar kampus.

Dengan prestasi yang terus berkembang dan keterlibatan yang semakin luas dalam berbagai 

ajang nasional, mahasiswa Unhas terus membuktikan bahwa keunggulan pendidikan tidak ha-

nya terbatas pada wilayah tertentu. Mereka membawa nama baik universitas dan merangkul 

semangat kompetisi sejati, tidak hanya dengan tujuan memenangkan penghargaan, tetapi juga 

untuk mewujudkan potensi diri dan berkontribusi dalam kemajuan bangsa.U
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Kesuksesan Gemilang Mahasiswa Unhas: Mencetak Jejak 
Prestasi di Panggung Internasional

Mahasiswa Unhas telah menunjukkan prestasi gemilang mereka di kancah internasional, men-

gukir cerita inspiratif tentang dedikasi, keunggulan, dan semangat untuk berkontribusi dalam 

skala global. Dengan berbagai bidang keilmuan yang mereka geluti, mahasiswa Unhas telah 

membuktikan bahwa potensi Indonesia tidak hanya mampu bersaing, tetapi juga mampu ung-

gul di tingkat dunia.

Para mahasiswa Unhas yang berprestasi ini tidak hanya memiliki kemampuan akademik yang 

luar biasa, tetapi juga mempraktikkan nilai-nilai kepemimpinan dan kolaborasi. Mereka terlibat 

dalam berbagai kegiatan riset, kompetisi ilmiah, serta proyek internasional yang berdampak 

nyata terhadap perkembangan global. Prestasi dalam bidang ilmu pengetahuan, teknologi, 

seni, budaya, dan bidang lainnya telah memperkuat reputasi Unhas sebagai lembaga pendi-

dikan tinggi yang menghasilkan lulusan berkualitas tinggi dan berdaya saing internasional.

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

43Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Tidak hanya mampu menunjukkan kualitas dalam hal akademik, mahasiswa Unhas juga men-

jadi duta yang baik bagi bangsa dengan menghadirkan nilai-nilai positif dalam interaksi lintas 

budaya. Mereka mampu menginspirasi, berbagi pengetahuan, dan membangun jaringan kerja 

sama yang erat dengan mahasiswa dari berbagai belahan dunia. Semangat pantang menyerah, 

semangat berbagi, serta semangat untuk terus belajar dan berkembang adalah ciri khas maha-

siswa Unhas yang berprestasi di kancah internasional.

Kesuksesan mahasiswa Unhas ini bukan hanya sekadar pencapaian individu, tetapi juga mer-

upakan refleksi dari sistem pendidikan yang kuat, dukungan dosen dan mentor yang inspiratif, 

serta lingkungan kampus yang mendorong inovasi dan kreativitas. Melalui dedikasi mereka, 

mahasiswa Unhas telah mengukir prestasi berharga dan memberikan kontribusi berarti bagi 

pengembangan ilmu pengetahuan serta perwujudan visi Indonesia sebagai pemain utama di 

panggung global.
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Pendirian LSP Unhas menunjukan komitmen Unhas dalam mengembangkan kompetensi ma-

hasiswa melalui sertifikasi profesi. Sertifikasi kompetensi kerja merupakan suatu pengakuan 

terhadap tenaga kerja yang mempunyai pengetahuan, keterampilan, dan sikap kerja sesuai 

dengan standar kompetensi kerja yang telah dipersyaratkan. Dengan demikian sertifikasi kom-

petensi memastikan bahwa tenaga kerja (pemegang setifikat) tersebut terjamin akan kredibili-

tasnya dalam melakukan suatu pekerjaan yang menjadi tugas dan tanggung jawabnya. 

SERTIFIKASI PROFESI/ 

LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI

LSP Unhas secara resmi mendapatkan sertifikat 

lisensi dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi 

(BNSP) pada 6 Januari 2023. Perolehan sertifikat 

Lisensi dari BNSP merupakan langkah maju dan 

diharapkan akan menunjukkan kinerja yang baik 

dan melahirkan sumber daya manusia yang kom-

peten. Dengan diterimanya SK dan Sertifikat Lisen-

si ini, maka LSP Unhas bisa melaksanakan Ases-

men Kompetensi sesuai dengan jumlah skema 

yang sudah divalidasi sebagai jaminan dan bukti 

bahwa lulusan Universitas Hasanuddin  memiliki 

Knowledge, Skill, dan Attitude yang dapat diteri-

ma di dunia kerja yang sudah teruji dan dibuktikan 

dengan adanya sertifikasi.
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Pelaksanaan Uji Kompetensi (UKOM) yang dilakukan oleh LSP Unhas sejauh ini masih terbatas 

pada 5 skema kompetensi, yaitu Perencanaan Produksi Agro, Welding Inspector Comprehen-

sive, Formulator Pakan, Mandor Farm Unggas Pedaging dan Mandor Farm Unggas petelur Pada 

Bulan Juni 2023.

Pada 10 Juni-11 Juni 2023 Lembaga Sertifikasi Profesi Universitas Hasanuddin (LSP Unhas) meng-

gelar Workshop Penyusunan Skema Kompetensi dalam rangka penambahan ruang lingkup Ske-

ma. Peserta workshop dihadiri oleh seratusan orang dosen yang berasal dari berbagai Fakultas 

dan program studi yang ada di Universitas Hasanuddin. Kegiatan ini menghasilkan 23 Skema 

Kompetensi yang berasal dari Fakultas Vokasi dan sebanyak 86 Skema yang dihasilkan oleh 

prodi yang ada di Unhas. Jumlah Total Skema Kompetensi yang diusulkan ke BNSP sebanyak 

109 Skema.

Pengembangan Skema Kompetensi
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Skema kompetensi sangat penting bagi lembaga sertifikasi profesi karena membantu menga-

tur, mengukur, dan mengakui kompetensi individu dalam suatu bidang atau profesi tertentu. 

Berikut adalah beberapa alasan mengapa skema kompetensi memiliki kepentingan yang besar 

dalam konteks lembaga sertifikasi profesi:

1.	 Pengukuran yang Objektif: Skema kompe-
tensi membantu dalam menyusun kerang-
ka penilaian yang obyektif dan terukur. 
Dengan adanya skema yang jelas, serti-
fikasi tidak hanya bergantung pada pe-
nilaian subjektif, tetapi didasarkan pada 
standar kompetensi yang dapat diukur 
dan dinilai dengan konsistensi.

2.	 Menghindari Ketidakpastian: Skema kom-
petensi membantu menghindari ketidak-
pastian dalam proses sertifikasi. Individu 
yang mengikuti sertifikasi tahu persis apa 
yang diharapkan dari mereka dan standar 
apa yang harus dipenuhi untuk meraih 
sertifikasi tersebut.

3.	 Standar Profesionalisme: Skema kompe-
tensi membantu membangun dan me-
melihara standar profesionalisme dalam 
suatu profesi atau bidang. Ini memastikan 
bahwa individu yang disertifikasi memiliki 
keterampilan dan pengetahuan yang me-
madai untuk melaksanakan tugas-tugas 
dalam profesi tersebut.

4.	 Peningkatan Kualitas: Dengan memiliki 
skema kompetensi yang ketat, lembaga 
sertifikasi dapat memastikan bahwa indi-
vidu yang diberikan sertifikasi memenuhi 
standar kualitas tertentu. Ini membantu 
meningkatkan reputasi sertifikasi dan me-
mastikan bahwa individu yang dinyatakan 
kompeten memiliki kualifikasi yang sebe-
narnya.

5.	 Transparansi: Skema kompetensi mem-
berikan transparansi dalam proses serti-
fikasi. Individu yang mengikuti sertifikasi 
akan mengetahui tahapan-tahapan yang 
harus mereka lalui dan kriteria yang harus 
mereka penuhi untuk meraih sertifikasi.

6.	 Kepatuhan terhadap Kebutuhan Indus-
tri: Skema kompetensi dapat disesuaikan 
dengan kebutuhan dunia kerja dan dun-
ia industri atau sektor tertentu. Dengan 
melibatkan pemangku kepentingan in-
dustri dalam pembentukan skema, lem-
baga sertifikasi dapat memastikan bahwa 
individu yang disertifikasi memiliki ket-
erampilan yang relevan dengan tuntutan 
pekerjaan saat ini.

7.	 Pengakuan Internasional: Skema kompe-
tensi yang jelas dan terstandarisasi dapat 
membantu dalam mengakui sertifikasi 
di tingkat internasional. Ini memberikan 
mobilitas lebih besar bagi individu yang 
ingin bekerja di luar negara mereka, kare-
na sertifikat mereka dapat diakui dengan 
lebih mudah.

8.	 Mendorong Pengembangan Karir: Skema 
kompetensi yang terstruktur dapat mem-
bantu individu merencanakan pengem-
bangan karir mereka dengan lebih baik. 
Mereka dapat melihat area kompetensi 
yang perlu ditingkatkan untuk mencapai 
tingkat sertifikasi yang lebih tinggi.
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9.	 Kepatuhan terhadap Regulasi: Skema kompetensi membantu memastikan bahwa lembaga 

sertifikasi mematuhi regulasi dan pedoman yang ada terkait dengan standar kompetensi 

dan akreditasi.

Dalam keseluruhan, skema kompetensi adalah dasar dari lembaga sertifikasi profesi yang kuat 

dan efektif. Ini memainkan peran penting dalam menjaga kualitas, konsistensi, dan relevansi 

dari proses sertifikasi serta dalam memenuhi kebutuhan industri dan masyarakat.

Pelaksanaan uji kompetensi oleh lembaga sertifikasi profesi Unhas merupakan proses yang 

teratur dan terstruktur untuk mengevaluasi keterampilan, pengetahuan, dan kemampuan indi-

vidu/ mahasiswa dalam suatu bidang kompetensi. Kegiatan rutin dalam pelaksanaan uji kom-

petensi lembaga sertifikasi profesi Unhas melalui beberapa tahapan. Berikut adalah gambaran 

umum tentang kegiatan rutin dalam pelaksanaan uji kompetensi:

1.	 Pendaftaran dan Persiapan: Mahasiswa yang ingin mengikuti uji kompetensi harus 

mendaftar terlebih dahulu. Pada tahap ini, mereka biasanya diminta untuk mengisi for-

mulir pendaftaran, memberikan bukti identitas, dan memenuhi persyaratan yang ditetap-

kan. Lembaga sertifikasi Unhas juga memberikan informasi tentang materi uji, jadwal, dan 

persiapan yang diperlukan.

2.	 Pengembangan Materi Uji: Lembaga sertifikasi Unhas mengembangkan materi uji yang men-

cakup berbagai aspek kompetensi yang relevan dengan bidang tertentu. Materi uji harus 

mencerminkan standar kompetensi yang telah ditetapkan dan mencakup berbagai tingkat 

keterampilan dan pengetahuan.

Pelaksanaan Uji Kompetensi
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3.	 Penyusunan Jadwal: Lembaga sertifikasi Unhas menentukan jadwal uji kompetensi, terma-

suk tanggal, waktu, dan tempat pelaksanaan. Ini memberi kesempatan kepada peserta un-

tuk merencanakan kehadiran mereka.

4.	 Pelaksanaan Uji Kompetensi: Pada hari uji kompetensi, peserta hadir di lokasi yang telah 

ditentukan. Mereka akan mengikuti serangkaian ujian tertulis, ujian praktek, atau kombi-

nasi keduanya, tergantung pada jenis skema kompetensi yang diujikan. Selama uji kompe-

tensi, peserta mungkin diminta untuk menunjukkan keterampilan mereka secara langsung 

dalam situasi yang relevan.

5.	 Penilaian dan Evaluasi: Setelah uji kompetensi selesai, hasilnya dinilai dan dievaluasi. Pe-

nilaian dapat melibatkan Asesor yang memiliki pemahaman mendalam tentang kompeten-

si yang diuji.

6.	 Pemberian Hasil: Peserta biasanya diberi tahu tentang hasil uji kompetensi mereka dalam 

jangka waktu tertentu setelah pelaksanaan uji. Hasil ini mungkin diberikan dalam bentuk 

kompeten atau belum kompeten, serta catatan tentang area-area yang perlu ditingkatkan 

jika ada.

7.	 Sertifikat dan Pengakuan: Jika peserta berhasil melewati uji kompetensi, mereka meneri-

ma sertifikat bahwa mereka memiliki kompetensi yang relevan dalam profesi atau bidang 

tertentu. Sertifikat ini adalah bukti yang dapat digunakan oleh makasiswa dalam pencarian 

pekerjaan atau pengembangan karir.

8.	 Umpan Balik dan Pengembangan: Lembaga sertifikasi Unhas meminta umpan balik dari 

peserta tentang pengalaman mereka selama uji kompetensi. Ini membantu lembaga untuk 

terus meningkatkan proses sertifikasi dan memastikan bahwa standar kompetensi tetap 

relevan.

Kegiatan-kegiatan ini dirancang untuk memastikan bahwa lembaga sertifikasi profesi men-

jalankan proses sertifikasi yang adil, akurat, dan konsisten, sehingga memberikan keyakinan 

kepada masyarakat, majikan, dan individu yang diuji mengenai kompetensi yang dimiliki. Uji 

kompetensi yang telah dilakukan oleh Lembaga sertifikasi profesi Unhas adalah:
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Kegiatan sosialisasi yang dilakukan oleh  

lembaga sertifikasi profesi Unhas sangat 

penting untuk memberikan pemahaman 

yang jelas kepada dosen dosen di program 

studi, calon peserta, dan pemangku kepent-

ingan lainnya tentang proses, manfaat, dan 

tujuan sertifikasi profesi. Beberapa kegiatan 

sosialisasi yang dilakukan oleh LSP Unhas:

Kegiatan Penunjang

1.	 Sosialisasi LSP Unhas ke Fakultas Fakultas se Unhas. Kegiatan ini dilakukan sebagai langkah 

awal LSP Unhas dalam memperkenalkan LSP Unhas dan Program Kerja LSP Unhas

2.	 Workshop Penyusunan Skema : Lembaga sertifikasi Profesi Unhas mengadakan kegiatan ini 

dalam rangka pengembangan skema dan memperluas ruang lingkup, agar dapat menga-

komodir keterampilan dan kompetensi mahasiswa dari berbagai program studi di unhas. 

3.	 Sosial Media dan Situs Web: Menggunakan platform media sosial dan situs web adalah 

cara efektif untuk menyebarkan informasi tentang lembaga sertifikasi Profsi Unhas dan 

program-programnya. 

4.	 Brosur dan Materi Promosi: Membuat brosur, pamflet, dan materi promosi lainnya yang 

berisi informasi lengkap tentang sertifikasi, syarat, dan manfaatnya.  

5.	 Pelatihan: Menyelenggarakan pelatihan internal pengurus LSP Unhas dalam mengembang-

kan kapasitasnya. 

6.	 Kemitraan dengan Institusi Pendidikan: Bekerja sama dengan institusi pendidikan, seperti 

universitas atau lembaga pelatihan, untuk menyelenggarakan presentasi tentang sertifikasi 

profesi dapat membantu menjangkau audiens yang lebih luas.

7.	 Pelatihan Internal: Melibatkan staf lembaga sertifikasi untuk mendapatkan pemahaman 

yang mendalam tentang proses sertifikasi dan dapat memberikan informasi secara akurat 

kepada calon peserta.

Kegiatan sosialisasi ini penting dalam membantu mahasiswa/civitas akademika Unhas mema-

hami nilai dari sertifikasi profesi, serta membantu calon peserta memahami proses dan man-

faat yang akan mereka peroleh. Dengan demikian, lembaga sertifikasi dapat menjaga trans-

paransi, membangun kepercayaan, dan mendorong partisipasi aktif dalam program sertifikasi.
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Perpustakaan Unhas dalam memainkan perannya sebagai jantung akademik Universitas terus 

berbenah diri meningkatkan kualitas layanan untuk semua sivitas akademika. Untuk itu Per-

pustakaan melaksanakan beberapa program, yaitu (1) Peningkatan dan Pengembangan SDM 

Perpustakaan yang berkualitas, (2) Peningkatan mutu sarana dan prasarana yang aksesibel un-

tuk semua sivitas akademika, (3) Peningkatan Mutu Layanan Digital yang terintegrasi (4) Pening-

katan Kerjasama menuju Perpustakaan berstandar internasional.			 

PERPUSTAKAAN

UNHAS

Program ini dilaksanakan untuk mening-

katkan kompetensi SDM Perpustakaan yang 

mampu beradaptasi dengan perkembangan 

teknologi. Berbagai kegiatan dilaksanakan 

seperti: Lokakarya Kompetensi dan Sertifi-

kasi Pustakawan yang dilaksanakan di Aula 

Mattulada FIB Unhas, dengan peserta dari 

berbagai instansi baik yang ada di Sul-Sel 

maupun di luar Sul-Sel. 

Peningkatan dan Pengembangan SDM
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•	 Launching kegiatan SIARKAN (Sharing Ilmu AntaR PustaKAwaN) yang dilaksanakan setiap 

bulan dengan pemateri Pustakawan secara bergiliran.

•	 Sosialisasi dan Pelatihan Akses E-Resources Ebsco yang dilanggan Unhas pada Pustakawan 

di lingkup Unhas, pada tanggal 7 November 2022

•	 Mengikutsertakan Pustakawan dan pengelola perpustakaan dalam berbagai kegiatan Ke-

pustakaan dalam rangka pengembangan kompetensi.

Program ini dilaksanakan untuk memberikan fasilitas dan akses yang baik untuk seluruh sivitas 

akademika,  adapun kegiatannya meliputi

1.	 Renovasi ruangan Braille Corner yang merupakan ruangan koleksi aksara Braille  serta 

pembuatan guiding block untuk pemustaka netra

2.	 Renovasi ruangan Unhasiana yang merupakan ruangan untuk menyimpan dan memamer-

kan koleksi hasil karya sivitas akademika Unhas

3.	 Pembangunan ruang kerja mandiri, yang merupakan ruang kerja yang dikhususkan untuk 

mahasiswa S3, dosen peneliti, maupun dosen atau tendik yang sedang menyelesaikan studi

4.	 Pengadaan workstation dalam rangka pemasangan security system

5.	 Bantuan Mobil Perpustakaan Keliling (MPK) dari Perpustakaan Nasional

Peningkatan Mutu Sarana dan Prasarana yang Aksesibel
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Program ini dimaksudkan untuk mengembangkan sistem layanan  digital yang ada di Perpus-

takaan Unhas, adapun kegiatan yang dilakukan adalah

1.	 Penginputan data koleksi Reading Room terintegrasi dengan data Perpustakaan Pusat

2.	 Launching Penggunaan Kartu Sakti (Satu Kartu Terintegrasi) Perpusnas

3.	 Pemutakhiran aplikasi Bebas Pustaka Online

4.	 Pemutakhiran aplikasi unggah mandiri karya ilmiah mahasiswa online

5.	 Pemasangan stiker RFID sebagai tanda pengenal dan security system buku, agar nantinya 

dapat digunakan untuk peminjaman mandiri.

Peningkatan Mutu Layanan Digital yang terintegrasi
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Program ini dilaksanakan dengan tujuan agar Perpustakaan Unhas dapat berjejaring baik da-

lam tingkat nasional maupun internasional, kegiatan yang dilakukan antara lain:

1.	 Pelaksanaan Seminar Peningkatan Indeks Literasi Masyarakat (PILM) bekerjasama dengan 

Perpustakaan Nasional

2.	 Kerjasama dengan berbagai Institusi (Universitas Airlangga, Universitas Cendrawasih, Uni-

versitas Negeri Islam Muhammadiyah Enrekang, Universitas Dipanegara,  dll

3.	 Menjadi pengurus dan anggota aktif dalam berbagai  asosiasi Perpustakaan baik dalam 

negeri (Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi Negeri/FP2TN , Forum Perpustakaan Pergu-

ruan Tinggi se Indonesia/FPPTI, Forum Perpustakaan Digital Indonesia/FPDI), maupun luar 

negeri (International Federation of Library Associations and Institutions/IFLA)

Kerjasama menuju Perpustakaan Berstandar Internasional
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Layanan kursus terdiri dari:

•	 Kursus Persiapan Toefl,

•	 IELTS, Duolingo,

•	 General English,

•	 ESP,

•	 Conversation dan Ba-

hasa Indonesia untuk 

Penutur Asing (BIPA).

Layanan tes yang terdiri 

dari:

1.	 Proficiency Test (EPT)

2.	 ITP Toefl 

3.	 Diagnostic Test.

Layanan tes yang terdiri 

dari:

1.	 Abstrak

2.	 Artikel

3.	 Jurnal

4.	 Legal Dokumen

5.	 Ijazah

6.	 Transkrip

Kursus Tes Terjemahan/Editing

LAYANAN BAHASA

UPT Layanan Bahasa Unhas memi-

liki tugas pokok dan fungsi untuk 

memberikan pelayanan bahasa. 

Unit kerja ini mengedepankan 

sistem penjaminan mutu perguru-

an Tinggi (SPMPT) dalam member-

ikan layanan dengan tujuan men-

ciptakan efektifitas dan kualitas 

proses tata kelola dan pelayanan 

administrasi yang baik.
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UNHAS PRESS

Unhas Press melakukan proses penerbitan 

dan pencetakan buku yang penulisnya mer-

upakan civitas akademika Unhas serta dari 

kalangan umum dalam bentuk buku ajar, pro-

siding hasil konferensi, monograf, dan lain-

lain. Selain itu, Unhas Press juga melakukan 

penerbitan Buku Wisuda pada setiap periode 

wisuda yang dilaksanakan di Unhas.

Saat ini, Unhas Press terdaftar sebagai anggo-

ta aktif pada beberapa asosiasi penerbit, yai-

tu Ikatan Penerbit Indonesia (IKAPI) dengan 

Nomor anggota 002/SSL/01 dan juga Afiliasi 

Penerbit Perguruan Tinggi Indonesia (APPTI) 

dengan Nomor anggota 005.026.1.03.2018.

Unhas Press juga ikut aktif terlibat dalam kegiatan yang dilaksanakan oleh Perpustakaan Nasi-

onal Republik Indonesia (PNRI) yang berkaitan dengan penerbitan maupun penyerahan karya 

cetak dan karya rekam. Informasi yang berkaitan dengan buku-buku yang diterbitkan oleh 

Unhas Press dapat dilihat melalui situs web unhaspress.unhas.ac.id. Sementara itu, buku-buku 

yang diterbitkan juga dapat diakses melalui platform digital, Google Play Book, Lontara.app, 

dan Kubuku (https://tokounhaspress.com/) serta Lokapasar Tokopedia. 
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PERENCANAAN, 
PENGEMBANGAN, 
DAN KEUANGAN
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Salah satu upaya dalam mewujudkan lom-

patan strategis untuk mencapai Visi Unhas, 

diperlukan suatu sistem perencanaan dan 

tata kelola yang mampu menyatukan ger-

ak dan langkah seluruh elemen yang ada. 

Penerapan sistem manajemen terintegrasi 

ISO 9001, ISO 21001, ISO 37001, ISO 45001, 

dan ISO 27001 di Unhas akan menun-

jang kegiatan tersebut dan ini diperkuat 

dengan adanya layanan SNI Corner yang 

menyediakan informasi standardisasi dan 

penilaian kesesuaian serta menyediakan 

informasi terpadu.

Leader's Message

Prof. Subehan, S.Si., M.Pharm., Sc., Ph.D., Apt. 
Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Pengembangan, dan Keuangan

Sesuai dengan sistem akuntabilitas kinerja pemerintahan yang baik, Unhas wajib transparan 

dan akuntabel dalam sistem pengelolaan keuangannya. Sebagai tindak lanjut dari penerapan 

sistem keuangan PTN-BH, telah dilakukan berbagai penataan pengelolaan secara tertib, efisien, 

efektif, transparan, dan bertanggung jawab. Unhas terus berusaha untuk menerapkan kaidah-

kaidah tersebut dengan menyusun pola penganggaran yang secara periodik dilakukan moni-

toring dan evaluasi program yang dibiayai tersebut. Upaya perbaikan dan pembenahan internal 

secara terus menerus di Unhas telah menunjukkan hasil berupa perbaikan signifikan dalam hal 

pengelolaan tata pamong. Salah satu indikator keberhasilan tata pamong tersebut adalah pe-

meriksaan Inspektorat Jenderal, BPK, dan SAKIP yang menyebutkan bahwa kinerja administrasi 

keuangan Unhas dinilai semakin baik dibandingkan tahun-tahun sebelumnya.

Melalui perbaikan administrasi keuangan yang menggunakan aplikasi SIMKEU, pencatatan real-

isasi anggaran menjadi lebih efisien. Meskipun Unhas berhasil menaikkan jumlah pendapatan, 

proporsi terbesar masih berasal dari dana masyarakat melalui UKT mahasiswa dan itu akan 

menjadi pekerjaan rumah bagi Unhas untuk terus menggali potensi sumber penerimaan dari 

berbagai sumber lainnya.
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Di samping meningkatkan pendapatan, peningkatan kualitas pengelolaan sumber daya juga 

dilakukan untuk pemenuhan efisiensi anggaran. Melalui perbaikan sistem lelang secara elek-

tronik, termasuk dilaksanakannya lelang melalui fasilitas e-Lelang dan e-Pengadaan Langsung. 

Ke depan Unhas akan meningkatkan efisiensi yang lebih tinggi, sehingga Unhas dapat menam-

bah berbagai fasilitas pelayanan yang ada dan mengoptimalkan sarana dan prasarana yang 

dimiliki.

Telah dilakukan penyusunan dan revisi SOP dan Standar Dokumen Pengadaan Barang/Jasa, 

serta pembuatan aplikasi Daftar Rekanan Unhas (DRU) Unhas, guna efisiensi dalam proses ten-

der pengadaan barang/jasa. Tahun 2023 ini, telah dilakukan pembangunan berbagai fasilitas 

infrastruktur, serta berbagai pembenahan dan peningkatan kualitas sarana prasarana di se-

jumlah fakultas antara lain pembangunan Gedung Education Center Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik dan pembangunan kapal riset Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan.

Peningkatan kinerja yang pada akhirnya meningkatkan performa dan juga reputasi Unhas di-

harapkan semakin menarik berbagai pihak untuk melakukan kerjasama dengan Unhas dalam 

berbagai hal termasuk penelitian, pengembangan kurikulum yang outcome-nya adalah ker-

jasama dalam hal rekrutmen dengan dunia industri serta mencetak kelulusan yang mampu 

berwirausaha secara mandiri dan juga meningkatkan kemampuan akademiknya untuk melan-

jutkan studi ke jenjang yang lebih tinggi. Pada akhirnya visi diperolehnya pengakuan dunia 

terhadap Unhas akan terwujud.
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Direktorat Perencanan dan Pengembangan Unhas menghadirkan SNI Corner yang merupakan 
outlet informasi standardisasi dan penilaian kesesuaian, yang menyediakan informasi terpa-
du satu pintu baik dalam bentuk dokumen fisik maupun melalui portal SNI. SNI Corner di-
manfaatkan sebagai media penyebaran Informasi Standardisasi terutama yang terkait dengan 
dunia pendidikan serta hadir untuk mendukung layanan optimal kepada masyarakat sebagai 
perwakilan Badan Standar Nasional (BSN) BSN  yang juga dapat diakses melalui penggunaan 
aplikasi portalsnicorner.bsn.go.id.

PERENCANAAN DAN

PENGEMBANGAN

1. Launching SNI Corner Kerja Sama BSN tentang Penyebarluasan 
dan Pemanfaatan Informasi Standardisasi dan Penilaian



Pelaksanaan Pelatihan Sistem Manajemen Terintegrasi (ISO 21001 : 2018 – ISO 27001:2022 – ISO 
37001:2016 – ISO 45001:2018) sebagai pengembangan sumber daya manusia Unhas dalam me-
nerapkan system manajemen ISO yang sesuai standar. Hal ini berdampak pada pelayanan ak-
ademik yang semakin baik dan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan, sehingga empat 
ISO yang diintegrasi tersebut akan lebih efektif dan efisien.

2. Penerapan Sistem Manajemen Terintegrasi

3. Perencanaan Infrastruktur
Pengerukan dan Pembersihan Danau Unhas

Unhas mendapat bantuan dari Dinas Pekerjaan Umum (PU) untuk kegiatan Pekerjaan Pengeru-

kan dan Pembersihan Danau Unhas yang dilakukan oleh Balai Besar Wilayah Sungai Pompengan 

Jeneberang. Hal ini dilakukan karena sudah kurang lebih 30 tahun danau Unhas tidak dibersih-

kan sehingga sedimen danau menumpuk. 
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1.	 Survei awal yang dilakukan tim Perencanaan 
Infrastruktur dengan Tim Balai Besar Wilayah 
Sungai Pompengan Jeneberang pada tanggal 14 
maret 2023 untuk menginventarisasi lokasi ke-
giatan pengerukan sedimen danau unhas.

2.	 Tim Perencanaan Infrastruktur meninjau area 
danau Unhas untuk melihat kondisi Kawasan 
area danau tersebut pada tanggal 14 april 2023

3.	 Pada tanggal 22 Juni 2023 Direktur Direktorat 
Perencanaan dan Pengembangan Mengundang 
beberapa pimpinan Unhas dan Ketua Balai 
Besar Wilayah Sungai Pompengan Jeneberang 
serta Tim Pemeliharaan Danau PU untuk mem-
bahas pelaksanaan kegiatan pengerukan dan 
pembersihan danau unhas

4.	 Kegiatan Pengerukan dan Pembersihan Danau 
Unhas dimulai awal bulan Juli 2023.

Pengembangan Infrastruktur Sarana dan Prasarana Kampus Unhas

Rencana pengembangan infrastruktur Kampus Unhas Tamalanrea sehingga tersedia kebutuhan 
fasilitas dan kemudahan akses bagi kalangan sivitas akademika (dosen, pegawai dan maha-
siswa) di Kampus Unhas Tamalanrea. Tujuan tersedianya sarana dan prasarana dalam rangka 
memudahkan akses dan meningkatkan fasilitas bagi kalangan sivitas akademika (dosen, pega-
wai dan mahasiswa) di Kampus Unhas Tamalanrea. Unhas menerima dana hibah melalui APBD 
provinsi Sulawesi Selatan senilai Rp13.000.000.000,-. Adapun dana hibah tersebut akan digu-
nakan untuk pengembangan infrastruktur dengan beberapa jenis pekerjaaan yaitu:

Proses kegiatan pengerukan dan pembersihan danau telah dilakukan beberapa tahapan, yaitu:

1.	 Pekerjaan Jalan Lingkar Kam-
pus Unhas Tamalanrea 

2.	 Pembangunan masjid Al-Ilmi 
Ikatek Kampus Teknis Unhas 
Gowa

3.	 Pembangunan Mesjid Al-Aq-
sha Kampus Unhas Tamalan-
rea

4.	 Pembangunan Mesjid Ikhtiar 
Kampus Unhas Tamalanrea 

5.	 Pembangunan apangan mini 
soccer Fakultas Teknik
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Unhas kembali meraih predikat opini Wa-

jar Tanpa Pengecualian (WTP) dari Kantor 

Akuntan Publik (KAP). Hal ini menunjuk-

kan laporan keuangan sudah disajikan 

secara wajar dalam semua hal yang mate-

rial dan sesuai dengan Standar Akuntan-

si Keuangan di Indonesia serta memiliki 

tata kelola manajemen keuangan yang 

baik. Predikat WTP yang keempat belas 

kalinya secara berturut-turut tersebut 

secara langsung diberikan oleh Kantor 

Akuntan Publik S. Mannan, Ardiansyah 

& Rekan sesuai Nomor 00005/2.0890/

AU.1/11/1495-1/1/II/2023 

KEUANGAN, AKUNTANSI,

DAN PELAPORAN

Opini KAP atas Pemeriksaan 
Laporan Keuangan Unhas 
T.A. 2022U
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Belanja Unhas bersumber dari APBN dan Non APBN. APBN terdiri dari Belanja Pengawai/Gaji, 

Biaya Pengelolaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (BPPTN-BH), Hibah Luar Negeri dan 

APBN Lainnya, sedangkan untuk Non APBN terdiri dari: dana masyarakat, biaya pendidikan, us-

aha Unhas (PTN-Badan Hukum), kerjasama Tridharma, pengelolaan kekayaan Unhas, kerjasama 

Pemda.   

Anggaran dikelola tahun 2022 sebesar Rp1.547.192.315.000,- dan terealisasi sebesar 

Rp1.372.199.493.315,- atau 88,69% dari anggaran. Rincian realisasi anggaran yang dikelola ber-

dasarkan kelompok sumber anggaran sebagai berikut:

Realisasi Anggaran Bersadarkan Kelompok Sumber Unhas Tahun 2022

Realisasi Anggaran Unhas Tahun 2022 dan Tahun 2023
(Periode Januari s.d Juli 2023)
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Anggaran yang dikelola tahun 2023 sebesar Rp1.387.846.238.954,- dengan realisasi pengeluaran 

(belanja) sampai dengan tanggal 31 Juli 2023 sebesar Rp613.999.555.879,- atau 44,24% dari an-

ggaran. Rincian realisasi anggaran yang dikelola berdasarkan kelompok sumber anggaran se-

bagai berikut:

Grafik Realisasi Anggaran Januari s.d Juli 2023
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Realisasi pendapatan Unhas (Non 

APBN) yang bersumber dari dana 

masyarakat, biaya pendidikan, penge-

lolaan dana abadi, usaha Unhas (PTN-

Badan Hukum), kerjasama Tridharma, 

pengelolaan kekayaan Unhas, ker-

jasama Pemda. Tahun 2022 sebesar 

Rp811.988.502.960,- dan periode Jnuari 

s.d Juli 2023 telah terealisasi sebesar 

Rp575.283.464.957,-.

Realisasi Pendapatan Unhas
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Realisasi Belanja Unit Kerja
Alokasi dana Tahun 2023 untuk setiap unit kerja yang bersumber dari Non APBN (Unhas) se-

besar Rp890.000.000.000,- dengan realisasi penggunaan anggaran sampai tanggal 31 Juli 2023 

sebesar Rp378.093.931.446,- atau 42,48%. Rincian penyerapan anggaran tiap unit kerja sampai 

dengan bulan Juli 2023 dapat dilihat pada grafik dibawah ini:
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Dana Kerjasama
Tahun 2023 Unhas memperoleh dana kerjasama dari Dalam Negeri (baik malalui pemerintah 

daerah maupun Kementerian di luar Kemendikbudristek) dan juga dana Kerjasama Luar Negeri 

serta Kerjasama dengan pihak swasta (BUMN dan Non BUMN), adapun rincian dana Kerjasama 

yang terealisasi sampai dengan Juli 2023 sebagai berikut :
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Reward Penulis Artikel Internasional 

Penghargaan diberikan kepada dosen yang 

melakukan penelitian dan mempublikasikan ha-

sil penelitian/artikel ilmiah pada Jurnal Interna-

sional dan Nasional bereputasi. Tahun 2023 (Juli 

2023) anggaran yang telah digunakan untuk pem-

bayaran reward publikasi ilmiah dan APC meng-

gunakan sumber dana Non APBN dan BPPTNBH.U
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Bantuan Jurnal Fakultas
Berikut rincian jumlah jurnal dan anggaran yang telah diberikan kepada dosen dari setiap 

Fakultas/Unit Kerja yang telah mempublikasikan artikel ilmiah pada Jurnal Internasional mau-

pun nasional bereputasi 
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Bantuan Penyelesaian Studi

Penerapan Sistem Informasi Keuangan Terintegrasi 

Unhas memberikan bantuan penyelesaian studi bagi dosen dan tenaga kependidikan. Besaran 

bantuan penyelesaian studi adalah sebagai berikut:

•	 Program Magister (S2) sebesar Rp5.000.000,- (lima juta rupiah);

•	 Program Doktor (S3) sebesar Rp10.000.000,- (sepuluh juta rupiah)

Unhas dalam pelaksanaan anggaran berbasis pada akuntabilitas dan transparansi dan untuk 

layanan administrasi keuangan dilaksanakan secara efektif dan efisien melalui pemanfaatan 

Aplikasi Sistem Informasi, antara lain :

•	 SIM-KEU Unhas : http://simkeu.unhas.ac.id/apps/: Merupakan system informasi untuk 

mengelola perencanaan program dan anggaran dalam bentuk : e-planning, e-budgeting, 

e-report dan e-kinerja;

•	 Progresif AKU : www.unhas.ac.id/birokeuangan/aku/: Manajemen berbasis digital untuk 

pengelolaan persuratan khusus untuk lingkup Direktorat Keuangan;

•	 System yang terintegrasi antar Bidang Akademik dan Keuangan untuk pembayaran UKT, 

aplikasi keringan UKT, aplikasi penerimaan reward dll;
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Hibah Penelitian Pasca Pengukuhan Guru Besar
Sebagai bentuk pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, Unhas mewajibkan setiap 

Guru Besar menyampaikan orasi ilmiah pada Rapat Senat Pengukuhan menjadi anggota Dewan 

Guru Besar Unhas. Untuk memberi motivasi dan semangat kerja bagi Guru Besar yang telah 

menyampaikan Orasi Ilmiah, maka dipandang perlu memberikan penghargaan dalam bentuk 

Hibah Penelitian berdasarkan SK Rektor No. 01092/UN4.1/KEP/2023 tanggal 11 Februari 2023 

tentang Pemberian Hibah Penelitian bagi Dosen Unhas yang telah Menyampaikan Orasi Ilmiah 

Pengukuhan Guru Besar. 

Alokasi Anggaran yang disediakan untuk hibah penelitian ini adalah sebesar Rp2.000.000.000,- 

dengan jumlah hibah sebesar Rp50.000.000,-/orang. Sampai dengan tanggal 9 Agustus 2023, 

sudah terdapat 19 Guru Besar yang telah menyampaikan orasi ilmiah pengukuhan guru besar 

sesuai dengan surat nomor 27319/UN4.1.2/PT.01.02/2023 tanggal 9 Agustus 2023. Sehingga real-

isasi anggaran sebesar Rp 950.000.000,- atau 48 %.
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 Tanggungjawab Sosial Unhas 
Unhas senantiasa meningkatkan tanggung jawab sosial kepada Sivitas Akademik. Kondisi pan-

demik akibat COVID-19 masih memberikan dampak bagi sebagian Sivitas Akademik terutama 

dalam pembayaran UKT. Pimpinan Unhas mengambil beberapa kebijakan (diskresi) untuk 

membantu mahasiswa yang mengalami kesulitan dalam memenuhi kewajiban pembayaran 

UKT, seperti : angsuran pembayaran UKT, penyesuaian tarif UKT bagi mahasiswa sarjana yang 

orang tuanya meninggal dunia, orang tua/wali sakit permanen, orang tua/wali mengalami PHK, 

usaha pailit dan juga karena memasuki usia purnabakti, anak kandung pegawai Unhas yang 

menempuh pendidikan di Unhas, dan lain-lain. Tahun 2022 sejumlah 164 mahasiswa yang ter-

masuk dalam kategori tersebut, diberikan keringanan dan penyesuaian ataupun mengangsur 

pembiayan UKT.
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Untuk semester awal 2023/2024 terdapat 5.401 mahasiswa yang diberikan keringanan dengan 

tambahan kategori keringanan 50% bagi mahasiswa yang tersisa 6 SKS. 
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Unhas memberikan bantuan bagi pelaksanaan seminar nasional dan internasional maupun 

keikutsertaan dalam seminar internasional dan internasional. Bantuan ini menggunakan dana 

APBN dengan rincian dari periode Januari s.d Juli 2023.

Bantuan Seminar Nasional dan Internasional
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Dalam rangka efisiensi, efektifitas, transparan dan akuntabel pada pengadaan barang/jasa di 

lingkungan Unhas, Direktorat Logistik/UKPBJ sebagai fasilitator dalam melaksanakan proses 

pengadaan barang/jasa sesuai dengan aturan yang berlaku guna memastikan ketersediaan ba-

rang/jasa yang dibutuhkan tanpa mengabaikan keseimbangan antara kualitas, efisiensi biaya 

dan asas manfaat yang akan diterima oleh pengguna demi tercapai tujuan akhir dari Unhas.

Terbitnya Peraturan Rektor No. 10/

UN4.1/2023 tentang Pengadaan Ba-

rang/Jasa Unhas yang Sumber Da-

nanya bukan Berasal dari Anggaran 

Pendapatan Belanja Negara (APBN) 

dan Anggaran Pendapatan dan Be-

lanja Daerah (APBD).

Terbangunnya aplikasi Sistem Pen-

gadaan Secara Elektronik (SPSE) Unhas 

Mandiri yang tidak lagi bergantung 

pada Aplikasi LPSE LKPP yang sumber 

dananya bukan berasal dari anggaran 

pendapatan belanja negara (APBN) 

dan anggaran pendapatan dan belanja 

daerah (APBD).

LOGISTIK / 

PENGADAAN BARANG & JASA

Penyusunan Peraturan 
Rektor tentang PBJ Unhas 
Tahun 2023

Pembuatan, Penyusunan dan Evaluasi Sistem Pengadaan Secara 
Elektronik (SPSE) Unhas secara mandiri (Layanan DRU, Layanan 
UKPBJ (RUP) , e-Lelang, e-Pengadaan Langsung)
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Tersusunnya SOP:
1. Pengadaan Langsung  20 juta - 50 juta 
2. Pengadaan Langsunng  50 juta - 200 juta
3. Pengadaan Langsung  200 juta - 500 juta 
4. Pengadaan Barang/Jasa melalui E-Purchasing kurang 200 juta (dengan negisoasi harga) 
5. Pengadaan Barang/Jasa melalui E-Purchasing melebihi 200 juta (dengan negisoasi harga)
6. Penunjukan Langsung
7. Tender Pekerjaan Non Konstruksi 
8. Tender Pekerjaan Konstruksi
9. Tender Cepat Pengadaan Barang/Jasa

Penyusunan/Revisi SOP dan Standar Dokumen Pengadaan Barang/Jasa 
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Pelaksanaan sosialisasi aplikasi Daftar 

Rekanan Unhas (DRU) dan verifikasi keleng-

kapan data rekanan unhas pada aplikasi DRU 

yang dilaksanakan dalam dua tahap. Tahap 

pertama diselenggarakan pada tanggal 13 Mei 

2023 untuk rekanan Kantor Pusat dan tahap 

kedua dilaksanakan pada tanggal 22 Juli 2023 

untuk rekanan tingkat Fakultas/Unit/Sekolah 

dalam lingkup Unhas.

Terlaksananya sosialisasi Peraturan Rektor No. 10/UN4.1/2023 pada tanggal 23 Juni 2023 yang 

dihadiri oleh Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Pengembangan dan Keuangan, para Dekan, 

para Wakil Dekan Bidang Perencanaan, Sumber Daya dan Alumni, para PPK, para PP dan para 

KTU dalam lingkup Unhas.

Evaluasi Penyedia (DRU)

Pelaksanaan Sosialisasi Implementasi Peraturan Rektor pada Unit Kerja
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Pekerjaan Pembangunan Sport Hall Tahap II Fakultas Teknik Unhas yang dilaksanakan oleh CV. 

AM2O dengan masa kontrak tanggal 03 Oktober 2022 sampai dengan 01 Maret 2023.

Kapal riset ini dibuat dari bahan Fibreglass Reinforced Plastics (FRP) dengan tenaga penggerak 

in board engine yang diharapkan dapat digunakan sebagai sarana yang efektif untuk tugas – tu-

gas pelatihan atau penelitian Dosen/mahasiswa. Progres bobot fisik yang telah dicapai sampai 

dengan bulan Agustus 2023 sebesar 82,95%.

Tender Pekerjaan Pembangunan Sport Hall Tahap II Fakultas Teknik

Tender Pembangunan Kapal Riset Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan
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Pembangunan Gedung C FKM Unhas Tahap I yang dilaksanakan oleh CV. Reso Pawiro Construc-

tion dengan masa kontrak mulai tanggal 17 Juli 2923 s/d 12 April 2024.

•	 Tender Pembangunan RSGMP:

Pembangunan RSGMP Unhas yang dilaksanakan oleh CV. Surya Endar Group dengan masa kon-

trak mulai 13 Juli 2023 s/d 8 April 2024.

•	 Tender Pembangunan Gedung Laboratorium Fakultas Farmasi Unhas Tahap IV: 

Pembangunan Gedung Laboratorium Fakultas Farmasi Unhas Tahap IV yang dilaksanakan oleh 

CV. Pujiati Baru dengan masa kontrak mulai 9 Agustus 2023 s/d 31 Desember 2023.

Tender Pembangunan Gedung C Fakultas Kesehatan Masy. Tahap I

Pembangunan Fasilitas yang Masih Dalam Proses Tender

Pembangunan Gedung Education Center Fisipol Tahap II yang dilaksanakan oleh CV. Abadi Tama 

Mandiri Optima dengan masa kontrak tanggal 2 Mei 2023 sampai dengan 12 April 2024

Tender Pembangunan Gedung Education Center Fisipol Tahap II
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Program kerja dan kegiatan yang berlangsung di PPUK sejatinya adalah kegiatan yang bersifat 

pelayanan untuk memastikan kebutuhan utilitas kampus meliputi air bersih, kelistrikan dan 

aspek utilitas yang lain terpenuhi setiap saat.

Sejak September 2022 hingga Juli 2023, Unit Pelayanan Terpadu Pengelolaan Prasarana dan 

Utilitas Kampus (UPT PPUK) telah melakukan berbagai upaya strategis untuk memberikan ja-

minan rasa aman dan nyaman kepada sivitas akademika Unhas. Pengelolaan sarana prasara-

na dilakukan dengan tujuan optimalisasi pelayanan yang lebih maksimal. Terhitung, berbagai 

pembenahan maupun pembaharuan fasilitas. 

PENGELOLAAN PRASARANA 

DAN UTILITAS KAMPUS
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Pada 2022, terdapat 20 pembenahan maupun perbaikan fasilitas penunjang yang dilakukan 

oleh UPT PPUK seperti pembuatan call centre PPUK untuk layanan utilitas kampus, Peremajaan 

pompa suplai baru dari danau ke penjernihan, pengecekan pompa kolam renang hingga per-

baikan kabel kelistrikan yang menyuplai pada beberapa gedung lingkup Unhas. Adapun tahun 

2023, sebanyak 27 kegiatan telah dilakukan untuk menjamin keamanan dan kenyamanan di 

lingkungan Unhas. Secara umum, UPT PPUK hadir sebagai salah satu unit kerja di Unhas yang 

berkelanjutan melakukan pengecekan dan pembenahan serta pembaharuan terhadap berb-

agai sarana prasarana lingkup Kampus.
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SUMBER DAYA MANUSIA, 
ALUMNI, DAN SISTEM
INFORMASI

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

86 Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Unhas terus melakukan pengelo-

laan Sumber Daya Manusia yang 

terencana, sistematis, dan efektif 

untuk menghasilkan sumber daya 

yang lebih unggul. Hal itu tertu-

ang dalam kebijakan pengelolaan 

yang didasarkan pada kaidah pro-

fesionalisme, inklusif, keadilan, 

non diskriminatif yang tidak 

membedakan manusia berdasar-

kan suku, agama, ras, dan gender.

Leader's Message

Prof. Dr. Farida Patittingi, S.H., M.Hum
Wakil Rektor Bidang SDM, Alumni, dan Sistem Informasi

Sumber Daya Manusia adalah aset intelektual yang strategis yang harus ditingkat-

kan dan dioptimalkan potensinya dalam pencapaian target indikator kinerja, melalui 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi maupun seni dan budaya yang se-

laras dengan kebutuhan Unhas yang berlandaskan pada nilai-nilai keUnhasan. 

Pengelolaan SDM Unhas mengacu pada kebijakan pengelolaan berdasarkan pera-

turan perundang-undangan yang meliputi: penyusunan dan penetapan kebutuhan, 

pengadaan, hak dan kewajiban, penilaian kinerja, penegakan disiplin, pengemban-

gan karir, pemutusan hubungan kerja, dan penghargaan dan sanksi.
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SUMBER DAYA MANUSIA

Berdasarkan jenjang pendidikan sampai dengan Agustus 2023, Unhas memiliki Dosen PNS 
yang berkualifikasi Doktor (S3) sebanyak 1.056 atau setara dengan 70,26% menunjukkan bahwa 
Unhas telah melampaui target Indikator Kinerja Utama (IKU) yang diisyaratkan oleh Kemend-
ikbudristek yaitu 68%. Capaian ini telah menempatkan Unhas pada peringkat I Nasional untuk 
IKU 4 Tahun 2022.

Direktorat Sumber Daya Manusia Unhas terdiri atas 3 subdirektorat, yaitu: Subdirektorat 

Rekruitmen dan Mutasi, Subdirektorat Pendidikan dan Pelatihan, dan Subdirektorat Sistem Ja-

minan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3).

Data Dosen PNS Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

88 Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Unhas merupakan perguruan tinggi yang mempersiapkan proses pengembangan karier dosen 

khususnya pengusulan kenaikan jabatan fungsional Profesor dan Lektor Kepala. Sampai den-

gan bulan Agustus 2023, terdapat 361 atau 24,02% Profesor dan menempati persentase Profesor 

terbanyak di Indonesia. Khusus untuk periode bulan September 2022 s/d bulan Agustus 2023 

telah terbit 44 SK Profesor.

Data Dosen PNS Unhas Berdasarkan Jabatan Fungsional
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Unhas sebagai Perguruan Tinggi 

Berbadan Hukum (PTNBH) dapat 

merencanakan dan melakukan 

rekrutmen dosen tetap secara 

mandiri. Mulai tahun 2018 Sampai 

dengan tahun 2022, Unhas telah 

merekrut Dosen Tetap NonPNS 

sebanyak 143 orang.

Data Dosen Unhas Non PNS Tetap Berdasarkan Jabatan Fungsional
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Pengusulan kenaikan jabatan akademik/fungsional dosen periode September 2022 s.d. Agustus 

2023 sebanyak 297 orang yang terdiri atas usulan ke jabatan akademik Profesor sebanyak 86 

Orang dan terealisasi sebanyak 44 orang, usulan ke Lektor Kepala sebanyak 72 orang dan tere-

alisasi sebanyak 42 orang, usulan ke Lektor sebanyak 66 orang dan terealisasi 66 orang, serta 

usulan ke Asisten Ahli sebanyak 24 orang dan terealisasi 24 orang.

Usulan  dan Realisasi Kenaikan Jabatan Fungsional Dosen Periode 
September 2022 s.d. Agustus 2023
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Pengusulan Pangkat PNS Dosen Periode Oktober 2022 sebanyak 88 usulan dan Periode April 

2023 sebanyak 96 usulan, sehingga jumlah usulan kedua periode tersebut sejumlah 184 usulan.

Usulan Kenaikan Pangkat Dosen Periode September 2022 s.d. 
Agustus 2023

Pengusulan Pangkat PNS Tenaga Kependidikan Periode Oktober 2022 sebanyak 160 usulan dan 

Periode April 2023 sebanyak 68 usulan, sehingga jumlah usulan kedua periode tersebut sejum-

lah 228 usulan.

Usulan Kenaikan Pangkat PNS Tenaga Kependidikan Periode 
Oktober 2022 dan April 2023
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Keberadaan Dosen Asing Unhas di-

harapkan akan mempercepat pen-

ingkatan kualitas proses belajar 

mengajar, khususnya untuk penca-

paian reputasi internasional. Data 

jumlah Dosen Asing sampai dengan 

Agustus 2023 sebanyak 73 orang 

yang tersebar di fakultas/sekolah.

Keberadaan Adjunct Profesor ber-

tujuan untuk meningkatkan repu-

tasi dan kapasitas Universitas da-

lam penyelenggaraan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi khususnya dalam 

peningkatan kualitas riset dan pub-

likasi internasional. 

Dosen Asing

Dosen Adjunct Profesor
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Dosen Unhas diharapkan 

untuk menjembatani kebu-

tuhan industri dan proses 

pembelajaran di kampus, 

diharapkan dosen Unhas ti-

dak hanya aktif mengajar di 

kampus, namun juga diarah-

kan untuk bekerja sebagai 

praktisi di dunia usaha, in-

dustri, dan kerja (dudika).

Seleksi diadakan pada tanggal 10 Novem-
ber 2022 s.d. 30 November 2022. Direktorat 
Sumber Daya Manusia bekerjasama den-
gan Rumah Sakit Pendidikan Unhas mem-
buka 110 Formasi Tenaga Kependidikan 
NonPNS Tetap Rumah Sakit Pendidikan 
di bidang Kesehatan dan Non-Kesehatan. 
Tujuan dari kegiatan ini untuk peningka-
tan status NPTT menjadi NPT pada Rumah 
Sakit Pendidikan Unhas.

Dosen Unhas yang Bekerja sebagai Praktisi di Dunia Industri   
berdasarkan Fakultas/Sekolah

Seleksi Calon Tenaga Kependidikan NonPNS Tetap Rumah Sakit 
Pendidikan Unhas Tahun 2022
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Seleksi diadakan pada tanggal 27 Maret 2023 s.d. 28 April 2023. Direktorat Sumber Daya Manusia 

bekerjasama dengan Rumah Sakit Gigi dan Mulut Pendidikan Unhas membuka 27 Formasi Tena-

ga Kependidikan NonPNS Tetap Rumah Sakit Gigi dan Mulut Pendidikan di bidang Kesehatan 

dan Non-Kesehatan.

Seleksi Calon Tenaga Kependidikan NonPNS Tetap Rumah Sakit Gigi 
dan Mulut Pendidikan Unhas Tahun 2023

Seleksi diadakan pada tanggal 14 November 2022 s.d. 30 Desember 2022. Direktorat SDM 

melakukan seleksi terhadap PNS dan NonPNS Tetap Satuan Pengamanan (Satpam).

Seleksi diadakan pada tanggal 24 Mei 23 s.d. 16 Juni 2023. Direktorat Sumber Daya Manusia 

melakukan seleksi terhadap 90 pendaftar. Hasil akhir yang diterima terdiri dari 9 (sembilan) 

untuk formasi pria dan 2 (dua) untuk formasi wanita. Ketetatan persaingan cukup signifikan, 

terutama formasi Pria dengan rasio 1:9

Seleksi Kepala dan Wakil Kepala Satuan Pengamanan Unhas

Seleksi Satuan Pengamanan (Satpam) Unhas Tahun 2023
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Wakil Rektor bidang Sumber Daya Manusia, Alumni, dan Sistem Informasi Unhas bekerjasama 

dengan Kementerian Kesehatan untuk melakukan Seleksi Penerimaan Calon Staf Fungsional 

Rumah Sakit Vertikal Otak, Jantung, dan Kanker Kementerian Kesehatan di Makassar. Kegiatan 

ini berlangsung mulai tanggal 27 Februari 2023. Seluruh tahapan seleksi telah diadakan dan 

sampai saat ini masih menunggu rekomendasi kelulusan akhir dari kementerian terkait.

Seleksi Penerimaan Calon Staf Fungsional Rumah Sakit Vertikal 
Otak, Jantung, dan Kanker Kementerian Kesehatan di Makassar

Terdapat 32 Orang Pindah Tugas/ Alih Tugas dari Instansi Lain ke Unhas, yang terdiri dari 16 

Tenaga Kependidikan dan 16 Dosen,  3 Dosen yang terbit SK Pindahnya, 4 Dosen sementara 

proses, 3 akan dirapatkan, dan 6 Dosen ditolak. 1 Tendik yang terbit SK nya, 1 Tendik yang sudah 

diusul, 14 Tendik yang masih proses.

Pindah Tugas/Alih Tugas PNS Dosen dan Tenaga Kependidikan
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Pengusulan data calon peserta Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah 

dilakukan pada tanggal 1 s/d 31 Maret 2023 melalui tautan http://ringkas.kemdikbud.go.id/udi-

nukppi2023 , jumlah pengusul sebanyak 22 orang, jumlah yang lulus seleksi administrasi seban-

yak 20 orang, penguman kelulusan ujian pada tanggal 7 Juli 2023 sebanyak 20 orang.

Dengan mengacu pada peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 30 Tahun 2018, 

pemilihan dilakukan dengan tahapan Presentasi Deskripsi Diri dan kemudian dilanjutkan den-

gan wawancara secara internal dan diusulkan 5 (lima) nilai tertinggi dari proses terbut.

Pelaksanaan kegiatan Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan Pangkat 
Penyesuaian Ijazah Tahun 2023

Pemilihan Tenaga Kependidikan Berprestasi Tahun 2023 dalam 
Lingkup Unhas
Seleksi diadakan pada tang-

gal 23 Mei 2023 yang dilak-

sanakan oleh Sub Direktorat 

Sumber Daya Manusia se-

suai surat edaran Plh. Sek-

retaris Jenderal Kementeri-

an Pendidikan, Kebudayaan, 

Riset dan Teknologi Nomor 

5 Tahun 2023 tentang pemi-

lihan pegawai berprestasi 

Tahun 2023.
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Terdapat 303 dosen yang telah memasuki usia mendekati BUP yaitu usia antara 61 - 70, sedang-

kan tenaga kependidikan dengan usia yang mendekati BUP yaitu usia antara 51 - 60 sebanyak 

305 orang.

Keadaan Data PNS Berdasarkan Usia
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Dalam rangka peningkatan kuliatas SDM, Dosen dan Tendik difasilitasi untuk melakukan pen-

ingkatan karier dalam hal ini studi lanjut baik di dalam maupun luar negeri. 

Tugas Belajar Dosen dan Tendik
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TUGAS BELAJAR LUAR NEGERI BERDASARKAN TEM PAT STUDI 
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Jumlah Tugas Belajar Dosen Dalam Negeri 
Berdasarkan Tempat Studi
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Jumlah Tugas Belajar Tendik yang lanjut studi berdasarkan Unit Kerja
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Dalam rangka peningkatan 

kompetensi Sumber Daya 

Manusia, dilakukan kegiatan 

diklat/bimtek dan sosialisa-

si terhadap seluruh Dosen 

dan Tendik secara berkelan-

jutan. Kegiatan tersebut ber-

tujuan untuk meningkatkan 

kapabilitas terhadap proses 

belajar mengajar bagi Dosen 

dan keterampilan Tendik da-

lam meningkatkan kualitas 

layanan.

Pengembangan Kompetensi Dosen dan Tendik
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Medical Check Up dan Penyuluhan Kesehatan

Medical Check Up  sebagai bagian program Unhas Sehat untuk meningkatkan kualitas keseha-

tan Dosen dan Tenaga Kependidikan Unhas. MCU  dirangkaikan dengan penyuluhan kesehatan 

hasil MCU dan penanganan tindak lanjut hasil MCU. MCU telah dilakukan pada bulan November 

dan Desember 2022 sebanyak 96 orang. Dengan rincian November 15 orang dan Desember 72 

orang, dengan usia diatas 60 tahun keatas. Agar dapat mengurangi intensitas penyakit untuk 

usia 60 tahun keatas.
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Medical Check Up Para Dosen dan Tendik

Medical Check Up  sebagai 

bagian program Unhas Se-

hat untuk meningkatkan 

kualitas kesehatan Dosen 

dan Tenaga Kependidikan 

Unhas. MCU  dirangkaikan 

dengan penyuluhan kese-

hatan hasil MCU dan pen-

anganan tindak lanjut hasil 

MCU. MCU telah dilakukan 

pada bulan Januari s.d. Juli 

2023 sebanyak 1424 orang.
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Penguatan Penerapan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)

Upaya penguatan penerapan K3 di lingkungan Unhas dilakukan dengan berbagai kegiatan yang 

meliputi:

•	 Sosialisasi Kegiatan Inspeksi dan Audit Sistem Jaminan Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

(K3) dilaksanakan pada tanggal 22 Oktober 2022. Rapat Laporan Inspeksi Rutin K3

•	 Rapat Laporan Inspeksi Rutin K3 dilaksanakan pada tanggal 12 Novermber 2022. Pertemuan 

ini dilakukan dengan seluruh para Duta K3 di setiap Unit Kerja untuk melaporkan hasil 

inspeksi rutin.

•	 Sosialisasi Bimtek Resiko Pada Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) di lingkup Unhas 

dilaksanakan pada tanggal 14 Desember 2023.

•	 Inspeksi Rutin K3, dimana 1 tahun terakhir telah dilakukan program inspeksi rutin. Se-

jak 2023 dilakukan inspeksi rutin setiap Selasa jam 08.00-10.00 disetiap unit kerja untuk 

melakukan inspeksi dan identifikasi bahaya dan risiko K3 di Universitas. Selain itu inspeksi 

rutin juga dilakukan inspeksi bulanan 1 kali sebulan dengan para Duta K3 dan setiap para 

Duta di setiap Unit Kerja wajib mengumpulkan laporan inspeksi rutin. 

•	 Benchmarking Duta K3. Studi tiru telah dilakukan di Universitas Indonesia (UI) pada bulan 

Desember 2022 dengan melihat program dan unit K3 UI dan belajar bagaimana pengelolaan 

K3 di UI. Peserta yang berangkat adalah tim Duta K3 Fakultas dan Unit kerja serta pimpinan 

pada Direktorat SDM.

•	 Peraturan Rektor tentang Implementasi SMK3 akan dilakukan finalisasi draft yang akan di-

gunakan sebagai aturan penerapan K3 di Universitas. ISO 45001 akan dilakukan Audit ISO 

pada bulan September 2023. Pedoman SMT dan 18 prosedur yang dilengkapi dengan form.

•	 Penyusunan Buku saku K3 yang digunakan sebagai media edukasi tentang K3 kepada sivi-

tas akademika. Buku ini diharapkan bisa memberikan pemahaman tentang pencegahan ke-

celakaan dan PAK untuk meningkatkan keselamatan dan kesehatan di lingkungan kampus.
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HUBUNGAN ALUMNI DAN 

PENGEMBANGAN DANA ABADI

Pengisian kuesioner Tracer Study Universitas Hasanuddin tahun 2023 telah berlangsung sejak 

bulan Mei 2023. Terdapat 5.117 alumni program S1 tahun 2022 dari seluruh fakultas Universi-

tas Hasanuddin yang menjadi target responden. Pengisian kuesioner Tracer Study Survey ini 

melibatkan 70 orang PIC Prodi dari kalangan dosen yang tugasnya adalah melacak keberadaan 

alumni, serta mengarahkan dan memandu alumni dalam pengisian kuesioner survei Tracer 

Study. Selain itu, terdapat 8 orang tim Pokja Tracer Study yang bertugas mendesain pelaksa-

naan Tracer Study serta mensupervisi PIC dalam proses pengumpulan data.

Peningkatan Database Studi Penelusuran (Tracer Study) Alumni
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Pada tanggal 20-21 Juli 2023 dilaksanakan FGD penarikan data tahap pertama. Kegiatan ini di-
maksudkan untuk mengetahui perkembangan respond rate (alumni yang wisuda tahun 2022 
yang berhasil mengisi kuesioner Tracer Study), serta untuk mengukur ketercapaian IKU 1 (jum-
lah alumni yang mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha kurang  atau sama dengan 6 bulan 
dengan pendapatan minimun 1,2 x UMP alumni bekerja, serta mereka yang lanjut studi kurang 
dari 1 tahun setelah wisuda.

Per tanggal 8 Agustus, telah tercapai beberapa poin sebagai berikut:
•	 Respond Rate 50,85%
•	 Ketercapaian IKU 1 adalah 23,18%.
•	 Ketercapaian respond rate dan IKU 1 per fakultas dan per program studi dapat dilihat pada 

diagram terlampir
•	 Respond rate sebanyak 50,85% telah memenuhi target 50%. Akan tetapi, pencapaian IKU1 

masih jauh dari target (80%). (Tabel dan Diagram Terlampir)
•	 Hasil penarikan data ini telah disosialisasikan kepada para Wakil Dekan II Fakultas, para 

Ketua Gugus Penjaminan Mutu, serta para tim PIC Prodi. Sosialisasi dilakukan 3 kali secara 
terpisah, yaitu pada tanggal 28-29 Juli di kampus Unhas Tamalanrea dan 2 Agustus 2023 di 
Kampus Unhas Gowa, Fakultas Teknik Unhas.

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

107Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Meski sejumlah strategi telah dikerahkan untuk memaksimalkan pengisian Tracer Study 2023 

ini, Direktorat Hubungan Alumni dan Pengembangan Dana Abadi menghadapi berbagai kend-

ala seperti sejumlah PIC Prodi belum bekerja secara maksimal, dan bahkan ada beberapa di 

antaranya yang belum bekerja. Beberapa pimpinan Fakultas belum merespon program Tracer 

Study 2023 (Belum menugaskan tim PIC Prodi dan tidak menghadiri sosialisasi yang diadakan 

Dirhapda) Kebutuhan IKU 1 dan Akreditasi masih berbenturan serta pemahaman ketercapaian 

IKU 1 belum tersebar merata ke semua fakultas.

Melihat berbagai kendala yang ditemui selama proses pengisian Tracer Study 2023, Direktorat 

Hubungan Alumni dan Pengembangan Dana Abadi akan menerapkan sejumlah strategi Pelak-

sanaan Program ke Depan seperti:

•	 Roadshow ke fakultas terutama yang memiliki respond rate dan ketercapaian IKU 1 masih 

kurang, serta PIC Prodi yang masih kurang aktif.

•	 Menyiapkan honorarium bagi para PIC Prodi.

•	 Penambahan Survei untuk pengguna alumni di aplikasi Tracer Study.

•	 Perekrutan relawan untuk menjadi tim Reminder.

•	 Melakukan recheck sebanyak 5% dari total alumni yang dipilih secara acak.

Newsletter ACTION adalah newsletter elektronik 

yang diterbitkan rutin setiap bulan yang bertu-

juan menghubungkan kampus dengan alumni ser-

ta alumni dengan alumni. Juga memuat kegiatan 

pimpinan Universitas, Fakultas, dan Prodi/Jurusan 

yang terkait dengan kealumnian penting diketa-

hui oleh alumni Unhas. Demikian pula,  kegiatan 

IKA Unhas diberikan ruang dalam Newsletter ini.

Newsletter ini juga mengangkat profil alumni yang 

dianggap sukses dan memiliki komitmen terha-

dap masalah kemiskinan dan lingkungan hidup. 

Pada edisi terakhir (Juli 2023), headline Pelantikan 

dan rapat kerja pengurus Ikatan Keluarga Alumni 

(IKA) Unhas Maros, kolaborasi Unhas dan UNICEF 

Peningkatan Diseminasi Info Kegiatan Alumni (Newsletter ACTION)  
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dalam pencegahan kekerasan seksual daring, dan sosialisasi peraturan kekerasan seksual 

lingkup kampus oleh Satgas PPKS Unhas. Profil Alumni; Indrawati, S.Sos., M.A. yang berceri-

ta tentang Juni Hijau dan Hebat: Politik Veganisme dan Aktivisme Ibu Rumah Tangga. (Laman 

Newsletter: https://bit.ly/actionunhas0006).

Newsletter ACTION rutin terbit di setiap awal bulan dan telah memuat profil alumni sebanyak 7 

orang (58.3%) yang memuat berita terkait kegiatan Unhas menyapa alumni sebanyak 7 kegiatan 

(58.3%). Strategi yang akan dilakukan oleh Direktorat Hubungan Alumni dan Pengembangan 

Dana Abadi untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas informasi dan rubik pada newsletter 

antara lain:

•	 Mengikuti informasi kegiatan pengurus IKA Unhas.

•	 Terus berkoordinasi dengan tim IT (HITS) dan DSITD agar aplikasi email blast segera disele-

saikan.

•	 Sembari menunggu info dari tim DSITD, penyebaran Newsletter dimaksimalkan melalui 

group Alumni di level Unhas, Fakultas, dan Prodi.

•	 Mengirim Staf (reporter dan layoutor) untuk mengikuti pelatihan peningkatan kapasitas 

keterampilan.
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Kegiatan menyapa alumni  adalah program kegiatan  yang menemui alumni secara langsung di 

daerah/wilayah. Kegiatan ini dilakukan oleh pimpinan Universitas dan sejumlah pimpinan unit 

dalam lingkup Unhas. Tujuan utama kegiatan ini menguatkan hubungan antara Unhas dengan 

alumni yang saat ini bertugas di daerah atau pada instansi masing-masing dengan memberikan 

informasi perkembangan Unhas dan mendengarkan kesuksesan serta kendala-kendala yang 

dihadapi oleh alumni Unhas.

Kegiatan ini Telah menyapa alumni di 3 wilayah yaitu Provinsi Kalimantan Timur, Sulawesi Teng-

gara dan Kepulauan Riau, sementara daerah yang telah dikunjungi adalah Luwu Timur, Palopo, 

Wajo, Bone, Maros, Gowa, Parepare, Enrekang dan, Takalar. 

Peningkatan Kegiatan Unhas Menyapa Alumni
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Employer Reputation adalah salah satu indikator dalam perankingan internasional versi 

Quacquarelli Symonds World University Ranking (QS WUR). Poin dari Employer Reputation dija-

dikan analisis oleh QS WUR untuk mengetahun bagaimana pengguna alumni (Employer) Unhas 

menilai alumni Unhas selama bekerja di perusahaan/instansinya. Sebanyak 400 Employer yang 

disyaratkan untuk dikumpulkan ke QS WUR rutin setiap tahunnya.

Saat ini peningkatan responden masih belum maksimal mengingat aplikasi E-mail Blast be-

lum selesai karena permasalahan domain yang masih ditangani oleh HITS bekerjasama dengan 

DSITD. Menguatkan Koordinasi dengan  seluruh Fakultas di Unhas agar rutin mengirim Profil 

Employer dari Fakultas masing-masing. Adapun strategi yang akan dilakukan adalah:

•	 Mengirimkan ucapan selamat ulang tahun dan informasi secara rutin mengenai perkem-

bangan Unhas melalui Newsletter ACTION yang terbit setiap bulan dengan menggunakan 

aplikasi WhatsApp Blast dan E-mail Blast

•	 Mengadakan kegiatan Employer/Industrial Gatheringa untuk menguatkan hubungan den-

gan para employer yang terdaftar dalam database Dirhapda

Peningkatan Responden Survei Employer Reputation di QS WUR
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Peningkatan Penggalangan Dana Abadi

Dana Abadi Unhas merupakan salah satu sarana pengumpulan dana di mana dana tersebut 

dikelola dan dikembangkan secara terus menerus dalam berbagai instrumen investasi. Dana 

pokok tidak berkurang sehingga pemanfaatan dana hanya berasal dari hasil investasi yang 

dimanfaatkan untuk mendukung kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Dalam menghimpun 

dana abadi, digunakan dengan secara langsung mengajak para alumni atau para simpatisan 

untuk berdonasi. Selain itu, penggalangan donasi juga dilakukan oleh pimpinan fakultas.
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•	 Total capaian dana abadi dari bulan Juni hingga Agustus adalah sebanyak Rp. 118.514.008.

•	 Total capaian dana abadi dari bulan April hingga Juni adalah sebanyak Rp. 452.089.272.

•	 Persentase capaian DA  per 8 Agustus 2023 adalah 50,26% seharusnya sudah mencapai 

66,66 %.

•	 Sehingga untuk target yang harus dicapai antara bulan Agustus – Desember 2023 adalah 

49,74% atau senilai Rp. 4.973.173.209

•	 Dengan demikian Persentase target perbulan harus dipenuhi sebesar 9,948 % (Agustus, 

September, Oktober, November, Desember) (Laman tabel rekapitulasi Dana Abadi per 8 

agustus 2023: https://bit.ly/unhasdana2023)

Adapun strategi yang akan dilakukan untuk meningkatkan pemasukan dana abadi adalah:

•	 Sinkronisasi Data dan system antara BSI, DSTI, direktorat keuangan dan direktorat Dana 

Abadi dengan pimpinan baru BSI

•	 Sosialisasi/Menggalang  Dana Abadi pada acara pelantikan Alumni baik Wilayah maupun 

dan terus berkoordinasi dengan IKA unhas di semua tingkat kepengurusan

•	 Membuat konten sosialisasi dalam bentuk: Flyer, video singkat dan iklan di TV Unhas

•	 Koordinasi dan mendorong secara intens fakultas untuk keterpenuhan alokasi DA/fakultas, 

perusahaan dan pemerintah daerah. Sudah bersurat ke fakultas meminta PIC khusus Dana 

Abadi.

•	 Persiapan pelaksanaan Penggalangan Akbar Dana Abadi
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SISTEM INFORMASI DAN

TRANSFORMASI DIGITAL

Halaman web merupakan jendela pertama tempat seluruh dunia mendapatkan informa-

si mengenai suatu institusi, termasuk Unhas. Sejak setahun yang lalu, halaman web utama 

Unhas telah mengalami beberapa perbaikan hingga saat ini. Beberapa perbaikan diantara-

nya adalah memperkecil load time serta meningkatkan kualitas konten ber-Bahasa Inggris. 

Manajemen web Fakultas, Prodi, Unit Kerja dan lainnya juga secara berangsur mu-

lai diambil alih oleh Direktorat Sistem Informasi dan Transformasi Digital, dengan mem-

bentuk tim web khusus. Demikian halnya dengan pembaharuan mekanisme web host-

ing dengan memanfaatkan komputasi awan dan aplikasi manajemen web terpusat. 

Salah satu hasil yang mulai terlihat adalah perbaikan posisi Webometric Unhas. Saat ini, ses-

uai hasil perankingan Webometric Bulan Juli 2023, Unhas berada pada peringkat 11 Indonesia 

(peringkat 1232 Dunia), setelah sebelumnya berada pada posisi 19 Indonesia (peringkat 2062 

Dunia).

Manajemen dan Pengelolaan Sistem Web Unhas
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Sejak awal tahun 2023 seluruh proses 

persuratan dinas di Unhas telah menggu-

nakan Sistem Persuratan Digital e-Office 

Unhas. Sistem ini memungkinkan pros-

es persuratan yang tidak dibatasi oleh 

batasan tempat, waktu dan perangkat. Se-

lain mempermudah pembuatan dan distri-

busi surat, sistem ini juga mempermudah 

monitoring jalannya persuratan. Saat ini, 

penyebaran akun e-Office telah sampai 

hingga pada level Kepala Departemen, 

Kepala Prodi hingga ke Dosen.

 

Selain implementasi persuratan digital, 

pada saat bersamaan Unhas juga sudah 

bekerja sama dengan BSSN (Badan Siber 

dan Sandi Nasional) untuk memanfaatkan 

Tanda Tangan Elektronik (TTE) dalam berb-

agai kegiatan administrasi di Unhas. Saat 

ini, selain untuk keperluan persuratan, TTE 

di Unhas juga sudah dimanfaatkan untuk 

penerbitan Ijazah Mahasiswa serta beber-

apa Sertifikat Profesi.

Digitalisasi Persuratan dan Pemanfaatan Tanda Tangan Elektronik
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Koneksi Internet telah menjadi salah satu kebutuhan utama dalam kegiatan akademik, terma-
suk dalam operasional di Unhas. Menyadari hal tersebut, di tahun 2023 Unhas meningkatkan 
kapasitas koneksi Internet dari lebar kanal 1,3 GBps ke 5,1 GBps. Kanal ini merupakan kombinasi 
dari beberapa sub-kanal, yaitu 4GBps melalui provider Telkom, 1GBps melalui provider Indosat 
serta 100 MBps ke IDRen (Indonesia Research and Education Networks).
  
Infrastruktur jaringan komputer juga telah menjangkau seluruh lokasi kampus Unhas, baik di 
Tamalanrea, Gowa serta seluruh lokasi kampus jauh Fakultas Vokasi (Barru, Sidrap. Soppeng, 
Selayar). Selain itu Unhas juga mempunyai 2 blok /24 Publik IPv4, 1 blok IPv6, serta 1 ASN (Au-
tonomous System Number). Ketersediaan infrastruktur tersebut menjadikan Unhas sebagai 
salah satu Universitas yang diperhitungkan dalam kerjasama pengembangan IT baik dalam ska-
la Nasional maupun Regional Asia. Salah satu contoh kegiatan yang ikut serta didukung oleh 
Unhas adalah pembangunan Jaringan Blockchain Akademik Kemendikbudristek-Dikti.

Grafik Utilisasi Bulanan Rata-Rata Internet Unhas

Peningkatan Kapasitas Koneksi Internet

Arsitektur Jaringan
Blockchain Akademik DIKTI
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LAYANAN PSIKOLOGI

Pusat Layanan Psikologi Unhas 

yang terbentuk sejak  Juli 2022, se-

bagai pusat layanan jasa psikologi 

di Unhas; yang meliputi: Konseling 

dan Psikoterapi, Asessmen Potensi 

dan Komptensi SDM, Penelitian dan 

Pengembangan Alat Ukur Psikolo-

gi. Sebagai lembaga penilai asess-

men SDM/ASN telah mendapatkan 

akreditasi B dari Kantor Badan 

Kepegawaian Negara dan sudah 

terdaftar sebagai anggota Asosiasi 

Penilai Kompetensi ASN.

Workshop ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan dan berbagi pengalaman dalam 

menyusun tools assesmen kompetensi di lingkup ASN. Kegiatan ini bekerjasama dengan Pu-

sat Penilaian Kompetensi Badan Kepegawaian Negera sebagai narasumber yang telah memi-

liki banyak pengalaman dalam melakukan assesmen ASN dan penyusunan alat ukur terutama 

kompetensi. Puspenkom BKN juga merupakan lembaga akreditor bagi Lembaga Penyelengga-

ran Penilaian Kompetensi ASN di Indonesia. Workshop dilakukan secara daring selama 2 hari.

Workshop Pengembangan Tools Asesmen Kompetensi 
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Assesmen potensi juga telah dilakukan baik untuk lingkup Unhas maupun mitra eksternal. Pada 

lingkup Unhas, telah dilakukan assesmen potensi (psikotes) untuk seleksi calon dokter OJK 

RS Unhas, calon Mawapres, pindah masuk dosen dan mapping tenaga kependidikan Fakultas 

Teknik. Sedangkan untuk mitra eksternal seperti PT. KIMA, Politeknik Ilmu Pelayaran Makassar, 

Politeknik Pelayaran Barombong, Politeknik Kesehatan Kemenkes dengan jumlah total lebih 

dari 1000 peserta.

Workshop ini bertujuan untuk memberi-

kan pengetahuan dan berbagi pengala-

man dalam menyusun tools assesmen 

kompetensi di lingkup ASN. Kegiatan ini 

bekerjasama dengan Pusat Penilaian 

Kompetensi Badan Kepegawaian Negera 

sebagai narasumber yang telah memi-

liki banyak pengalaman dalam melaku-

kan assesmen ASN dan penyusunan alat 

ukur terutama kompetensi. Puspenkom 

BKN juga merupakan lembaga akreditor 

bagi Lembaga Penyelenggaran Penilaian 

Kompetensi ASN di Indonesia. Workshop 

dilakukan secara daring selama 2 hari.

Assesmen Potensi

Assesmen Kompetensi 
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Layanan tes potensi ak-

ademik ditujukan bagi 

mahasiswa program 

pascasarjana (Doktor) 

yang membutuhkan dan 

juga mitra eksternal.

Tes Potensi Akademik

Kegiatan ini merupakan program yang 

dirancang khusus untuk memfasilita-

si pengembangan potensi mahasiswa 

Unhas. Adapun manfaat yang diperoleh 

setelah mengikuti kegiatan yaitu bela-

jar dan berkembang dengan cara yang 

diinginkan, mengoptimalkan potensi diri, 

meningkatkan kemampuan diri dalam 

mengambil keputusan, menemukenali 

character strength yg dimiliki, meningkat-

kan prestasi, serta menjadi lebih bahagia. 

Kegiatan ini dilakukan selama 6 pekan 

berturut-turut, yang melibatkan 6 psiko-

log sebagai Coach.

Positive Coaching for Students
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Layanan konseling diberi-

kan bagi mahasiswa Unhas 

yang membutuhkan bantu-

an psikologis terkait per-

masalahan akademik yang 

dihadapi. Sekitar 70 orang 

mahasiswa yang sudah 

terlayani selama periode 

September 2022 -Juli 2023. 

Selain itu, Pusat Layanan 

Psikologi juga memberi-

kan layanan konseling ke-

pada pengguna eksternal 

yang membutuhkan den-

gan berbagai permasalahan 

personal.

Pusat Layanan Psikologi terlibat aktif dalam rapat persiapan sampai deklarasi terbentuknya 

ASPENKOM (Asosiasi Penilaian Kompetensi) ASN yang dipelopori oleh Kantor BKN di Bandung 

pada bulan Mei 2023.

Konseling

Deklarasi Asosiasi Penilaian Kompetensi ASN

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

121Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Pelantikan Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan 
Kekerasan Seksual Lingkup Kampus dan Sosialisasi  
Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual di 
Lingkungan Kampus

Rektor Unhas, Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc., resmi melantik 11 individu terpilih sebagai 

anggota Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual (PPKS) di lingkungan 

kampus. Dalam kegiatan pelantikan ini, Rektor Unhas mengungkapkan penghargaan dan komit-

men terhadap terbentuknya satuan tugas tersebut, yang diharapkan akan menjadi teladan da-

lam menegakkan aturan terkait kasus kekerasan seksual di masyarakat.

Kekerasan seksual merupakan masalah yang signifikan dalam masyarakat, dengan ribuan kasus 

yang sering kali tidak dilaporkan. Unhas menyadari perlunya komitmen bersama untuk mence-

gah kekerasan seksual, khususnya di lingkungan perguruan tinggi yang rawan akan hal terse-

but. Rektor Unhas menyatakan bahwa universitas telah lama memberikan perhatian terhadap 

pencegahan dan penanganan kekerasan seksual, dan dengan pembentukan satuan tugas ini, 

universitas memiliki kerangka kerja yang resmi untuk tindakan pencegahan dan penanganan 

yang efektif.

Proses seleksi anggota Satgas PPKS telah dilakukan sesuai peraturan yang berlaku, dengan tim 

seleksi yang bertanggung jawab atas pembentukan tim tersebut. Sebelumnya, telah ada sosial-

isasi kepada anggota universitas mengenai pentingnya satuan tugas ini dan usaha pencegahan 

kekerasan seksual.
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Dalam konteks ini, 11 individu yang dilantik sebagai anggota satuan tugas berasal dari berbagai 

unsur, termasuk pendidik, tenaga kependidikan, dan mahasiswa. 

Satuan Tugas PPKS Unhas secara berkala melakukan kunjungan ke fakultas-fakultas dalam 

rangka mensosialisasikan pencegahan dan penanganan kekerasan seksual di lingkungan kam-

pus. Dalam kegiatan sosialisasi ini, dasar hukum PPKS yang mencakup sasaran, pencegahan, 

dan penanganan kekerasan seksual dijelaskan kepada civitas akademika di fakultas-fakultas 

dan unit kerja lainnya. Selain itu, berbagai tindakan yang mungkin tidak disadari sebagai ben-

tuk kekerasan seksual, seperti ujaran diskriminasi dan pelecehan juga menjadi konten yang 

disosialisasikan.

Ketua Satgas melalui kegiatan ini menekankan pentingnya melaporkan kekerasan seksual, baik 

oleh perempuan maupun laki-laki, guna mendapatkan penanganan hukum dan dukungan psi-

kologis. Diharapkan melalui sosialisasi ini, anggota akademik universitas dapat saling men-

dukung dan menghormati satu sama lain, menciptakan lingkungan yang bebas dari tindakan 

kekerasan.
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Sistem Informasi Sumberdaya Terintegrasi (SISTER)
Berbasis Arsitektur Cloud

Unhas telah mengambil langkah maju dalam meningkatkan efisiensi dan kemudahan pelayanan 

dosen dengan menerapkan Sistem Informasi Sumberdaya Terintegrasi (SISTER) berbasis arsi-

tektur Cloud. Dengan adopsi teknologi canggih ini, Unhas berkomitmen untuk memberikan 

dukungan yang lebih baik kepada dosen dalam tiga layanan kunci: Beban Kerja Dosen (BKD), 

Serifikasi Dosen (Serdos), dan Perubahan Data Dosen (PDD). Dengan penggabungan ketiga 

layanan ini dalam satu platform yang diakses melalui SISTER versi Cloud, Unhas menciptakan 

layanan satu pintu yang memudahkan dosen dan stakeholders di bidang pendidikan tinggi.

SISTER versi Cloud merupakan evolusi dari sistem sebelumnya yang bertujuan untuk men-

dorong sentralisasi dan keterandalan pelayanan dosen. Pengembangan ini menjadi jawaban 

konkret terhadap tantangan yang dihadapi oleh dosen dan operator perguruan tinggi dalam 

menjalankan layanan dosen secara efisien. Salah satu poin penting adalah penggunaan te-

knologi penyimpanan data di cloud, yang memberikan tiga keunggulan utama kepada SISTER 

versi Cloud.
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Pertama, platform menjadi lebih tersentralisasi. SISTER perguruan tinggi dan pusat sekarang 

dapat diakses melalui satu platform tunggal. Ini menghilangkan kerumitan akses yang terpisah 

dan memungkinkan dosen untuk mengakses layanan-layanan tersebut dengan lebih cepat dan 

mudah.

Kedua, SISTER versi Cloud didukung dengan kemampuan sinkronisasi data secara otomatis dan 

penyimpanan data di arsitektur Cloud. Hal ini mengatasi masalah klasik terkait pembaruan 

data yang seringkali rumit dan memakan waktu. Dosen dan operator perguruan tinggi dapat 

yakin bahwa data yang mereka akses selalu mutakhir dan akurat.

Ketiga, dengan migrasi ke arsitektur Cloud, sistem menjadi lebih handal dan integrasi data 

menjadi lebih baik. Ini menghilangkan risiko kehilangan data dan mengurangi gangguan yang 

mungkin terjadi dalam pelayanan dosen. Keandalan yang lebih tinggi ini akan memberikan 

pengalaman pengguna yang lebih baik dan efisien.

Secara keseluruhan, SISTER Cloud merupakan langkah inovatif Unhas dalam membangun 

lingkungan pendidikan yang lebih modern dan terintegrasi. Dengan menghadirkan layanan 

dosen yang efisien dan tersentralisasi, universitas berupaya memberikan dukungan yang lebih 

baik kepada dosen dan merangsang peningkatan kualitas pendidikan tinggi.
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Penyerahan Sertifikat Tanah Bagi para Dosen
yang Tinggal di Perumahan Dosen, Kampus Tamalanrea

Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional (ATR/BPN) Hadi Tjahjan-

to, didampingi oleh Rektor Unhas (Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc.), telah melaksanakan 

penyerahan 23 sertifikat tanah kepada para dosen yang tinggal di Perumahan Dosen Unhas, 

Kampus Tamalanrea, Makassar. Menteri ATR/BPN, yang ditemani oleh Rektor Unhas, secara 

langsung mengunjungi rumah-rumah warga yang menerima sertifikat tanah tersebut.

Rektor Unhas mengungkapkan bahwa penyerahan sertifikat tanah ini mencerminkan komit-

men pimpinan Unhas dalam menyelesaikan masalah yang telah lama menjadi harapan dan 

tunggu-tunggu bagi warga Perumahan Dosen Unhas Tamalanrea. Capaian ini berkat kerja sama 

serta usaha keras dan cerdas dari semua pihak yang terlibat.

Selanjutnya, Prof. JJ menambahkan bahwa meskipun saat ini hanya sebagian dosen yang me-

nerima sertifikat, ia bersama tim akan terus berupaya agar seluruh dosen mendapatkan serti-

fikat tanah mereka. Oleh karena itu, kolaborasi yang kuat tetap menjadi harapan, dengan Unhas 

bekerja bersama pihak terkait yang memberikan bantuan guna mewujudkan harapan lama 

para dosen Unhas.
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Pada kesempatan yang sama, Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasi-

onal (ATR/BPN), Bapak Hadi Tjahjanto menyatakan bahwa status kepemilikan tanah bagi dosen 

Unhas adalah salah satu hal yang harus diselesaikan. Baginya, para dosen sebagai pengajar 

memiliki peran kunci dalam mendukung dan menciptakan sumber daya manusia berkualitas. 

Oleh karena itu, kesejahteraan termasuk klarifikasi status kepemilikan tanah adalah hal yang 

penting.

Luas lahan seluas 33,35 hektar yang menjadi tempat tinggal bagi 627 dosen Unhas, dikenal den-

gan nama Perumahan Dosen (Perumdos) sejak tahun 1980, akhirnya telah mendapatkan solusi. 

Ini mencerminkan komitmen pimpinan Unhas, yang menginisiasi proses sertifikasi perumahan 

dosen pada tahun 2022 melalui usulan dari Rektor Unhas.
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Indonesia Integrity Initiative (INTEGRITAS): Kerjasama 
nhas dan KEMITRAAN USAID untuk Upaya Pencegahan
Korupsi melalui Penguatan Budaya Integritas dan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat

Kepala Eksekutif Kemitraan, Prof Laode M Syarif bersama Rektor Unhas (Unhas), dan Wakil Rek-

tor yang bertanggung jawab atas Sumber Daya Manusia, Alumni, dan Sistem Informasi, Prof. Dr. 

Farida Patittingi menginisiasi kegiatan Campus Integrity Roadshow (CIR).

Kampus Integritas Roadshow ini diadakan untuk memulai diskusi mengenai strategi pence-

gahan korupsi yang dapat diterapkan di lingkungan universitas. Ini dilakukan melalui pem-

berdayaan para pemimpin struktural dan mahasiswa dalam membangun budaya integritas di 

kampus serta memberikan dukungan yang diperlukan untuk implementasi strategi tersebut. 

Tujuannya adalah untuk memperkuat pemahaman dan komitmen para pemimpin struktural 

perguruan tinggi, pejabat utama, dosen, dan mahasiswa mengenai pentingnya menjaga integ-

ritas dan tata kelola yang baik dalam ekosistem pendidikan tinggi.
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Hasil yang diharapkan dari kegiatan ini adalah pembelajaran yang dapat diadopsi oleh insti-

tusi pendidikan tinggi lain, terutama dalam hal praktik baik internasional dalam menerapkan 

budaya integritas dan tata kelola yang baik. Selain itu, acara ini diharapkan dapat mengiden-

tifikasi strategi potensial untuk mengimplementasikan langkah-langkah menjaga integritas di 

institusi pendidikan tinggi.
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KEMITRAAN,
INOVASI, KEWIRAUSAHAAN 
DAN BISNIS
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Sejalan dengan visi dan misi Rektor 

Unhas 2022 – 2026, Unhas menjelma 

menjadi Universitas Kelas Dunia yang 

mandiri. Untuk itu, dibentuk Wakil 

Rektor Bidang Kerjasama, Inovasi, Ke-

wirausahaan dan Bisnis sebagai leading 

sector dalam mengawal Unhas dalam 

berlayar mengarungi bahtera persain-

gan global. Menyadari bahwa sinergitas 

dengan semua pihak yang berkompeten 

menjadi kunci dalam kehidupan akade-

mik global, Unhas memperkuat tim ke-

mitraan sebagai pintu masuk dari pen-

cavpaian indikator kinerja utama yang 

dibebankan oleh Dikti.

Leader's Message

Prof. Dr. Eng. Adi Maulana, S.T., M.Phil.
Wakil Rektor Bidang Kemitraan, Inovasi, Kewirausahaan dan Bisnis

Dengan berbagai macam keunggulan komparatif (pusat biodiversitas dunia, pusat nikel dunia 

dan kekayaan peradaban masa lampau), Unhas mengundang berbagai mitra untuk melaku-

kan Kerjasama dan bersinergi untuk menjawab tantangan dunia. Olehnya itu bidang kemitraan 

terus secara proaktif membangun jejaring dengan institusi-institusi Pendidikan tinggi di luar 

negeri. Semua Kawasan yang strategis di dunia ini telah dan akan didatangi untuk kemudian 

melakukan kesepakatan Kerjasama akademik sekaligus sebagai benchmark guna memastikan 

pencapaian kualitas Pendidikan sebagai wujud dari universitas berkelas dunia. 

Pembentukan beberapa konsorsium riset internasional yang melibatkan perguruan tinggi In-

donesia dan luar negeri seperti dengan Australia dimana Unhas menjadi leader terus dipacu. 

Tidak hanya dengan dunia akademik, Unhas juga membangun jejaring dengan dunia usaha dan 

industri baik dalam maupun luar negeri, termasuk dengan mengembangkan pola Kerjasama 

dengan pemerintah propinsi dan kabupaten/kota di seluruh Indonesia.
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Melalui Direktorat Pengembangan Usaha dan Pemanfaatn Aset (PU-PA), Unhas mengelo-

la seluruh aset yang ada dengan professional dan memanfaatkan kemajuan teknologi guna 

meningkatkan efesiensi dan efektifitas pengelolaan aset. Peningkatan pelayanan dan per-

baikan fasilitas seperti asrama, kolam renang, kantin dan pengelolaan parkir berbasis digital 

menjadi prioritas utama untuk melayani dan meningkatkan pendapatan universitas. 

Amanat dari statuta Unhas, maka dibentuk holding company yaitu PT Hadin Metavisi Akade-

mika, sebagai perusahaan induk yang kemudian melahirkan beberapa anak perusahaan yang 

mencakup berbagai bidang. Perusahaan ini menjadi kunci dalam mengembangkan usaha-us-

aha hasil inovasi Unhas sebagai wujud entrepreneurship baik dalam skala lokal, nasional 

maupun internasional. Perusahaan ini juga sebagai wujud kepedulian Unhas untuk membuka 

lapangan pekerjaan dan mencetak wirausaha muda di kampus. Beberapa anak usaha yaitu PT 

Hasanuddin Agrivisi Internusa yang bergerak dibidang pertanian dan perkebunan serta peter-

nakan; PT Hadin IT Solution yang bergerak dibidang usaha elektronika dan telekomunikasi, PT 

Hadin Bumi Daya yang bergerak dibidang jasa pertambangan mineral dan energi; PT Hadin COT 

Nusantara yang bergerak dibidang jasa konsultasi dan konstruksi keteknikan; PT Inovasi Benua 

Maritim (Inomart) yang bergerak dibidang Farmasi, Bengkel dan juga jasa perdagangan, dan PT 

Unhas Hotel and Convention (UHC) yang mengelola Hotel Unhas. 

Bidang Inovasi juga menjadi fokus, utamanya pengembangan inovasi dari hasil-hasil riset sivi-

tas akademika Unhas yang dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri. Unhas menjadi 

salah satu perguruan tinggi yang berkontribusi besar pada program Kedaireka yang merupakan 

program matching fund dari Dirjen DIKTI untuk mempertemukan inovasi yang dihasilkan oleh 

kampus dan kebutuhan yang diperlukan oleh dunia usaha dan dunia industri.  Selain itu untuk 

meningkatkan daya saing, Unhas juga terus memfasilitasi dan membantu seluruh dosen agar 

mendaftarkan hasil-hasil karya penelitian dan inovasi untuk mendapatkan hak kekayaan in-

telektual. Untuk menjawab tantangan globalisasi maka Unhas melalui Science dan Technopark 

siap untuk melakukan hiliriasasi dan scale up produk-produk hasil invensi dan inovasi dikam-

pus agar dapat masuk ke pasar. Unhas juga membantu start up agar dapat menjadi usaha yang 

mandiri dan mampu bersaing untuk kemudian membantu dalam membuka lapangan peker-

jaan. Keberadaan teaching industry siap untuk menjawab tantangan hilirisasi berbagai macam 

produk-produk yang dihasilkan oleh Unhas seperti coklat yang sudah go internasional dan 

produk lainnya yang siap untuk dipasarkan. Kami siap untuk mengantar Unhas berlayar menu-

ju tujuan dengan semangat kemitraan, inovasi dan kewirausahaan serta bisnis untuk menuju 

Universitas kelas dunia yang mandiri, tangguh dan inovatif. Viva Almamater Unhas.
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KEMITRAAN

Klasifikasi Mitra dan Asal Negara
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Sebaran wilayah Instistusi yang Bekerjasama Unhas di 27 Negara
•	 Total Kerjasama Luar Negeri: 118 Kerjasama

•	 •MoU/MoA International (2022-2023): 27  Institusi (23%)
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•	 Negara dengan Mitra terbanyak: Japan, Malaysia, Australia, Thailand, China, USA, France, 

Netherlands, Hungary, Korea
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Jumlah Kerjasama Dalam Negeri Tahun 2023
•	 Jumlah Kerjasama Domestik/Dalam Negeri, termasuk Industri:  301
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Konsorsium Baru: Sulawesi 
Initiative: Lead by Unhas

Konsorsium Riset Baru 2023

Unhas akan memimpin Konsorsium Ker-

jasama Riset 7 PTNBH di Indonesia and 

4 Perguruan Tinggi di Australia.

•	 LPDP – Rp 60 Miliar

•	 DFAT – AIC : Rp 60 Miliar

IKU 6 Unhas tahun 2022 (dinilai pada tahun 2023), meningkat signifikan dari 39 prodi yang 

diakui ( 51%) menjadi 67 Prodi (87%).

•	 Skor Pencapaian: 10 (Gold)

•	 Pertumbuhan: 35%

•	 Riset Bersama (Matching Fund) – RM 45.000 = Rp 150 jt

•	 Bekerja sama dengan Industri (PT Vale) untuk Pembentukan Lembaga Riset bidang Biodi-

versity
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Strategi Pengembangan Kerja Sama

Partnership dengan World-Class Scientists

•	 Peningkatan Jumlah dan Kualitas Kerjasama PT luar negeri: PT QS 200

•	 Peningkatan Kerjasama dengan Dunia Usaha dan Dunia Industri (DUDI) dalam Negeri

Penerima Hadiah Nobel: Prof Barry Marshall akan Ke Unhas February 2024
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Aksesbilitas Kampus Ramah Difabel

Perluasan kerja sama antara Unhas dan Yayasan PerDIK (Pergerakan Difabel Indonesia un-

tuk Kesetaraan) dalam merancang konsep kampus yang ramah bagi penyandang disabilitas, 

melalui fasilitas sarana dan prasarana yang sesuai dengan hak dan kebutuhan mereka,

Unhas melakukan evaluasi terhadap infrastruktur kampus, yang diharapkan dapat menguta-

makan keberfungsiannya. Membangun sensitifitas untuk lebih peduli terhadap sesama., se-

hingga kampus Unhas dapat memberikan rasa aman dan nyaman bagi semua kalangan, serta 

diharapkan akan lebih banyak kaum difabel yang hadir di kampus.

Dalam perkembangannya 

diharapkan dapat mengh-

adirkan Unit Layanan Maha-

siswa Disabilitas. Peran unsur 

pimpinan dan sivitas akademi-

ka Unhas, untuk mengadirkan 

ruang perkuliahan yang dapat 

dilengkapi dengan kebutuhan 

mahasiswa disabilitas.
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Bersama BRIN, Unhas Resmikan Pusat Kolaborasi
Riset Mikroba Karst

Unhas melalui Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) menyelenggaran Pere-

smian dan kuliah umum Pusat Kolaborasi Riset Mikroba Karst atas kerja sama Badan Riset 

dan Inovasi Nasional (BRIN) pada Pusat Riset Mikrobiologi Terapan dan Pusat Riset Ekologi 

dan Ethnobiologi. Kawasan karst di Sulawesi Selatan memiliki peran penting, yakni Karst Ma-

ros-Pangkep di Sulawesi Selatan merupakan karst terluas kedua di dunia setelah Cina dan 

3telah ditetapkan sebagai Kawasan Geopark oleh Unesco pada tahun 2022. Dengan demikian, 

Unhas sebagai perguruan tinggi melalui pusat kolaborasi riset akan menguatkan kelembagaan 

riset Unhas dan BRIN, sehingga layak menjadi center of excellence Mikroba Karst yang mampu 

menjawab permasalahan pengelolaan Kawasan Karst berkelanjutan.
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Unhas Kerja Sama Polbangtan Gowa Resmikan Badan 
Usaha Pertanian Kampus (BUPK)

Unhas bersama Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian, Politeknik Pembangu-

nan Pertanian (Polbangtan) Gowa menggelar acara peresmian Badan Usaha Pertanian Kampus 

(BUPK) Polbangtan Gowa.

Badan Usaha Pertanian Kampus (BUPK) ini bertujun untuk mewadahi mahasiswa dalam melaku-

kan pengelolaan bisnis pertanian, yang akan dibimbing dari proses budidaya, panen, pasca 

panen, hingga menjadi bahan yang dapat diolah menjadi produk dan layak untuk dipasarkan.

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

141Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Peresmian TPS3R Inovasi Pengelolaan Bank Sampah
Kampus Tamalanrea

Tempat Pengelolaan Sampah Reuse, Reduce, dan Recycle (TPS3R) Bank Sampah Kampus Unhas 

Tamalanrea dihadirkan dalam rangka oprimalisasi pengeloaan sampah dalam lingkup kampus. 

Unhas memiliki potensi besar dalam melakukan pengelolaan sampah sebagai bentuk pen-

anganan untuk memproses atau mendaur ulang sampah yang telah dipisahkan berdasarkan 

jenisnya agar dapat dimanfaatkan kembali bekerja sama dengan mitra strategis untuk saling 

berkolaborasi memberikan kebermanfaatan bagi masyarakat, khususnya bagi lingkup kampus. 

Memberikan dampak jangka panjang untuk menangani permasalahan sampah, guna mewujud-

kan linngkungan kampus yang lebih baik sebagai Green Campus.

Mengimplementasi dari konsep pemanfaatan energi terbarukan melalui pengelolaan sampah, 

sebagai langkah yang baik untuk menjadi kampus percontohan bagi kampus lainnya dan se-

bagai barometer di Kawasan Timur Indonesia.
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Unhas Salurkan Fasilitas Pengelolaan Sampah
kepada Pemerintah Kabupaten Maros

Rektor Unhas, Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc., menyerahkan secara resmi fasilitas pengelo-

laan sampah kepada pemerintah Kabupaten Maros, yang secara simbolis diterima oleh Bupati 

Maros (H.A.S Chaidir Syam, S.IP., M.H). Fasilitas pengelolaan sampah tersebut diantaranya TPS3R 

dan Trash Trap yang merupakan hasil inovasi dari tim peneliti Unhas.
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Pengembangan Varietas Jagung Jago

Jagung jago merupakan varietas unggul baru jagung untuk memenuhi kebutuhan benih jagung 

di Indonesia dalam waktu dekat, bahkan sangat dimungkinkan untuk bisa di ekspor. Salah satu 

kelebihan calon varietas baru jagung hibrida Unhas, selain tongkolnya lebih padat berisi, juga 

memiliki keunggulan mampu berproduksi sangat tinggi pada dataran menengah dan tinggi, 

dimana varietas jagung di elevasi tersebut masih sangat terbatas jumlahnya.
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Peningkatan kompetensi dan kapasitas dosen dan peneliti dalam 
menghasilkan penelitian, produk inovasi dan kekayaan intelektual 
yang berkualitas

INOVASI DAN KEKAYAAN

INTELEKTUAL

Direktorat Inovasi dan Kekayaan Intelektual rutin melakukan FGD secara rutin dengan Dunia 

Usaha dan Dunia Industri (DUDI) termasuk pemerintah  terkait jenis inovasi yang mereka bu-

tuhkan. Selain itu, Direktorat Inovasi dan Kekayaan Intelektual meleksanakan riset pengem-

bangan kerjasama dengan pihak DUDI dan pemerintah untuk memperoleh produk inovasi yang 

siap hilirisasi.

Program kerja lainnya untuk mendukung peningkatan kompetensi dan kapasitas dosen dan 

peneliti yaitu menyelenggarakan kajian secara berkala terkait komponen pendukung inova-

si yang perlu di kembangkan di Unhas (Infrastruktur, kebijakan, standarisasi, dll). Kemudian 

dilakukan  Inventarisasi kandidat produk inovasi dan KI melalui pemetaan Hasil Riset Terapan 

dan Pengembangan (TLR 7-9) Dosen dan Mahasiswa di Fakultas dan  Puslitbang yang memiliki 

potensi hilirisasi, serta sosialisasi dan pelatihan SIMANISKI.
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Program Peningkatan minat dan kemampuan dosen dan mahasiswa 
dalam menghasilkan produk inovasi dan kekayaan intelektual yang 
berkualitas

1.	 Pembentukan Pokja inovasi dan KI yang memiliki keahlian menjadi duta atau pendamping 

kegiatan inovasi dan kekayaan Intelektual

2.	 Training of Trainer (TOT) Duta atau pendamping Inovasi dan Kekayaan Intelektual

3.	 Sosialisasi dan Workshop pembuatan proposal untuk mendapatkan hibah inovasi dan KI 

baik dari pendanaan nasional maupun internasional (BRIN, LPDP, Kedaireka, dll)

4.	 Sendirian Kedai dan Galeri Inovasi dan KI (termasuk Kedaireka Corner)

5.	 Sosialisasi perlindungan KI dan pengembangannya

6.	 Coaching clinic dan mediasi paten

7.	 Pemberian reward  paten

8.	 Innovation award
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Peningkatan Hilirisasi Produk Inovasi Sosial
1.	 Perintisan Kerjasama dengan pihak luar (dalam dan luar negeri) dalam rangka hilirisasi 

inovasi dan KI

2.	 Perintisan “Unhas Innovation Channel” di UNHAS TV dalam meliput berbagai kegiatan ter-

kait inovasi baik dari inovasi unhas sendiri maupun dari inovasi luar unhas yang bisa jadi 

referensi

3.	 Perbaikan website Inovasi dan integrasi Web KI

4.	 Mengikuti berbagai kegiatan pameran (Expo) baik dalam negeri maupun luar negeri.

5.	 Pembuatan buku/majalah profil Inovasi dan KI yang diupdate secara berkala

Peningkatan Layanan Eksternal Kekayaan Intelektual
1.	 Roadshow ke Institusi Pendidikan dan Penelitian

2.	 Sosialisasi dan pelatihan perlindungan HAKI bagi pelaku ekonomi kreatif

3.	 Workshop drafting paten
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Direktorat Pengembangan Usaha dan Pemanfaatan Aset mempunyai tugas merencanakan, 

mengembangkan, dan mengkoordinasikan rencana bisnis strategis dalam pengembangan usa-

ha serta memelihara dan memanfaatkan aset untuk peningkatan pendapatan universitas. 

Direktorat Pengembangan Usaha dan Pemanfaatan Aset, telah melakukan langkah strategis yai-

tu peningkatan kualitas aset, optimasi penerimaan dengan sistem non tunai, pengembangan 

sistem informasi manajemen aset, pendirian perusahaan holding serta 5 anak perusahaan dan 

melakukan kolaborasi dan bersinergi dengan berbagai pihak yang menguntungkan Unhas.

PENGEMBANGAN USAHA

& PEMANFAATAN ASET 
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Sub Direktorat
Pengembangan Usaha

Sub Direktorat Pengembangan Usaha 

telah mendirikan perusahaan dalam 

bentuk Perseroan Terbatas dengan 

Akta Notaris No.5, Tanggal 30 Mei 2022 

PT. HADIN METAVISI AKADEMIKA yang 

merupakan perusahaan induk den-

gan pemegang saham 100% Universi-

tas Hasanuddin dan lima anak peru-

sahaan pada berbagai bidang usaha.

Holding secara langsung atau dengan anak perusahaan  mengelola kegiatan usaha meliputi; 

Tambak Udang di Bojo  Kab. Barru,  Hotel Unhas Convention Center dan Travel, Hadin Agrivisi 

Internusa (Industri Ternak Sapi dan Ayam), Industri Pengolahan Cacao (Hadin Choco) dan In-

dustri Air Kemasan (Akuadin) dan Hadin IT Solution (HITS).

Target IKT:

Pendapatan Non APBN = Rp 25.000.000.000

Capaian Target (Juli 2023):

Pendapatan Pengembangan Usaha

Rp 1.200.000.000 (4,8%)

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

149Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Sub Direktorat Pemanfaatan Aset

Peningkatan kualitas Aset selain mendukung kegiatan seluruh civitas akademika Unhas juga 

menjadi layanan kepada civitas akademika, dan sekaligus sebagai sumber pendapatan Unhas.

Pendapatan dari pemanfaatan aset terbesar dari aset hunian (ramsis, rusunawa, wisma).

Selanjutnya  pemanfaatan dari pihak lain berupa lahan Kantor Bank/ATM dan BTS yang berada 

dalam lokasi kampus Tamalanrea dan Pemanfaatan Gedung Pertemuan, Olah Raga, Kolam Re-

nang, Kantin dan Parkir merupakan aset yang merupakan penunjang kegiatan.

Target IKT:

Penerimaan Non APBN= Rp 20.000.000.000

Capaian Taget (Juli 2023):

Penerimaan Pemanfaatan Aset 

Rp  11.946.776.000 (59,7%)
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Tugas Pokok IBT-STP yaitu mengelola hilirisasi riset/ invensi prospektif melalui inkubasi te-

knologi dan bisnis serta Pengelolaan kawasan sains teknologi. STP Unhas diharapkan mampu 

mewujudkan kawasan yang diorganisasikan secara profesional. Kehadiran kawasan ini akan 

bermanfaat untuk peningkatan kesejahteraan melalui pendayagunaan iptek dan budaya ino-

vasi yang terintegrasi dengan kegiatan bisnis dan pendidikan serta sejalan dengan citra Unhas 

sebagai kampus communiversity dan humaniversity.

STP menjadi salah satu wadah mewujudkan misi Unhas dalam menghasilkan insan cendekia 

berkarakter dan pengembangan IPTEKS. Kehadiran STP Unhas akan berperan langsung men-

galirkan produk teknologi dan inovasi. STP Unhas yang telah dilengkapi dengan sarana Gedung 

Microfinance yang berfungsi sebagai kantor manajemen, exhibition center, kantor inkubator 

bisnis, ruang tenant, kantor Technology Transfer Office (TTO) dan disamping gedung ini ada 

teaching industry yang akan menjadi pusat pengembangan inovasi, yang didalamnya telah 

dilengkapi fasilitas mini production. Arena ini disebut sebagai zona integritas dan beberapa 

kawasan lainnya seperti MBC

INKUBASI BISNIS TEKNOLOGI

(SCIENCE TECHNO PARK)
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Melakukan “scaling-up” produk skala laboratorium ke skala komersial melalui penye-

suaian teknologi dan inkubasi bisnis. Produk yang siap dan telah dihilirisasi adalah 

Produk Coklat  3 Varian:  Spin-of ke PT Hadin Metavisi Akademika

•	 Frozen Food : Udang Beku  (Ebi Furai, Buttwerfly Shrimp), Otak-otak Ikan Tenggiri,  Kepiting 

Kambu  (Sentra Food)

•	 Produk Kopi : Kopi bubuk Arabika, Robusta dan kopi siap saji 

•	 Minyak Kelapa Murni : Nuiz Cipta Inovasi

•	 Gula Aren (Krjasama Pemda Maros dan Start-up Gollata)

•	 Tanaman Anggrek melalui STP Rumah Anggrek

Hilirisasi Produk melalui Pabrik Mini (pilot-plan STP)
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Melakukan bimbingan teknis dan pendampingan pengisian SJPH, pelatihan penyelia dan 

pendaftaran dan pengajuan halal di Website SiHalal

1. 25 Pelaku Usaha telah mengikuti pelatihan Penyelia Halal

2. 10 usaha telah berproses pendaftaran di website SiHalal

•	 Sambal Roa (Unhas)

•	 S&G Corporation (Unhas)

•	 Lochees (Unhas)

•	 CV Gemilang (Unhas)

•	 Bon Rapi (Unhas)

3. Produk terhilirisasi ( melalui Start Up)

Hilirisasi Produk melalui Inkubasi Bisnis Start-up

Penjaringan kewirausahaan 
mahasiswa PMW dan P2MW 
Kerjasama Direktorat Ke-
mahasiswaan

Kerjasama dengan Direktorat Kema-

hasiswaan

- 124 Proposal wirausaha Mahasiswa 

Unhas

- 25 Proposal program pengembangan 

kewirausahaan

- 10 proposal didanai Dikti

•	 Sukaneng (Unhas)

•	 Masaheta (UMKM)

•	 Mak Judes (UMKM)

•	 Gerobak Bunda (UMKM)

•	 Jamu Kanjeng (UMKM)
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Penyempurnaan Masterplan:

1.	 Draft Master Plan dan Proposal JICA (100 %)

2.	 Draft Master Plan telah diserahkan ke Dir. Perencanaan

3.	 Rekomendasi Kemendikbudristek

4.	 Aplikasi Need Survei Individual expert telah dikirim JICA

STP terkoneksi  pada Unit Usaha pada Fakultas masing masing   draft perencanaan sementa-

ra telah on going yaitu STP Hutan Pendidikan  (Kerjasama tim Fakultas Kehutanan) dan STP 

Kemaritiman (Kerjasama Tim Kemaritiman Unhas).  STP nantinya juga akan terintegrasi dan 

terkoneksi dengan

•	 Center of Technology

•	 Medical Science

•	 Sosial Science

•	 Perikanan

•	 Peternakan 

•	 Pertanian

Perencanaan STP terintegrasi dan terkoneksi dengan unit usaha
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SEKRETARIS
UNIVERSITAS
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Dalam pengelolaan Perguruan Tinggi 

selalu dibutuhkan sistem tata kelola 

kelembagaan dan administrasi yang 

kuat untuk menjamin pencapaian sasa-

ran dan target yang ditetapkan secara 

sistematis dan berkelanjutan. Sekretar-

is Universitas bertugas mengendalikan 

dan mengawal sistem tata kelola terse-

but, yang dalam operasionalisasinya 

dilaksanakan oleh biro, pusat, kantor, 

unit pelaksanan teknis, serta kelompok 

kerja yang dibentuk sesuai perkemban-

gan dan kebutuhan organisasi. 

Leader's Message

Prof. Ir. Sumbangan Baja, M.Phil., Ph.D
Sekretaris Universitas

Di samping itu, dalam kaitannya dengan kinerja kelembagaan Sekretaris Universitas juga 

memastikan bahwa penyelenggaraan tugas untuk memperkuat reputasi internasional 

dapat berjalan dengan baik. 

Dalam Renstra Unhas 2020-2024, reputasi internasional ditempatkan sebagai sasaran 

akhir sejalan dengan Renstra Kemenristekdikti yang menargetkan sejumlah pendidikan 

tinggi di tanah air tetap berada dalam peringkat World Class University (WCU). Untuk 

itu, program WCU dan internasionalisasi, serta semua kegiatan yang terkait dengan itu 

menjadi prioritas untuk menjamin Unhas tetap berada pada peringkat yang baik. Da-

lam uraian berikut ini, disajikan berbagai capaian semua unit kerja dibawah Sekretariat 

Universitas, setahun terakhir hingga Agustus 2023. Termasuk didalamnya adalah berb-

agai program strategis yang sementara dijalankan untuk mencapai target kinerja yang 

ditetapkan oleh Rektor.
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PENINGKATAN REPUTASI

Pusat Peningkatan Reputasi mempunyai fungsi strategis dalam pengembangan dan pengua-

tan kerjasama dengan lembaga-lembaga perankingan nasional dan internasional. Fungsi ini 

dijalankan dengan melakukan pengkoordinasian, pemutakhiran dan sinkronisasi data terkait 

dengan peningkatan reputasi terhadap semua unit. Selain itu, pengkoordinasian dan pengem-

bangan sistem digitalisasi data dalam menunjang peningkatan reputasi juga dilakukan untuk 

meningkatkan reputasi dan rekognisi Unhas di Indonesia dan dunia.

Sejumlah aktivitas yang dilakukan meliputi promosi dan menghadiri kegiatan QS Ranking (Pro-

mosi dilakukan dengan mengikuti kegiatan Meeting QS ED Higher Summit Asia Pasific 2022 di 

Jakarta 08-10 November 2022; Sustainable Development Goals (SDGs) Annual Conference 2022 

dan Menghadiri Pengumuman Pemenang Indonesia's SDGs Action Awards 2022 di Jakarta pada 

tanggal 30 November-2 Desember 2022; dan The 2nd National Student Leaders on Sustainability 

Meeting 2022 di Banten pada tanggal 8-10 November 2022).
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Program Penunjang Pencapaian Target WCU

Secara internal, Unhas melakukan pengembangan dan pengelolaan World Class University da-

lam beberapa program, diantaranya:

•	 Kegiatan peningkatan Academic Reputation dan Employer Reputation

•	 Kegiatan statistics for QS WUR and AUR melalui Faculty Staff

•	 Kegiatan promosi dan menghadiri international conference

•	 Membangun jejaring kemitraan di kancah nasional dan internasional
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Liga PTNBH Indikator Kinerja Utama (IKU) Kemendikbudristek

IKU Perguruan Tinggi Negeri (PTN) merupakan performansi PTN yang akan menentukan dukun-

gan sumber daya dan anggaran yang akan difasilitasi oleh Direktorat Jenderal Diktiristek. Kom-

ponen dalam IKU merupakan instrumen pengukuran kinerja utama bagi PTN yang adaptif ber-

basis luaran yang konkret.

Sejak dua tahun terakhir, Unhas secara konsisten menunjukkan komitmennya dalam men-

dukung program merdeka belajar kampus merdeka termasuk praktisi mengajar yang dibukti-

kan dengan penghargaan yang diterima dari Kemendikbudristek sebagai Kampus Praktisi Men-

gajar Kelas Kolaborasi Terbanyak.

Terkait program studi berstandar internasional merupakan upaya untuk meningkatkan reputasi 

global. Langkah ini ditempuh oleh Universitas Hasanuddin sejak tahun 2017, yang secara kon-

sisten mengikuti berbagai akreditasi dan standarisasi internasional yang diakui, baik nasional 

maupun global.

Hingga saat ini, Unhas memiliki 63 prodi terakreditasi internasional dalam berbagai jenjang. 

Saat ini, sedang diproses untuk 37 prodi mengikuti akreditasi internasional.
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Pemeringkatan Times Higher Education (THE) World University Rankings

Unhas dalam THE World University Rankings (WUR) berada diposisi #1201+ tahun 2022 dan 

meningkat pada posisi #1201-1500 tahun 2023, secara nasional juga meningkat dari posisi #9 

Nasional ke posisi #6 Nasional. Sedangkan dalam THE Impact Rankings Unhas berada pada po-

sisi #401 – 600 tahun 2022 dan 2023, secara nasional juga meningkat dari posisi #11 Nasional ke 

posisi #9 Nasional (Gambar 3). Unhas melalui berbagai program WCU terus berupaya dikancah 

Internasional melalui dedikasi, komitmen, dan kerja keras untuk melayani negara dan memberi 

kesan kepada dunia.
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Pemeringkatan QS World University Rankings

Target untuk masuk #700-1000 universitas top dunia versi QS Ranking sampai saat ini belum 

tercapai. Unhas dalam QS World University Rankings (WUR) berada di posisi tetap #1001-1200 

sejak tahun 2022 dan 2023. Sedangkan dalam QS Asia University Rankings (AUR) Unhas berada 

pada posisi #351 – 400 tahun 2022 dan 2023.

Unhas masih perlu tetap kerja keras untuk meningkat visibility Unhas di kancah internasion-

al terutama dalam pemenuhan indikator-indikator QS seperti academic reputation meskipun 

mengalami peningkatan dimana pada tahun 2022 skor nya hanya 10,1 meningkat menjadi 10,3 di 

tahun 2023. Begitupula indikator lainnya seperti Employer Reputation (dari skor 5.6 meningkat 

menjadi 7), Citations per Faculty berada pada posisi tetap (1.4), Faculty Student Ratio (dari skor 

11.1 meningkat menjadi 12.5), International Students Ratio (dari skor 1.9 meningkat menjadi 2.5), 

dan International Faculty Ratio (dari skor 2.3 meningkat menjadi 5.6). 

Meskipun mengalami peningkatan, Unhas tetap masih harus kerja keras untuk mengejar ketert-

inggalan dari institusi lain yang sudah masuk ranking 1000 besar QS WUR. Selain itu Unhas juga 

harus memperkuat kolaborasi riset internasional yang menghasilkan joint publication dengan 

mitra luar negeri untuk meningkatkan indikator international research network. Skor Inter-

national Research Network Unhas tahun 2023 adalah 14.8 sebagai awal yang baik untuk terus 

meningkatkan kolaborasi riset yang juga akan menunjang peningkatan jumlah academic peer.
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Unhas juga mencatatkan prestasi membanggakan dengan berhasil meraih peringkat teratas di 

Indonesia terkait QS WUR by Subject. Dua subjek dari Unhas telah berhasil mencapai reputasi 

dunia di QS WUR by subject yaitu Agriculture and Forestry; dan Medicine. 6 perguruan tinggi 

Indonesia masuk dalam daftar QS WUR by subject Agriculture and Forestry, Unhas menduduki 

peringkat #5 di Indonesia dan #352-400 tahun 2022 meningkat ke posisi #301-350 dunia tahun 

2023. Selanjutnya dalam QS WUR by subject Medicine terdapat 5 perguruan tinggi Indonesia 

masuk dalam daftar. Untuk pertama kalinya dalam QS WUR by subject Medicine 2023 Unhas 

menduduki peringkat #5 di Indonesia dan #601-650 dunia.
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MANAJEMEN

PUBLIKASI

Pusat Manajemen Publikasi mempunyai tugas menjamin peningkatan kuantitas dan kualitas 

publikasi ilmiah Unhas baik dalam bentuk prosiding, jurnal, maupun buku ilmiah serta men-

jamin keberadaan dan keberlanjutan jurnal internal Unhas untuk meningkatkan reputasi dan 

perankingan internasional.

Paper Terindeks 2014-2023
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Sebagai salah satu item indikator kinerja utama (IKU), publikasi internasional bereputasi men-

galami peningkatan secara konsisten dari tahun ketahun. Tahun 2014 hanya 167 dokumen, 

kemudian meningkat menjadi 180, 242, 395, 825, 1.728, 2.352, 1.878, 1141 (tahun 2014-2022). Ber-

dasarkan hasil evaluasi dan pemantauan publikasi internasional bereputasi kumulatif, Unhas 

telah mencapai 10529 dokumen. Data ini menunjukkan kinerja publikasi internasional men-

galami peningkatan. Selain itu, Unhas merupakan satu satunya Universitas yang berasal dari 

luar pulau jawa yang masuk dalam sepuluh besar daftar Universitas yang memiliki dokumen 

publikasi internasional bereputasi terbanyak se Indonesia.

Paper Terindeks Kumulatif
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Terkait jumlah publikasi Jurnal dan prosiding Unhas. Proporsi publikasi Unhas di Scopus masih 

tetap didominasi oleh Publikasi Artikel Jurnal  (59%) dibandingkan dengan Jurnal prosiding 

yang mencapai angka 40%. Ini mengindikasikan bahwa personality skill dosen Unhas dalam 

publikasi di jurnal internasional (bukan prosiding) masih sangat baik (di atas 50%).

Jurnal Vs Prosiding (Komulatif)

Distribusi Quartile

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

167Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Publikasi Unhas yang telah mencapai  10.529 dokumen yang tersebar pada jurnal internasion-

al bereputasi Scopus dan Web of Science (WoS). Mulai dari Cluster Quartile Q1 (Impact Factor 

tinggi) sampai Q4  telah mencapai 51% dan terdokumentasi di berbagai Publisher  bereputasi 

seperti Elsevier, Taylor, Springer, Wiley, Emerald, dll.
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Secara umum capaian Unhas di tahun 2020 bisa dilihat dari jumlah Sitasi. Saat ini Unhas bera-

da diperingkat ke tujuh dengan jumlah sitasi 7.095 dan H-Index 45 . Banyaknya dokumen yang 

mengalami peningkatan pada sitasi dan H-indeks menunjukkan bahwa publikasi dan karya 

ilmiah serta jurnal-jurnal Unhas saat ini sudah dipercaya oleh masyarakatan nasional dan In-

ternasional.
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Unhas Perguruan Tinggi Paling Produktif Versi SINTA

Sejak Juni hingga Agustus 2023: Unhas menorehkan prestasi masuk 10 besar sebagai perguruan 

tinggi paling produktif dalam pengembangan tridarma perguruan tinggi menurut Science and 

Technology Index (SINTA).

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

172 Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Perkembangan Jurnal dan Monitoring Progres E-Journal Unhas
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KANTOR URUSAN

INTERNASIONAL

The 5th International Cultural Program 2022

Kantor Internasional Universitas Hasanuddin menyelenggarakan International Cultural Pro-

gram (ICP) 2022 dengan tema "Maritime Culture in South Sulawesi, Indonesia". 

Program ini diharapkan dapat menjadi wadah bagi mahasiswa asing dari berbagai negara untuk 

mempelajari budaya Indonesia, khususnya budaya maritim. Seperti yang kita ketahui, Indone-

sia terkenal dengan kekayaannya dalam hal kemaritiman.

Jumlah peserta yang terlibat sebanyak 37 orang yang berasal dari 21 negara seperti Australia, 

Republik Kyrgyzstan, Myanmar, Tanzania, China, Mesir, Pantai Gading, Aljazair, Nepal, Afganistan, 

Filipina, Panama, Palestina, Malaysia, Yaman, Sierra Leone, Irak, Sudan, Yordania, dan Pakistan.
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Orientasi Mahasiswa Internasional 2022

International Office menyelenggarakan orientasi mahasiswa bagi mahasiswa internasional 

yang belajar di Unhas. Secara umum, orientasi mahasiswa adalah periode sebelum dimulainya 

tahun akademik di sebuah universitas di mana berbagai acara diadakan untuk menyambut dan 

menyesuaikan diri dengan mahasiswa baru. Orientasi adalah kesempatan bagi mahasiswa un-

tuk mempelajari cara kerja di sekolah baru mereka dan bertemu dengan mahasiswa lain serta 

anggota fakultas dan staf. 

Buku yang terdiri dari 51 halaman ini berisi informasi seperti akomodasi dan peraturan aka-

demik untuk proses studi di Unhas. Ia mengatakan bahwa buku panduan ini akan terus diper-

baharui di masa mendatang dengan menyesuaikan perkembangan berbagai peraturan dan 

prestasi Unhas. Mahasiswa dapat mengakses e-handbook tersebut di situs resmi Kantor Inter-

nasional Unhas.

Penyusunan dan Peluncu-
ran International Student 
Handbook

Kantor Urusan Internasional (KUI) 

Universitas Hasanuddin (Unhas) 

meluncurkan buku "Internation-

al Student Handbook" yang mem-

berikan gambaran umum tentang 

Unhas. Peluncuran buku secara re-

smi dilakukan oleh Rektor Unhas, 

Prof. Jamaluddin Jompa, M.Sc.
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Kantor Internasional Unhas menyediakan 

beberapa agenda untuk orientasi, yaitu:

1.	 Pengenalan Unhas

2.	 Peraturan Akademik

3.	 Kode Etik Mahasiswa

4.	 Peraturan Keimigrasian

5.	 Bahasa Indonesia

6.	 Hal-hal yang boleh dan tidak boleh 

dilakukan oleh mahasiswa

7.	 Minggu Pertama di Unhas

Re-Entry Orientation untuk Alumni Indonesian International Student Mo-
bility Award (IISMA) 2022

Para penerima beasiswa mendapatkan banyak pengalaman positif dengan belajar di luar neg-

eri selama satu semester di bawah beasiswa (IISMA) 2022. Meskipun mereka juga menghadapi 

tantangan selama belajar di luar negeri, namun kemampuan beradaptasi dengan baik tentu 

akan membuat mahasiswa dapat menikmati pengalaman tersebut. Kenyamanan yang terasa 

seperti bulan madu ini akan berlangsung hingga para penerima beasiswa kembali ke Unhas. 

Orientasi re-entry ini bertujuan untuk membantu para awardee merefleksikan perjalanan bela-

jar mereka, membantu para awardee dengan strategi untuk beradaptasi kembali dengan pem-

belajaran di Unhas, dan memfasilitasi kesempatan bagi para awardee untuk menggabungkan 

pengalaman internasional mereka ke dalam kehidupan mereka di rumah, baik secara akademis 

maupun pribadi.
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1. Roadshow

Kantor Internasional bekerja sama dengan Akademik dan Kemahasiswaan Unhas (Unhas) men-

gadakan sharing session mengenai Indonesian International Student Mobility Awards (IISMA) 

2023. Program IISMA berada di bawah Program Kampus Merdeka Belajar (disingkat MBKM). IIS-

MA merupakan program MBKM dengan skema beasiswa untuk membiayai mahasiswa Indonesia 

untuk mengikuti program mobilitas selama satu semester di universitas dan industri terkemu-

ka di luar negeri. Melalui dua skema untuk mahasiswa program sarjana dan vokasi, program 

IISMA dapat meningkatkan pemahaman mahasiswa Indonesia tentang keragaman akademik 

dan budaya internasional. Program IISMA memberikan manfaat belajar di universitas terbaik 

dunia, pengakuan hingga 20 SKS, mempelajari mata kuliah yang diminati, belajar dan mengala-

mi budaya baru, serta mengembangkan jaringan internasional.

Orientasi re-entry dilaksanakan pada 

tanggal 16 Januari 2023 di ruang Ra-

pat Lembaga Penjaminan Mutu dan 

Pengembangan Pendidikan (LPMPP) 

dan dihadiri oleh 5 dari 11 awardee. 

Diharapkan setelah orientasi ini, para 

awardee ini menyadari bahwa mereka 

tetaplah mahasiswa Unhas dan mer-

eka harus menyelesaikan studinya di 

sini dan bukan di universitas tempat 

mereka kuliah selama satu semester.

Indonesian International Student Mobility Award (IISMA) 2023
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Setelah dibuka secara resmi, kegiatan dilanjutkan dengan sesi pemaparan dari para pembic-

ara yang secara umum memberikan gambaran umum mengenai program IISMA dan persiapan 

apa saja yang diperlukan. Kegiatan ini dijadwalkan akan berlangsung hingga Jumat, 3 Maret 

2023. Hari kedua difokuskan pada sesi panel dimana para mahasiswa didampingi oleh alumni 

IISMA angkatan 2021 dan 2022. Pendampingan ini bertujuan untuk membuka wawasan siswa da-

lam mengembangkan esai mereka yang nantinya akan dikirim ke IISMA Pusat untuk menjalani 

seleksi secara nasional.

Jumlah mahasiswa Unhas yang berhasil mencapai sesi wawancara IISMA 2023 mengalami 

peningkatan dibandingkan tahun sebelumnya. Pada tahun 2022, sebanyak 21 (16%) dari 128 

pendaftar lolos seleksi dokumen dan tes kewarganegaraan. Dari 118 pelamar Unhas, tahun ini, 

47 (40%) berhasil lolos dan berkesempatan untuk mengikuti sesi wawancara pada tanggal 9-24 

Maret 2023. Untuk mempersiapkan mahasiswa Unhas yang mendaftar ke IISMA 2023, IO telah 

melakukan beberapa program seperti sosialisasi IISMA 2023, IISMA Camp, dan help desk IISMA, 

menampilkan kisah-kisah Alumni IISMA di setiap edisi berita mingguan, serta mewawancarai 

para alumni IISMA melalui kegiatan Hello IO.

2. IISMA Camp 2023

Kantor Internasional Unhas 

bekerjasama dengan Direk-

torat Akademik dan Kema-

hasiswaan menyelengga-

rakan program mentoring 

yang bertajuk "IISMA CAMP 

2023".

3. IISMA Interview Camp 2023

International Office Unhas (IO Unhas) 

mengadakan program persiapan ber-

tajuk "Indonesian International Stu-

dent Mobility Awards (IISMA) Inter-

view Camp 2023" untuk mendampingi 

mahasiswa Unhas yang telah ber-

hasil lolos seleksi administrasi dan 

akan melanjutkan ke sesi wawancara. 
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4. Pre-departure IISMA 2023

International Office mengadakan orientasi pra-keberangkatan bagi 12 penerima beasiswa Indo-

nesian International Students Mobility (IISMA) pada tanggal 6 Juli 2023. Program ini mencakup 

berbagai sesi yang dirancang untuk membantu para penerima beasiswa bersiap-siap untuk 

perjalanan mereka ke universitas tuan rumah. 

Penerima Penghargaan Unhas 2023 adalah A Mario Farrasda AS, (University of Zagreb, Kroasia), 

Natasya Sindy, (Radboud University, Beland), Putri Amanda Ramadhanti, (University of Tartu, 

Estonia), Muh Maulana Al Ghifari (University of Padua, Italia), Muh Ayyub A Maksum (Univer-

sity Sapienza of Rome, Italia), Ratu Nurul Syurkia Rusdi, Palacký (University Olomouc, Repub-

lik Ceko), Arjuna Ribal, (The University of Adelaide, Australia), Nurul Allah Puspita (Universiti 

Kebangsaan Malaysia, Malaysia), Chairunnisa Ataya (Hanyang University, Korea Selatan), Mu-

hammad Hafizd Hawari (University Sapienza of Rome, Italia), Muh Reza Tryandhi K, (University 

of Pennsylvania, Amerika Serikat), Atikah Raihanah Farcha (University of Tartu, Estonia), dan 

Aliyyah Ansariadi (Michigan State University).
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1. Pakistan - Pakistan! Zindabad! The First Geography Series (GS) Introduces Pakistan 

Bertempat di Aula Prof Basri Hasanuddin, Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB), dalam acara Ge-

ography Series (GS) ini Tashfeen Amir, seorang mahasiswa asal Pakistan di Fakultas Kedokteran 

Unhas (Unhas), memperkenalkan negaranya kepada para mahasiswa lokal dan internasional. 

Aacara ini bertujuan untuk memperkenalkan negara asal mahasiswa asing sebagai bagian dari 

bentuk pengakuan Unhas terhadap mahasiswa asing. 

2. Introducing the Republic of Yemen

Duaa dan Hussein memamerkan gambaran Yaman yang menakjubkan. Acara utama dimulai 

dengan lagu kebangsaan Yaman. Setelah itu, mereka melanjutkan dengan menggambarkan po-

sisi geografis Yaman pada peta dunia. Mereka kemudian membahas cara berpikir tradisional 

dan masyarakat multikultural Yaman, termasuk pakaian tradisional, tarian, musik, arsitektur, 

dan masakan. Mereka juga menunjukkan berbagai gaya hidup masyarakat Yaman saat presen-

tasi mereka berlanjut.

Geography Series

3. Honduras, un pais de 5 estrellas

Pembicara yang hadir adalah mahasiswa kami, 

Andrea Sofia Aleman, penerima beasiswa Ke-

mitraan Negara Berkembang (KNB). KNB ada-

lah beasiswa yang diberikan oleh Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan, Riset dan Te-

knologi. Gurpreet Kaur, seorang relawan maha-

siswa IO, menjadi moderator dalam G-Series.
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Belajar di Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan (FIKP), Andrea memulai presentasinya dengan 

memperkenalkan lagu kebangsaan negaranya. Para hadirin pun berdiri. Ia kemudian melan-

jutkan dengan menunjukkan Honduras di peta dunia, termasuk benderanya. Honduras dike-

nal sebagai un pais Cinco de Estrellas atau negara dengan lima bintang. Hal ini dapat dilihat 

pada bendera negara tersebut. Dia membagi slide-nya menjadi tujuh bagian, termasuk (1) pen-

genalan dan data umum, (2) Honduras pra-Kolumbus, (3) penduduk asli dan Afro-Honduras, (4) 

keahlian memasak, (5) pakaian khas, (6) tradisi, dan (7) pernyataan alam Honduras.

“The 6th International Culture Program” dengan tema “Maritime Culture of South Sulawesi”, se-

banyak 47 peserta dari 22 negara diperkenalkan kehidupan budaya masyarakat maritim mulai 

dari budidaya rumput laut hingga kehidupan masyarakat pesisir. Kegiatan berlangsung di Pusat 

Pendidikan Lingkungan Hidup (PPLH) Puntondo, Kabupaten Takalar. Tahun ini, jumlah peserta 

yang terlibat sebanyak 47 peserta yang berasal dari 22 negara seperti Afganistan, Azerbaijan, 

Chile, Mesir, Honduras, India, Madagascar, Malaysia, Mexica, Nigeria, Pakistan, Palestina hingga 

Vietnam.

The 6th International Cultural Program (ICP) 2023
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BIRO KOMUNIKASI 

Biro Komunikasi mempunyai tugas melaksanakan koordinasi dan pelaksanaan kegiatan hubun-

gan masyarakat, promosi, dan kesekretariatan pimpinan dalam rangka mendukung kelancaran 

pelaksanaan manajemen Unhas. Keterbukaan informasi publik merupakan salah satu mandat 

konstitusi, yang dituangkan dalam Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan 

Informasi Publik.  Unhas sebagai badan publik berkomitmen menjalankan keterbukaan infor-

masi publik sesuai kewenangan yang diberikan Undang-Undang, dengan harapan mendukung 

tata kelola pemerintahan yang baik, demi mewujudkan pencapaian Unhas menuju World Class 

University berbasis humaniversity.
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Anugerah Humas Kemendikbudristek

Direktorat Jenderal Pendididkan Tinggi, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi menyelenggarakan 

Anugerah Humas Diktiristek 2022. Pada ajang tersebut, Unhas berhasil meraih perunggu untuk 

nominasi Anugerah Humas Kategori Media Sosial. Capaian ini merupakan hal yang membang-

gakan dan menjadi bagian dari komitmen Unhas untuk terus mendorong keterbukaan informa-

si yang diberikan melalui berbagai media termasuk pemanfaatan media social Unhas.
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BIRO UMUM

Tugas utama dari Biro Umum ialah merumuskan pengelolaan bidang administrasi umum, 

melaksanakan pelayanan teknis dan administratif di bidang umum dan bertanggung jawab 

atas terciptanya pelaksanaan dan layanan administrasi umum yang efektif dan efisien.

1. Aplikasi E-Aset BMU

Bagian Perlengkapan
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2. BMU Unhas Semester-1 2023

Nilai BMU per 1 Januari 2023 menurut Laporan SIMA Perguruan Tinggi Neger Ber-

badan Hukum Universitas Hasanuddin adalah sebesar Rp3.555.400.596.653,- (Tiga 

Trilyun Lima Ratus Lima Puluh Lima Milyar Empat Ratus Juta Lima Ratus Sem-

bilan Puluh Enam Ribu Enam Ratus Lima Puluh Tiga Rupiah), yang terdiri atas: 

- nilai BMU intrakomptabel sebesar Rp.3.514.700.659.657, -

- nilai BMU ekstrakomptabel sebesar Rp.40.699.936.996,-
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3. Laporan Penyusutan BMU Unhas Semester-1 2023
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4.  Laporan Posisi BMU di Neraca Unhas Semester-1  2023
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5.  Konstruksi Dalam Pengerjaan Unhas Semester-1 2023

6. Laporan Persediaan Semester I
1. Barang Persediaan
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Saldo Peralatan dan Mesin pada Laporan Barang Milik Universitas per 30 Juni 2023 sebesar 

Rp1.026.944.176.697,-. Jumlah tersebut terdiri atas: 

•	 Saldo awal sebesar Rp1.002.771.849.544,- 

•	 Mutasi tambah sebesar Rp24.172.327.153,-

7. Digitalisasi Pemetaan Tanah dan Bangunan
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8. Wasdal BMU dan BMN

•	 Rumah Dinas Kakatua

•	 Rumah Dinas Tamalanrea

•	 Kampus Tamalanrea

•	 Laboratorim Lapangan Fakultas Pertanian Moncongloe
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•	 Kampus Tamalanrea

•	 Laboratorim Lapangan Fakultas Pertanian Moncongloe
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Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

1. Ketertiban dan Keamanan Kampus

2. Kebersihan dan Keindahan Kampus

Luas area pengamanan dan penertiban area 

kampus yang dilakukan oleh Bagian Tata Usaha 

dan Rumah Tangga Unhas adalah:

•	 220 Ha Kampus Tamalanrea

•	 30.3 Ha Kampus Gowa

Unhas mengelola sampah harian yang dihasil-

kan oleh aktivitas akademik dan non akademik 

yang per harinya dirincikan sebagai berikut:

•	 Sampah Plastik  90 kg

•	 Sampah Rumah Tangga 7,5 ton

•	 Sampah Daun 1,8 ton

Untuk itu, sebagai upaya  optimalisasi penge-

lolaan sampah dalam lingkup kampus, Unhas 

meresmikan Tempat Pengelolaan Sampah Re-

use, Reduce, dan Recycle (TPS3R) Bank Sampah.
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3. Pemeliharaan/Perbaikan Kendaraan

4. Pemeliharaan/Perbaikan AC

5. Pembayaran Listrik dan Air

Listrik Air

No. BULAN
JUMLAH PERBAIKAN KENDARAAN

JUMLAH
RODA DUA RODA EMPAT RODA ENAM

1 JANUARI 7 11 6 24

2 FEBRUARI 1 11 5 17

3 MARET 1 12 7 20

4 APRIL 0 9 3 12

5 MEI 2 15 10 27

TOTAL 11 58 31 100

JENIS PEKERJAAN
BULAN

JUMLAH
1 2 3 4 5 6

Cuci 12 41 33 15 7 16 124

Isi Freon 8 30 34 12 16 1 101

Pasang Baru 1 2 2 5

Service 15 14 27 15 27 98

Grand Total 36 85 96 42 52 17 328

NO BULAN JUMLAH (Rp)

1 JANUARI 4.165.470

2 FEBRUARI 3.733.120

3 MARET 4.066.690

4 APRIL 6.065.530 

5 MEI 6.809.750 

TOTAL 24.840.560 

No. BULAN
PEMBAYARAN (Rp)

JUMLAH
UNHAS RUMAH SAKIT

1 JANUARI 1.090.064.418 442.111.400 1.532.175.818 

2 FEBRUARI 915.889.679 439.198.745 1.355.088.424 

3 MARET 920.269.156 358.726.830 1.278.995.986 

4 APRIL 1.167.469.557 414.850.105 1.582.319.662 

5 MEI 913.451.172 383.429.610 1.296.880.782 

6 JUNI 1.306.537.081 454.506.390 1.761.043.471 

TOTAL 6.313.681.063 2.492.823.080 8.806.504.143 
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Peta Sumber Air Kampus Tamalanrea

6. Pemangakasan dan Penebangan Pohon

Untuk menjamin keamanan dan kenyamanan sivitas akademika, Unhas rutin melakukan pe-

meliharaan pepohonan yg berada di lingkunan Unhas. Pemeliharaan yang dilakukan berupa 

memangkas ranting maupun menebang pohon yang dinilai beresiko membahayakan apabila 

dibiarkan terlalu rimbun, maupun pohon yang telah berusia tua. 

NO KEGIATAN JANUARI PEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JUMLAH

1 Pemangkasan pohon 11 4 1 1 4 1 22

2 Penebangan pohon 11 2 7 3 7 - 30

TOTAL 22 6 8 4 11 1 52
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BIRO LEGISLASI DAN

LAYANAN HUKUM

Biro Legislasi dan Layanan Hukum mempunyai tugas teknis dan administratif dalam pengkaji-

an produk hukum internal/eksternal, penyiapan konsep dokumen produk hukum, pengkajian/

analisis, pendampingan dan penanganan permasalahan hukum dan pengelolaan informasi hu-

kum untuk mendukung kelancaran tata kelola dan pelaksanaan manajemen Unhas.

Penyusunan dan Penerbitan Peraturan
Dalam rangka memenuhi kebutuhan hukum pada segala aspek guna mewujudkan kepastian 

hukum di lingkungan Unhas yang berimplikasi terhadap pelayanan dan kinerja pelaksanaan 

kegiatan Tridarma Perguruan Tinggi, maka diperlukan peraturan internal sebagai pedoman 

yang mengatur tentang batasan-batasan tertentu dalam pengelolaan Unhas 

Sehubungan dengan hal tersebut, Biro Hukum dan Kelembagaan melakukan pengkajian regula-

si eksternal/internal dalam proses pembuatan produk hukum internal Unhas yang berimplikasi 

terhadap kepentingan Unhas dan penyusunan peraturan bidang akademik, kemahasiswaan, 

SDM, keuangan, serta regulasi   internal Unhas. Dalam periode Juli 2022 s.d. Agustus 2023, Biro 

Hukum dan Kelembagaan telah menerbitkan peraturan Rektor sebanyak 47 peraturan, terdiri 

dari 22 peraturan yang diterbitkan pada tahun 2022 dan 25 peraturan pada tahun 2023.

•	 OTK Penunjang Akademik

•	 OTK Rumah Sakit Gigi dan Mulut Pendidikan

•	 OTK Unit Pelaksana Teknis
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Pembangunan Zona Integritas menuju terwujudnya Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan 

Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di lingkungan Unhas merupakan upaya untuk 

menyelenggarakan Unhas yang bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN) 

serta merupakan strategi pencegahan korupsi yang lebih efisien, efektif, dan komprehensif, 

sebagai bagian dari pencapaian Reformasi Birokrasi.

Sebagai langkah awal pembangunan Zona Integritas di lingkungan Unhas, pada tanggal 31 

Oktober 2023 Unhas melaunching pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari 

Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di lingkup Unhas yang mer-

upakan deklarasi/pernyataan dari pimpinan Unhas bahwa Unhas telah siap membangun Zona 

Integritas sebagai bentuk komitmen menghadirkan pelayanan perguruan tinggi yang bebas dan 

bersih dari korupsi, kolusi dan nepotisme, yang dilanjutkan dengan penandatangan dokumen 

deklarasi Zona Integritas Unhas oleh seluruh pimpinan fakultas/sekolah.

Pencanangan Zona Integritas

Pembentukan 5 Lembaga/Unit Kerja
•	 Pusat Teknologi – COT

•	 Pusat Studi Mandarin pada LPPM

•	 Pusat Pelatihan Kompetensi Vokasional pada Fakultas Vokasi

•	 Pusat Studi Pasifik Selatan pada LPPM

•	 Pusat Disabilitas

•	 Menyusul: RS Hewan, UKK (Unit Kerja Khusus), Unhas TV  
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Sebagai perwujudan integritas di lingkungan Unhas dalam menjalankan tugas dan fungsinya 

dalam rangka mewujudkan pengelolaan perguruan tinggi yang bersih dan bebas dari korupsi, 

kolusi, dan nepotisme, maka ditetapkan Peraturan Rektor Unhas tentang Pengendalian Gratifi-

kasi, Pedoman Umum Sistem Pengaduan (Whistleblowing System), dan Pedoman Penanganan 

Benturan Kepentingan di lingkungan Unhas.

Dalam rangka penguatan sistem pencegahan korupsi di lingkungan Unhas, Biro Hukum dan 

Kelembagaan bersama dengan Satuan Pengawasan Internal Unhas bekerjasama melaksanakan 

Sosialisasi Peraturan Rektor Unhas tentang Pengendalian Gratifikasi, Pedoman Umum Sistem 

Pengaduan (Whistleblowing System), dan Pedoman Penanganan Benturan Kepentingan di 

lingkungan Unhas pada tanggal 2 Agustus 2023 yang dihadiri oleh pimpinan fakultas/sekolah 

di lingkungan Unhas.

Sosialisasi Pengendalian Gratifikasi, Whistleblowing  
System, dan Penanganan Benturan Kepentingan di 
lingkungan Unhas
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Biro Kerjasama mempunyai tugas teknis dan administratif dalam pengelolaan kerjasama baik 

dalam negeri dan luar negeri maupun dunia industri untuk mendukung kelancaran tata kelola 

dan pelaksanaan manajemen Unhas.

BIRO KERJASAMA

Sosialisasi Dokumen 
Kerja Sama Riset 
Terkait Pembebasan 
Bea Cukai Pajak da-
lam Rangka Impor

Tujuan dari sosialisasi ini 

untuk memberikan pema-

haman dan pengetahuan 

tentang aturan dan tata cara 

permohonan pembebasan 

Bea cukai pajak dalam rang-

ka   mengimpor barang un-

tuk keperluan penelitian.
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Sosialisasi Ekspor Barang Riset Unhas

Tujuan dari sosialisasi ini untuk memberikan pemahaman dan pengetahuan tentang bagaima-

na prosedur pelaksanaan dalam mengelola Dokumen Kerja Sama Riset Terkait. Kegiatan meng-

hadirkan pemateri dari Kantor Bea Cukai Cabang Makassar.

Sosialisasi dan Bimb-
ingan Teknis Layanan 
Penelitian Asing Unhas

Tujuan dari sosialisasi dan 

Bimbingan Teknis ini untuk 

mengetahui dan memaha-

mi prosedur pengusulan Eti-

chal Clearence, Izin Penelitian 

Peneliti Asing dan Material 

Transfer Agreement (MTA).  

Kegiatan menghadirkan nara-

sumber dari Badan Riset dan 

Inovasi Nasional (BRIN).
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KESEKRETARIATAN

REKTOR

1. Kuliah Umum oleh Rektor Universitas Rhode Island

The University of Rhode Island (URI) memberikan kuliah umum yang dibawakan oleh President 

of The University of Rhode Island (URI) Prof. Marc B. Parlange dengan topik: “Blue Economic 

Development through International University Partnerships”.

Unhas dan India telah menjadi satu bagian yang saling bersinergi dalam pencapaian dunia 

pendidikan, salah satunya dalam memberikan peluang dan kesempatan bagi mahasiswa dalam 

menyediakan akses fasilitas sarana dan sarana pendidikan melalui program beasiswa.

URI telah memperluas kerja sama di Indonesia baik bersama pemerintah maupun universitas 

di Indonesia, sehingga dengan bersama Unhas kerja sama ini akan dijalankan dengan berbagai 

rencana strategis bagi peningkatan mutu pendidikan.

President of The University of Rhode Island (URI) Prof. Marc B. Parlange., secara umum men-

jelaskan bagaimana URI memperluas kemitraannya di Indonesia. Berbagai program pendidikan 

dan penelitian telah dilakukan dalam pengembangan dan pemanfaatan sumber daya laut ter-

barukan.
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2. Kuliah Umum Gubernur Kalimantan Timur

Gubernur Kalimantan Timur Dr. Ir. H. Isran Noor, M.Si., memberikan kuliah umum membahas 

tentang Tantangan dan Prospek Pemindahan Ibu Kota Negara (IKN) dalam Mewujudkan Pemba-

ngunan yang Berkeadilan.

Pemilihan wilayah Kaltim sebagai IKN baru berdasarkan pada beberapa kriteria, diantaranya: 1. 

Lokasi secara geografis berada di tengah wilayah Indonesia. Hal itu mempresentasikan keadilan 

dengan potensi konflik sosial rendah. 2. Memiliki budaya terbuka terhadap pendatang. Hal 

tersebut diharapkan dapat memberikan akses yang lebih merata kepada NKRI. 3. Mendorong 

pemerataan pembangunan ke luar Pulau jawa, sehingga re-orientasi konsep pembangunan 

dari Jawa-Sentris menjadi Indonesia-Sentris.

Dampak ekonomi perpindahan IKN dapat mendorong ekonomi melalui investasi infrastruktur 

serta meningkatkan pertumbuhan ekonomi melalui pemerataan wilayah dengan struktur ang-

garan yang lebih berkeadilan.
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3. Kuliah Umum Duta Besar India Untuk Indonesia dan Timor Leste

Unhas menyelenggarakan kuliah tamu dengan menghadirkan Duta Besar India untuk Indonesia 

dan Timor Leste, H.E. Mr. Manoj Kumar Bharti sebagai narasumber dengan mengusung topik 

“India and Indonesia at G20”.

Mr. Manoj menjelaskan terkait hubungan bilateral Indonesia-India. Dirinya menjelaskan Indo-

nesia dan India memiliki kesamaan dalam berbagai aspek, salah satunya dalam pengeloaan 

sistem pendidikan.

Setiap orang memiliki kesempatan dan peluang yang besar dalam meraih pendidikannya, se-

hingga setiap orang harus mampu bersaing untuk mencapai tujuannya. Kontribusi terhadap 

perubahan bangsa adalah salah satu bentuk implementasi dari apa yang telah dikuasai dalam 

bidang keilmuan. Hal ini menjadi kekuatan dalam menjadi bagian dari perubahan negara yang 

lebih baik, melalui kajian isu-isu yang terjadi dengan sumbangsih pemikiran ide dan gagasan 

yang dimiliki.
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4. Kuliah Umum oleh Menteri ATR/BPN

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional (ATR/BPN) bersama Unhas 

menggelar kuliah umum yang bertajuk “ATR/BPN Goes to Campus” dengan mengusung tema 

“Pengelolaan Pertanahan dan Tata Ruang yang Partisipatif Menuju Indonesia Emas 2045”.

Pertama kali Menteri Hadi Tjahjanto berkunjung ke Unhas, menjadi momentum terbaik untuk 

berkolaborasi melakukan kajian-kajian dalam isu pertanahan melalui pusat penelitian agrarian 

Unhas untuk mencari solusi atas permasalahan yang dihadapi masyarakat.

Menteri Hadi Tjahjanto mengungkapkan Unhas memiliki lokasi dan suasana kampus yang hijau 

dengan ditumbuhi tanaman dan pepohonan rindang, sehingga diharapkan dapat dipertahank-

an dengan memanfaatkan aset lahan yang dimiliki sebagai ruang pembelajaran dan penelitian 

bagi mahasiswa.

Adanya sejumlah tantangan menuju emas 2045 yakni masih berbelitnya perizinan berusaha, 

tumpeng tindih regulasi, tingginya sengketa dan konflik, persoalan pemerataan pembangunan, 

dan persolan sumber daya manusia.
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5. Kuliah Umum oleh Ketua Ombudsman RI

Unhas menyelenggarakan kuliah umum dengan menghadirkan narasumber Ketua Ombudsman 

RI Mokhammad Najih. Membahas Transformasi Digital Peningkatan Pengawasan Publik Dalam 

Menyongsong Era Society 5.0.

Ombudsman sebagai suatu lembaga negara yang terhormat dan memiliki fleksibilitas yang luar 

biasa, berperan sangat penting untuk melakukan pengawasan pelayanan publik dalam berb-

agai dimensi permasalahan yang berkaitan dengan pengaduan masyarakat.

Ombudsman berperan dalam melakukan pengawasan pelayanan publik di era society 5.0..

Diharapkan dalam pelaksanaannya dibutuhkan eksistensi pemerintah daerah dan perguruan 

tinggi untuk saling bersinergi dalam meningkatkan pelayanan publik. Unhas memiliki SDM den-

gan kapasitas dalam melakukan riset dan kajian untuk mendukung tujuan tersebut.
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6. Kuliah umum oleh Colorado School of Mines (Konsulat Jenderal Amer-
ika Serikat (Konjen AS)

Konsulat Jenderal Amerika Serikat (Konjen AS) menggelar Kuliah Umum yang bertemakan “Min-

eral and Energy Economics”.

Konjen AS melihat adanya potensi dan peluang untuk menjalin hubungan kerja sama dan ke-

mitraan dengan Unhas dalam sektor pertambangan dan geologi. Unhas sebagai salah satu per-

guruan tinggi terbaik di Indonesia telah memiliki sejumlah pakar terbaiknya dalam mendukung 

pengelolaan dan operasional hasil bumi sektor pertambangan.

Beberapa poin terkait isu disektor energi dan mineral yang memerlukan energi baru dan ter-

barukan yang tidak bergantung pada sumber energi fosil, dengan beralih pada pemanfaatan 

potensi mineral logam sebagai sumber energi alternatif.
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7. Kuliah Umum oleh Menteri Pertanian Unhas

Menteri Pertanian RI Prof. Dr. H. Syahrul Yasin Limpo, S.H., M.Si., M.H. memberikan penjelasan 

tentang “Kebijakan Negara dalam Mewujudkan Kedaulatan Pangan”.

Menteri Pertanian Prof. Dr. H. Syahrul Yasin Limpo. Dirinya menuturkan, perlu dilakukan ek-

straordinary, terukur, dan nyata untuk peningkatan produksi dan peningkatan ekspor pangan 

Indonesia kedepan. Menurutnya, pangan dan ketahanan pangan merupakan hal yang sangat 

penting bagi ketahanan nasional suatu bangsa. Ketahanan pangan bagi suatu negara merupa-

kan hal yang sangat penting sehingga diperlukan upaya strategis dan keterlibatan seluruh el-

emen masyarakat.

Secara umum, ketidakmampuan penyediaan pangan dapat mempengaruhi stabilitas negara. 

Sehingga, dalam memenuhi ketahanan pangan perlu beberapa upaya yang tidak hanya men-

gandalkan upaya peningkatan produksi.
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8. Kuliah Umum Dubes Itali

Benedetto memberikan gambaran tentang tinjauan ekonomi bilateral hingga proses diplomasi. 

Tidak hanya itu, Benedetto juga banyak menjelaskan tentang hubungan kerja sama yang ter-

jalin antara Indonesia dan Italia.

Ada enam strategi proses diplomasi yang diterapkan oleh Italia salah satunya diplomasi da-

lam bidang ekonomi. Italia merupakan negara yang memimpin dalam hal perputaran ekonomi 

sirkular diatas Jerman, Spanyol dan Prancis. Italia terbesar kedua di dunia dan menjadi negara 

pertama di Eropa dalam hal ekspor,” jelas Benedetto.
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9. Kuliah Umum Duta Besar Uni Eropa

Kuliah umum dengan menghadirkan Dr. Vincent Piket (Duta Besar Uni Eropa untuk Indonesia 

dan Brunei Darussalam).

Unhas memiliki komitmen dalam mendorong peningkatan kualitas pada berbagai sektor. Unhas 

merupakan PTN terbesar dengan berbagai capaian tidak hanya di bagian Timur Indonesia. Den-

gan demikian, upaya berkelanjutan terus dilakukan termasuk memperluas kemitraan berbagai 

pihak. Kehadiran Duta Besar Uni Eropa di Unhas melalui kuliah umum akan memberikan infor-

masi dan ilmu pengetahuan baru.

Pemaparan materi oleh Dr. Vincent Piket berkaitan dengan Kebijakan Uni Eropa dan Tantangan 

Masa Depan. Vincent Piket memberikan beberapa penjelasan tentang apa itu Uni Eropa hingga 

dukungan Uni Eropa untuk Rumah Sakit Pendidikan.

Uni Eropa adalah persatuan ekonomi dan politik dari 27 Negara Anggota. Bersama-sama, Uni 

Eropa telah membangun zona yang stabil, demokratis dan pembangunan yang berkelanjutan 

dengan tetap menjaga keragaman budaya, toleransi dan kebebasan individu.
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10. Kuliah Umum Bersama Unicef Indonesia

Unhas melalui Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual (SATGAS PPKS) 

kerja sama UNICEF Indonesia menghadirkan kuliah umum dengan tema “Pencegahan Eksploi-

tasi dan Kekerasan Seksual di Ranah Daring”.

Milen Kidane (Ketua Perlindungan Anak UNICEF Indonesia) mengatakan upaya pencegahan ke-

kerasan seksual secara online merupakan tanggungjawab bersama. Diperlukan peningkatan 

kesadaran dan pengetahuan tentang tindakan eksploitasi atau kekerasan seksual. Tidak hanya 

itu, lingkungan yang aman dan nyaman untuk setiap individu.

UNICEF hadir dengan tujuan untuk membantu Indonesia mewujudkan hak anak dan perem-

puan. Perlindungan terhadap hak setiap anak selalu menjadi tujuan utama dalam kegiatan 

UNICEF di Indonesia. Sebagai mitra tepercaya, organisasi ini berkomitmen melakukan segala 

upaya membantu anak-anak bertahan hidup, bertumbuh kembang, dan mewujudkan potensin-

ya, sejak mereka berada di dalam kandungan hingga menjadi individu dewasa.
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PENELITIAN
DAN PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT
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Laporan dari Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) ini 

meliputi data penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat dengan periode mulai 

September 2022 hingga Juli/Agustus 2023. 

Laporan berisi jumlah skema penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat, ser-

ta beberapa laporan kegiatan Pusat, Pusat 

Penelitian, Puslitbang, serta Divisi yang ter-

gabung dalam lingkup kerja LPPM Unhas.

Leader's Message

Prof. dr. Muh. Nasrum Massi, Ph.D., Sp.MK
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
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Terdapat 19 skema penelitian di tahun 2023 yang berasal dari hibah Universitas Hasanuddin, 

Kemendikbudristek, LPDP, dan BRIN dengan total 388 penelitian.

Penelitian
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Terdapat 3 skema pengabdian kepada masyarakat di tahun 2023 yang berasal dari hibah Uni-

versitas Hasanuddin dan Kemendikbudristek dengan total 105 pengabdian kepada masyarakat.

Pengabdian Kepada Masyarakat
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PUSAT/PUSAT PENELITIAN/

PUSAT UNGGULAN

Indonesia sebagai bagian dari wilayah wallacea dengan keberanekaragaman flora dan faunan-

ya serta iklimnya maka diperlukan upaya lebih untuk menjaga kondisi dan keberadaannya.  

Kegiatan ini sebagai upaya perkenalan penggunaan teknik-teknik pemuliaan yang lebih cang-

gih berbasis genetika untuk menghasilkan varietas tanaman atau hewan yang lebih cocok atau 

unggul dalam lingkungan atau kondisi khusus di wilayah wallacea.

Pembahasan mencakup penggunaan teknik rekayasa genetika untuk memodifikasi organisme 

agar tahan terhadap penyakit tertentu, beradaptasi dengan perubahan iklim, atau menghasil-

kan hasil panen yang lebih baik. Oleh karena itu Puslitbang Bioteknologi dan Fakultas Kehutan-

an gelar Science Talk and Workshop dengan tema "Acceleration of Molecular Breeding in the 

Wallacea Region", dimulai sejak tanggal 22 - 23 November 2022. Kegiatan Science Talk in meng-

hadirkan beberapa pembicara nasional dan internasional

Puslitbang Bioteknologi
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1. Pusat Penelitian dan Pengembangan 

Kependudukan dan Gender Gelar Coaching 

Proposal Kosabangsa 2023

Acara ini dihadiri oleh sekitar 22 peserta 

yang antusias untuk meningkatkan peng-

etahuan dan keterampilan mereka dalam 

menyusun proposal pengabdian kepada 

masyarakat. Kegiatan Coaching Proposal 

Kosabangsa 2023 dipandu oleh Dr. Irma An-

driani, S.Pi., M.Si (Ketua Puslitbang Kepen-

dudukan dan Gender, LPPM Unhas) , yang 

bertugas sebagai moderator, serta meng-

hadirkan pemateri yang berkompeten di 

bidangnya, yaitu Asmi Citra Malina, S.Pi., 

M.Agr., Ph.D, seorang peneliti yang mener-

ima Hibah Kosabangsa di Tahun 2022.

Pusat Penelitian dan Pengembangan Kependudukan dan Gender

2. Pertahankan Keharmonisan Keluarga, Puslitbang Kependudukan dan Gender Adakan Bedah 

Buku Komunikasi Keluarga

Bedah buku Komunikasi Keluarga: Jalan Menuju Ketahanan Keluarga dalam Era Digital dilak-

sanakan secara daring, Rabu (12/04). Buku yang ditulis oleh Prof. Hafied Cangara, M.Sc., Ph.D 

tersebut membahas pentingnya komunikasi untuk mempertahankan suatu keluarga. Kegiatan 

ini menjadi sebuah persembahan untuk para Kartini dan Keluarga Indonesia yang dicanangkan 

oleh Pusat Penelitian dan Pengembangan Kependudukan dan Gender, LPPM Unhas.
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2. Seminar Akhir Penyusunan Naskah Akademik dan Rencana Peraturan Daerah terkait Per-

mukiman Kumuh bersama LPPM dan Dinas Perumahan Kawasan Permukiman dan Lingkungan 

Hidup Kabupaten Maros

1. Kerjasama Puslitbang WITARIS dan

Pemerintah Kab. Morowali Utara 

Rapat Koordinasi Kerjasama Puslitbang 

WITARIS dan Pemerintah Kab. Morowali 

Utara, Sukseskan Penyusunan RDTR dan 

Master Plan Kota Kolonodale.

Pusat Penelitian dan Pengembangan Wilayah, Tata Ruang,  
dan Informasi Spasial (Witaris)

Kegiatan Penyusunan Naskah Akademik ini 

dimaksudkan untuk menghasilkan suatu ka-

jian hukum dan hasil penelitian terkait upaya 

pencegahan dan peningkatan kualitas peruma-

han kumuh dan permukiman kumuh yang dapat 

dipertanggungjawabkan secara ilmiah. Hasil 

ini kemudian diimplementasikan dalam suatu 

rancangan peraturan daerah sebagai solusi ter-

hadap permasalahan dan kebutuhan hukum 

masyarakat di Kabupaten Maros yang selanjut-

nya dijadikan dasar sebagai acuan penyusunan 

Rancangan Peraturan Daerah terkait.
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1. Puslitbang Natural Heritage & Biodiversity dan Puslitbang PSDA LPPM Unhas Kaji strategi 

konservasi Keanekaragaman Hayati PT Semen Tonasa

Pengkajian strategi konservasi keanekaragaman hayati sebagai langkah penting dalam menjaga 

keseimbangan ekosistem, menyediakan sumber daya alam yang berkelanjutan, maka dari itu 

pada bulan April 2023 Unhas melalui Pusat Penelitian dan Pengembangan (Puslitbang) Natural 

Heritage and Biodiversity dengan PT Semen Tonasa  melakukan pertemuan untuk membaha-

san Kerangka Acuan Kerja (KAK) antara LPPM sebagai bentuk kerjasama yang akan berlangsung 

selama 5 tahun dengan tujuan mengkaji strategi konservasi keanekaragaman hayati PT Semen 

Tonasa. Kajian ini melibatkan penelitian, evaluasi, pengembangan rencana aksi, dan imple-

mentasi langkah-langkah konkret untuk menjaga keanekaragaman hayati dan menjaga fungsi 

ekosistem.

Puslitbang Sumber Daya Alam
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1. KLHK Mentori Langsung Bimtek Proper PSLH Unhas (dan ) PSLH Unhas Ikuti Sosialisasi

Aplikasi IKLH 

Pusat Studi Lingkungan Hidup (PSLH) sebagai pusat studi yang memiliki komitmen terhadap 

sumberdaya alam dan lingkungan mengadakan sosialisasi aplikasi IKLH guna mengetahui 

keadaan lingkungan serta kualitas lingkungan hidup. Selain itu, PSLH Unhas bekerjasama den-

gan Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan (KLHK) untuk mengadakan Bimtek evaluasi 

Proper aspek ketaatan melalui sistem pelaporan elektronik (Simpel) yang merupakan salah 

satu program kerja KLHK yang target proprtnya makin meningkat sehingga kebutuhan sumber-

daya manusia yang diperlukanpun semakin bertambah.

Pusat Studi Lingkungan Hidup
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1. Penandatangan MoU dan PKS antara Unhas dan Pemda Banggai Kepulauan

Unhas dan Kabupaten Banggai Kepulauan menjalin kerjasama di bidang tridarma perguruan 

tinggi. Memorandum of Understanding (Mou) yang berisi kesepakatan tersebut ditandatangani 

oleh PJ Bupati, Bapak Ihsan Basir dan Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, Rektor Unhas. Kolaborasi 

dibentukan dengan maksud untuk memberikan pengaruh positif terhadap pembangunan daer-

ah, terutama dalam hal mendorong perluasan ekonomi, meningkatkan SDM, dan menciptakan 

infrastruktur yang mendukung kesejahteraan masyarakat.

Pada pertemuan ini, Kepala Bappeda dan Litbang dan Kepala LPPM Unhas menandatangani 

kontrak kerjasama untuk melaksanakan kegiatan Kajian Potensi Rumput Laut dan Aspek Sosial 

Ekonomi Berbasis Geospasial Kab. Kepulauan Banggai. Dengan hal ini, rektor Unhas dengan 

antusias menyambut kolaborasi ini. Beliau mengatakan bahwa LPPM Unhas dan Kepala Pu-

sat Penelitian dan Pengembangan Kelautan, Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil, siap memimpin tim 

yang dibentuk bersama peneliti lain untuk melaksanakan berbagai rencana strategis. diharap-

kan dapat memberikan kontribusi yang signifikan terhadap pertumbuhan budidaya pesisir di 

lingkungan tersebut.

Puslitbang Kelautan, Pesisir, dan Pulau-Pulau Kecil 
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1. Penyususnan dokumen kajian Resiko PSB Unhas dan BPBD Kab. Morowali

Detail pelaksanaan kerjasama tersebut yang akan dijalankan 2023 terkait upaya puslitbangkes 

Unhas untuk memberi dukungan percepatan penurunan stunting di Luwuk Banggai, kemu-

dian pendampingan penyakit Tubercolosis (TBC) yang mengalami putus obat, strategi dalam 

pengembangan rumah sakit di Luwuk banggai, dan pengawasan kinerja SDMnya.

2. Kunjungan inisiasi Kolaborasi Cargill Company France dengan Puslitbang Laut, Pesisir dan 

Pulau-Pulau Kecil LPPM Unhas

Cargill Company dari France kunjungi Puslitbang Laut, Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil di LPPM 

UniversitasHasanuddin. Kunjungan ini dimaksudkan untuk untuk membangun berkolaborasi 

bersama antar dua belah pihak. Keterterikan Cargill Company didasarkan dari riset yang saat 

ini sedang dilakukan oleh LP3K pada skema Nusantara Program 2021-2022 tentang pemanfaatan 

pesawat tanpa awak (UAV) multispektral untuk pengamatan budidaya rumput laut. 

Pusat Studi Kebencanaan
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1. Kerjasama Produk Halal yang Ditetapkan MUI Sulsel bersama LPH LPPM Unhas

LPH Unhas mempresentasikan 13 produk untuk dibahas dengan Dewan Fatwa MUI Sulawesi 
Selatan sebagai bagian dari prosedur sertifikasi halal. Penentuan produk halal berjalan dengan 
lancar karena LPH Unhas dianggap telah menyelesaikan dokumen dan persyaratan yang dibu-
tuhkan sesuai dengan kesepakatan. Semua produk telah memenuhi standar yang ditetapkan, 
berdasarkan informasi tentang bahan utama, peralatan, metode pembuatan, dan faktor lain-
nya. Dari 13 produk yang disajikan, semuanya lolos verifikasi, sehingga semuanya memenuhi 
syarat untuk memenuhi persyaratan halal.

Pusat Pemeriksaan Halal

2. Edukasi Literasi Kebencanaan 

Kepada Siswa SMA se-Lutra

Dalam rangka kegiatan Literasi 

Bencana dan Simulasi Tanggap 

Darurat yang dilaksanakan oleh 

Pusat Studi Kebencanaan LPPM 

Unhas bekerjasama dengan Pe-

merintah Kabupaten Luwu Utara 

yang dilaksanakan di Masamba.
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2.  Kerjasama Produk Halal yang Ditetapkan MUI Sulsel bersama LPH LPPM Unhas

Bekerjasama dengan Lembaga Penjamin Halal (LPH) Unhas (Unhas), Majelis Ulama Indonesia 

(MUI) Sulawesi Selatan mengadakan rapat untuk membahas produk halal. Pada pertemuan ini 

LPH Unhas mempresentasikan 13 produk untuk dibahas dengan Dewan Fatwa MUI Sulawesi 

Selatan sebagai bagian dari prosedur sertifikasi halal.

3. Sosialisasi layanan dan Penandatanganan perjanjian Kerjasama Dinas Koperasi Provinsi 

Suawesi Selatan

Pusat Pemeriksa Halal (PPH) LPPM Unhas mengadakan sosialisasi terkait pelayanan pemeriksa 

halal yang disediakan, dirangkaikan dengan penandatanganan Perjanjian Kerjasama (PKS) den-

gan Dinas Koperasi Provinsi Sulawesi Selatan dan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 

(UKM) Kota Makassar Selatan sebagai bagian dari prosedur sertifikasi halal.
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1. Pengkajian strategi konservasi Keanekaragaman Hayati PT Semen Tonasa

Kegiatan dilaksanakan sebagai bentuk kerjasama yang akan berlangsung selama 5 tahun. Ker-

jasama yang terjalin ini akan mengkaji strategi konservasi keanekaragaman hayati PT Semen 

Tonasa yang dimulai pada April 2023.

2. Inisiasi Kerjasama pada Geopark Maros-Pangkep

50 Geosite berdasarkan masterplan, namun difokuskan pada 13 Geosite di Maros dan 16 Geosite 

di Kab. Pangkep yang telah masuk ke dalam daftar kandidat UNESCO. Maksud dari pertemuan 

ini diharapkan akan mewujudkan pusat riset bagi GNMP. Pertemuan ini akan dilanjutkan den-

gan penyusunan MOU serta perumusan database kegiatan parsial untuk menjadi suatu kesat-

uan pengembangan program GNMP.

Puslitbang Natural Heritage and Biodiversity
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3. Unhas dan BRIN Melaksanakan Peresmian Pusat Kolaborasi Riset Mikroba Karst

LPPM Unhas bersama dengan Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN) mengadakan kegiatan 

kunjungan dan peresmian Pusat Kolaborasi Riset Mikrobiologi Karst. Pencapaian Unhas sebagai 

pusat kolaborasi riset yang berhasil terpilih melalui seleksi yang ketat. Harapan agar Pusat Ko-

laborasi Riset (PKR) Mikroba Karst akan menjadi tempat berkumpulnya ide-ide brilian dari para 

peneliti, terutama yang tertarik dalam bidang mikrobiologi karst. Sulawesi merupakan daerah 

yang memiliki Kawasan karst dengan potensi besar dalam meningkatkan perekonomian mas-

yarakat maka dari itu PKR Mikroba Karst diharapkan agar dapat menghasilkan bukan output 

riset dan outcome yang memberikan dampak positif pada masyarakat. Serta, mempercepat 

penyebaran hasil risetnya ke masyarakat.
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1. Kunjungan dan Benchmarking ke PT Ismut 

Fitomedika Indonesia (PT IFI)

PT IFI untuk berdiskusi tentang rencana 

ide-ide kolaborasi yang dapat diterapkan 

guna memanfaatkan potensi penelitian dan 

pengabdian masyarakat dalam bidang fito-

medika. Pertemuan tersebut diharapkan 

akan membuka peluang kerjasama yang sa-

ling menguntungkan antara universitas dan 

perusahaan dalam mengembangkan pro-

duk-produk fitomedika yang inovatif serta 

berkontribusi positif dalam mendukung kes-

ehatan dan kesejahteraan masyarakat.

1. Puslitbang Sagu LPPM Unhas Bekerjasama dengan Pemda Luwu Utara dan Universitas Andi 

Djemma Palopo dalam Rangka Pelatihan Tingkat Dasar Perbenihan Sagu

Kegiatan ini adalah bagian skenario besar Unhas untuk menjadi Pusat Penelitian dan Pengem-

bangan Sagu dunia yang menjadi bagian dari proyek Kerjasama Unhas dan Kementerian Per-

tanian dalam rangka membangun SDM tangguh untuk pengembangan sagu yang merupakan 

tanaman asli Indonesia. Hal ini disadari bahwa sagu sempat terlupakan dan kini semakin 

disadari manfaatnya sebagai pangan utama di Kawasan Timur Indonesia.

Puslitbang Biopolimer dan Bioproduk

Puslitbang Sagu
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2. Seminar Diseminasi Hasil Penelitian oleh Pusat Penelitian dan Pengembangan Sagu LPPM 

Unhas, Upaya Peningkatan Sagu Sebagai Pangan Nasional

Pusat Studi Perubahan Iklim

Maka dari itulah, Unhas saat ini sedang meneliti manfaat sagu sebagai substitusi tepung terigu 

dan impor gula. Di sisi lain, tujuan ini juga didukung dengan pengembangan peralatan pene-

litian gula cair dari sagu yang saat ini sedang dirancang dan akan siap digunakan akhir ta-

hun 2022. Promosi konsumsi sagu tradisional juga terus didorong untuk masuk ke hotel-hotel 

berbintang dan restoran berkelas.

Seminar Diseminasi Hasil Penelitian mengadakan Talkshow dan Poster Session dengan men-

gangkat tema “Towards 100 Year Indonesia Merdeka: Living with Sagu, Live the Nation”. Dihara-

pkan dengan adanya kegiatan ini mampu memberikan peluang untuk Unhas melalui Pusat 

Penelitian dan Pengembangan Sagu pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Mas-

yarakat (LPPM), untuk berkontribusi besar di masa mendatang.

1. Kerjasama dalam penyusunan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) dan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah (RPJPD)

Melalui sinergi dan kolaborasi yang kuat, 

diharapkan dapat terwujud pembangunan 

yang berkelanjutan, inklusif, dan berdaya 

saing bagi masyarakat Maros dan LPPM, un-

tuk berkontribusi besar di masa mendatang.
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2. Dampak Perubahan Iklim terhadap Ilmu 

Kelautan dan Perikanan di Bitung

Menyampaikan materi terkait peran perguru-

an tinggi dalam mempersiapkan SDM anda-

lan untuk membangun sumberdaya Kelautan 

& Perikanan, tantangan krusial yang dihadapi 

dalam pembangunan Kelautan & Perikanan, 

termasuk salah satunya cara menghadapi 

dampak perubahan iklim. Peserta dari kegia-

tan ini adalah para taruna dan taruni dari Po-

liteknik Kelautan dan Perikanan Bitung.

1. Pelatihan Fungsional Perencana Ahli Pertama

Pusat Pengembangan Kebijakan Pembangunan (PPKP) menggandeng Pusat Pembinaan, Pendi-

dikan dan Pelatihan Perencana, Badan Perencanaan Pembangunan Nasional (Pusbindiklatren 

Bappenas) dalam pelaksanaan Pelatihan Fungsional Perencana Ahli Pertama Angkatan III yang 

dilaksanakan mulai tanggal 8 Agustus – 23 September 2022 dengan metode e-learning. 

Pusat Pengembangan Kebijakan Pembangunan
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1. Penyusunan Farmakope Herbal Indonesia 2022

Kegiatan ini membahas terkait standarisasi tanaman obat yang sudah diteliti sejak tahun 2019, 

yang kemudian dilanjutkan dengan penelitian dan evaluasi tanaman obat sebagai acuan FHI 

2022. Terdapat sekitar 25 tanaman yang diteliti untuk penetapan standar mutu simplisia dan 

ekstrak, dalam hal ini Unhas akan meneliti buah kemiri, buah makassar, dan daun Ketapang.

2. Pelaksanaan Diskusi Publik tentang Prospek Ekonomi Indonesia

Unhas,World Bank (WB) dan Bank Dunia dan Bursa Pengetahuan Kawasan Timur Indonesia (BaK-

TI) menghadirkan ruang diskusi bersama dalam membahas mengenai berbagai tantangan sek-

tor ekonomi yang dihadapi, diantaranya dalam membantu meningkatkan kualitas pendidikan 

dan mendukung upaya pemerintah mencapai tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs).

Pusat Penemuan dan Pengembangan Obat
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1. Kolaborasi Tim Smart City SDGs Center Unhas, BRIN, Bappeda, dan Dinsos Kota Makassar 

Dalam Pengembangan Smart City

Program snart city yang bertujuan untuk memetakan daerah miskin yang ada di kota Makassar. 

output 3 Report Kegiatan smart city seperti Pengembangan WEBGIS Kota Makassar, pelatihan 

penggunaan aplikasi dan web hub smart city of makassar, serta pengembangan meningkatkan 

penggunaan dan berbagi informasi geospasial untuk pembangunan yang tangguh dan berke-

lanjutan di kota Makassar.

2. Penyusunan Sustainability Report

Sustainability Report merupakan laporan tahunan yang ditulis oleh Pusat Sustainable and De-

velopment Goals (SDGs) Unhas dalam rangka mewujudkan poin-poin SDGs di kampus Unhas.

Pusat Sustainable and Development Goals (SDGs)
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Puslitbang Sumber Daya Peternakan dan Hewan Tropika

1. Bimbingan Teknis Pengolahan Pakan

Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumberdaya Peternakan dan Hewan Tropika (Puslitbang 

Sentro) LPPM Unhas (Unhas) bekerja sama dengan Fakultas Peternakan Universitas Halu Oleo 

(UHO) dan PT Behn Meyer Chemicals melaksanakan program pemberdayaan masyarakat “Com-

munity Development Peternak Unggas”. Kegiatan ini ditujukan sebagai upaya meningkatkan 

kapasitas peternak unggas dalam pengelolaan usaha peternakan melalui peningkatan pengeta-

huan dan wawasan dengan pendekatan ini di harapkan meningkatnya kemampuan masyarakat 

dengan memanfaatkan potensi sumber daya lokal dan melibatkan partisipasi aktif masyarakat.

2. Pemberdayaan Masyarakat di Konda Sulawe-

si Tenggara

Pusat Penelitian dan Pengembangan Sum-

berdaya Peternakan dan Hewan Tropika (Pus-

litbang Sentro) LPPM Unhas (Unhas) bekerja 

sama dengan Fakultas Peternakan Universitas 

Halu Oleo (UHO) dan PT Behn Meyer Chemicals 

melaksanakan program pemberdayaan mas-

yarakat “Community Development Peternak 

Unggas”.
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1. Inventarisasi dan identifikasi Tanah Ulayat (Provinsi Jambi dan Kalimantan Barat)

Pusat Penelitian Agraria dan Kementerian ATR/BPN bersinergi bersama untuk Inventarisasi dan 

Identifikasi Tanah Ulayat, khususnya di Provinsi Jambi dan Provinsi Kalimantan Barat di berb-

agai aspek, yaitu hukum, geospasial, dan antropologi. Untuk mensukseskan kegiatan tersebut, 

Pusat Penelitian Agraria Unhas juga melaksanakan kegiatan pelatihan untuk surveyor yang ter-

pilih dalam program inventarisasi dan identifikasi tanah ulayat di Provinsi Jambi dan Kaliman-

tan Barat, yang dilaksanakan di Hotel dan Conventional Unhas

Kegiatan ini ditujukan sebagai upaya meningkatkan kapasitas peternak unggas dalam penge-

lolaan usaha peternakan melalui peningkatan pengetahuan dan wawasan dengan pendekatan 

ini di harapkan meningkatnya kemampuan masyarakat dengan memanfaatkan potensi sumber 

daya lokal dan melibatkan partisipasi aktif masyarakat

Pusat Penelitian Agraria

Pusat Kajian Pariwisata dan Kebudayaan
1. Sosialisasi Pusat Kajian Pariwisata dan 

Kebudayaan

Pusat Kajian Pariwisata dan Kebudayaan 
Unhas (Unhas) menggelar kegiatan sosial-
isasi yang bertujuan untuk memperkenalkan 
dan menjajaki kerjasama antara Pusat Kaji-
an dengan Dinas Kebudayaan dan Kepari-
wisataan Provinsi Sulawesi Selatan. 
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Kegiatan ini melibatkan pihak-pihak yang terkait, termasuk Kepala Pusat Kajian Padiwisata 

dan Kebudayaan, tim peneliti dari Unhas, serta Kepala Dinas Kebudayaan dan Kepariwisata-

an Provinsi Sulawesi Selatan. Tujuan dari pertemuan ini adalah untuk membangun kerjasama 

yang sinergis dalam mengembangkan sektor pariwisata dan kebudayaan di wilayah tersebut.

Pusat Kajian Pariwisata dan Kebudayaan LPPM Unhas (Unhas) bekerjasama dengan Panitia Kon-

gres Kebudayaan Sulawesi Selatan 2023 sukses menyelenggarakan Seminar Kebudayaan den-

gan tema “Menemukenali Nilai-Nilai Budaya Sulawesi Selatan Dalam Dimensi Kemaritiman.” 

Kegiatan ini berkolaborasi dari LAPAKKSS, Yayasan Aksara Lontaraq Nusantara, dan Yayasan 

Aksara Lontaraq. Seminar Kebudayaan ini menjadi momentum penting dalam memperkenal-

kan dan mendalami nilai-nilai budaya Sulawesi Selatan dalam dimensi kemaritiman. 

2. Pelaksanaan Seminar Kebudayaan menuju Kongres Kebudayaan Sulawesi Selatan: Mene-

mukenali Nilai-Nilai Budaya Sulawesi Selatan Dalam Dimensi Kemaritiman

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

240 Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Unhas telah memiliki banyak kolaborasi dengan Monash University melalui penjajakan ini di-
harapkan dapat menjadi pintu kerjasama untuk kedepannya, serta dapat memperluas kolab-
orasi dan disiplin ilmu yang diteliti.

2. Diskusi buku "In Sickness and Health: Diagnosing Indonesia" bermitra dengan Indonesia 

Project Australian National University

Divisi Pengelolaan riset Internasional LPPM Unhas berkolaborasi dengan fakultas Kesehatan 
Masyarakat mengadakan kegiatan Webinar Diskusi Buku “In Sickness and in Health: Diagnosing 
Indonesia” secara hybrid melalui zoom dan bertempat di Aula LPPM pada Jumat 12/05/2023. 
Kegiatan ini memfasilitasi mahasiswa dan masyarakat untuk mengetahui lebih dalam terakit 
urgensi pelayanan sosial dan kesehatan bagi masyarakat yang tinggal di pinggiran. Dia me-
ngungkapkan bahwa stigma masih sering menyerang orang dengan gangguan jiwa dan kaum 
transgender yang menderita HIV. Hal ini menunjukkan pentingnya upaya untuk memberikan 
perhatian khusus dan pelayanan yang memadai kepada kelompok-kelompok tersebut.

Divisi Pengelolaan Riset Internasional

1. Divisi Pengelolaan Riset Internasional LPPM 

Unhas Jajaki Kerjasama dengan Monash Indig-

enous Studies Center

Divisi Pengelolaan Riset Internasional LPPM 
Unhas melaksanakan inisiasi kerjasama den-
gan Monash Indigenous Studies Center Pro-
fessor Lynette Russel (Director Monash In-
digenous Studies Center) dan Professor Ian 
McNiven (Australian Indigenous Archaeology) 
hadir sebagai narasumber. 
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PENJAMINAN MUTU
DAN PENGEMBANGAN
PENDIDIKAN

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

242 Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Lembaga Penjaminan Mutu dan Pengemban-
gan Pendidikan (LPMPP) Unhas memiliki visi 
sebagai pusat unggulan pengembangan bu-
daya mutu dan inovasi pendidikan guna mewu-
judkan visi Unhas sebagai universitas bertaraf 
internasional. Dalam upaya mencapai visinya, 
LPMPP mengemban tiga misi, yaitu:
1) Mengembangkan, menyelenggarakan, 
meningkatkan, dan menyebarluaskan system 
penjaminan mutu;
2) Mengembangkan, menerapkan, meningkat-
kan, dan menyebarluaskan inovasi pembelaja-
ran dan kurikulum; dan
3) Berkontribusi terhadap pengembangan bu-
daya mutu dan inovasi pendidikan di tingkat 
nasional dan internasional.

Untuk mencapai visi dan misi LPMPP, tiga tujuan strategis telah ditetapkan meliputi: 1). Mening-

katnya implementasi system penjaminan mutu yang melampaui Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi dan berstandar internasional secara berkesinambungan; 2). Meningkatnya penerapan 

hasil inovasi pembelajaran dan kurikulum yang bermutu dan sesuai dengan dinamika lingkun-

gan strategis dunia pendidikan tinggi, dan 3). Meningkatnya partisipasi Unhas dalam pengem-

bangan budaya mutu dan inovasi pendidikan secara berkelanjutan di tingkat nasional dan in-

ternasional. 

LPMPP telah berdiri sejak tahun 1996 dengan nama Pusat Pengkajian dan Pengembangan Anali-

sis Instruksional (P3AI) yang dibentuk guna meningkatkan mutu pembelajaran. Lalu pada tahun 

2015 berubah namanya menjadi Lembaga Kajian dan Pengembangan Pendidikan (LKPP) dan 

Lembaga Penjaminan Mutu Internal (LPMI). Selanjutnya pada tahun 2017 namanya berubah lagi 

menjadi Lembaga Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pendidikan yang digunakan hingga 

saat ini. Pada tanggal 5 Juli 2022, kepemimpinan LPMPP beralih dari Dr. Ir. Prastawa Budi, M.Sc 

ke Prof. Dr. Ir. Musrizal Muin, M.Sc. Dalam kepemimpinannya, Prof. Musrizal dibantu oleh Sek-

retaris LPMPP (Rini Rachmawaty, S.Kep., Ns., MN, PhD), Kepala Divisi Pengembangan Kurikulum 

dan Pembelajaran (Prof. Dr. Yusring Sanusi Baso, S.S., M.App.Ling.), Kepala Divisi Penjaminan 

Mutu Internal (Dr.phil.nat. Sri Widodo, ST., MT), dan Kepala Divisi Pengelolaan Akreditasi (Prof. 

Dr. Kasbawati, S.Si, M.Si).

Leader's Message

Prof. Dr. Ir. Musrizal Muin
Ketua Lembaga Penjaiman Mutu dan Pengembangan Pendidikan
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PENGEMBANGAN KURIKULUM 

DAN PEMBELAJARAN

Penyelenggaraan Pelatihan Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik 
Instruksional (PEKERTI) untuk Dosen Unhas dan Luar Unhas

Dalam upaya pengembangan kompetensi pedagogik dosen serta peningkatan mutu dosen, se-

jak tahun 1996 LPMPP Unhas yang pada saat itu bernama P3AI-Unhas telah menyelenggara-

kan Pelatihan PEKERTI dan AA untuk dosen Unhas dan luar Unhas. Kegiatan Pelatihan PEKERTI 

dan AA ini dibawah koordinasi dari PAU-PPAI-UT. Selain menyelengarakan PEKERTI/AA, P3AI 

Unhas juga mendapat kepercayaan dari PAU-PPAI-UT untuk menjadi salah satu Perguruan 

Tinggi Penyelenggara Sertifikasi (PTPS). Selanjutnya pada tahun 2021, Unhas melalui LPMPP 

kembali ditetapkan oleh Kemdikbudristek sebagai penyelenggara pelatihan PEKERTI/AA untuk 

pemenuhan persyaratan Sertifikasi Pendidik untuk Dosen (Serdos). 
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Penyelenggaraan Pelatihan 
Applied Approach (AA) untuk 
Dosen Unhas dan Luar Unhas

Sejak tahun 2022 hingga 2023, LPMPP Unhas 

telah menyelenggarakan 7 kali Pelatihan AA, 

dengan cakupan peserta dari Unhas seban-

yak 36 orang dosen pada tahun 2022 dan be-

lum ada penyelenggaraan pelatihan AA untuk 

dosen Unhas pada tahun 2023. Selain dosen 

Unhas, peserta AA juga berasal dari perguruan 

tinggi di luar Unhas. Pada tahun 2022, terdapat 

30 universitas/institusi dengan jumlah peser-

ta sebanyak 141 orang yang mengikuti Pelati-

han AA di LPMPP Unhas. Kemudian pada tahun 

2023, terdapat 11 universitas/institusi den-

gan jumlah peserta sebanyak 24 orang yang 

mengikuti Pelatihan PEKERTI di LPMPP Unhas.

Sejak tahun 2022 hingga 2023, LPMPP Unhas telah menyelenggarakan 15 kali Pelatihan PEKERTI, 

dengan cakupan peserta dari Unhas sebanyak 85 orang dosen pada tahun 2022 dan 45 orang 

dosen pada tahun 2023. Selain dosen Unhas, peserta PEKERTI juga berasal dari perguruan tinggi 

di luar Unhas. Pada tahun 2022, terdapat 95 universitas/institusi dengan jumlah peserta seban-

yak 212 orang yang mengikuti Pelatihan PEKERTI di LPMPP Unhas. Kemudian pada tahun 2023, 

terdapat 47 universitas/institusi dengan jumlah peserta sebanyak 164 orang yang mengikuti 

Pelatihan PEKERTI di LPMPP Unhas.
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Penyelenggaraan Pelatihan ToT PEKERTI dan AA untuk Dosen Unhas 
dan Luar Unhas

Pada tahun 2021, Unhas melalui LPMPP ditetapkan oleh Kemdikbudristek sebagai salah satu 

Perguruan Tinggi penyelenggara Pelatihan Instruktur PEKERTI dan AA. Sejak tahun 2022 hingga 

2023, LPMPP Unhas telah menyelenggarakan 3 kali Pelatihan ToT PEKERTI/AA, dengan cakupan 

peserta dari Unhas sebanyak 1 orang dosen pada tahun 2022 dan belum ada penyelenggaraan 

pelatihan ToT PEKERTI/AA untuk dosen Unhas pada tahun 2023. Selain dosen Unhas, peserta 

ToT PEKERTI/AA juga berasal dari perguruan tinggi di luar Unhas. Pada tahun 2022, terdapat 

7 universitas/institusi dengan jumlah peserta sebanyak 50 orang yang mengikuti Pelatihan 

ToT PEKERTI/AA di LPMPP Unhas. Kemudian pada tahun 2023, terdapat 4 universitas/institusi 

dengan jumlah peserta sebanyak 17 orang yang mengikuti Pelatihan ToT PEKERTI/AA di LPMPP 

Unhas.
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Pemanfaatan Sistem Kelola Pembelajaran (SIKOLA) Unhas

Jumlah dosen dan mahasiswa setiap bulan yang telah login ke Sikola bervariasi sejak Januari 

– Juli 2023. Berdasarkan data di SIKOLA, paling banyak dosen dan mahasiswa login ke SIKOLA 

pada bulan Maret, diikuti bulan April, Mei dan Juni 2023. Rata-rata jumlah dosen dan maha-

siswa per hari paling banyak di bulan Maret sebanyak 16.631, diikuti bulan April sebanyak 9.987, 

dan Mei sebanyak 9000 orang. Data ini menunjukkan bahwa media SIKOLA dalam dua semester 

terakhir masih digunakan oleh sekitar 40% sivitas akademika Unhas.
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PENJAMINAN MUTU 

INTERNAL

Peningkatan Jumlah Program Studi Baru di Lingkup Unhas

Program studi baru merupakan program kerja LPMPP yang menjadi tupoksi Divisi Penjaminan 

Mutu Internal. Jumlah Program Studi Baru yang berhasil dibuka di Lingkup Unhas dari Septem-

ber 2022 hingga September 2023 sebanyak13 PS baru. Total keseluruhan program studi di Unhas 

hingga September 2023 sebanyak 225 program studi.
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Pelatihan SPMI dan AMI Bagi Dosen Unhas

Pelatihan SPMI bagi 32 dosen Unhas telah dilaksanakan secara online bekerjasama dengan 

Kantor Jaminan Mutu (KJM) UGM. Kegiatan pelihan tersebut dilaksanakan pada tanggal 12-13 

Juni 2023. Selanjutnya 32 dosen yang mengikuti pelatihan tersebut melanjutkan pelatihan AMI 

secara luring di Kantor Jaminan Mutu UGM pada tanggal 13 - 14 Juli 2023. Seluruh peserta din-

yatakan lulus dalam pelatihan tersebut, dan masing-masing peserta memperoleh sertifikat se-

bagai auditor internal Unhas.

Peningkatan Jumlah Auditor Mutu Internal Unhas

Kegiatan SPMI yang selalu bermuara pada kegiatan SPME (akreditasi) telah mendorong Divisi 

Penjaminan Mutu Internal LPMPP Unhas untuk melakukan program kerja berupa peningkatan 

jumlah Auditor Audit Mutu Internal (AMI). Auditor AMI tersertifikasi merupakan syarat mutlak 

bagi perguruan tinggi pada saat pelaksanaan akreditasi. Karena itu LPMPP berupaya untuk 

meningkatkan jumlah Auditor Audit Mutu Internal melalui kegiatan pelatihan Audit Mutu In-

ternal. Pada tahun ini (2023) telah terjadi peningkatan jumlah Auditor AMI Unhas sebanyak 15 

Auditor. Jumlah seluruh Auditor AMI hingga September 2023 meningkat menjadi 110 Auditor, 

dimana pada tahun 2022 jumlah Auditor AMI Unhas hanya sebanyak 95 Auditor. 
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Pengembangan dan Updating
Dokumen SPMI Unhas

Sesuai dengan tuntutan perkembangan mutu 

pendidikan tinggi, maka dokumen SPMI Unhas 

harus beradaptasi dengan tuntutan tersebut. 

Sebagai tindak lanjut untuk mengantisipa-

si perkembangan tersebut, divisi penjaminan 

mutu internal LPMPP Unhas melaksanakan 

salah satu program berupa pengembangan dan 

updating dokumen SPMI Unhas. Program ker-

ja ini bertujuan untuk menghasilkan dokumen 

SPMI yang telah mengakomidir perkembangan 

baru, sepert MBKM ke dalam dokumen. Doku-

men SPMI yang dihasilkan terdiri dari:

•	 Kebijakan

•	 Manual

•	 Standar

•	 Formulir Mutu
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2.3 Jumlah Auditor Mutu Internal Universitas 
Hasanuddin Tahun 2022 dan 2023
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Pengembangan dan Updating Aplikasi 
AMI Online Berbasis Akreditasi Inter-
nasional, LAM, dan BAN-PT.

Audit mutu internal di LPMPP Unhas telah dilak-

sanakan menggunakan aplikasi AMI online sejak ta-

hun 2017. Instrumen yang digunakan pada saat itu 

masih berbasis akreditasi BAN-PT. Pada tahun 2023 

aplikasi AMI online dikembangkan dan diupdate 

berbasis akreditasi LAM, BAN-PT dan Internasional. 

Program kerja ini telah dilaksanakan bekerjasama 

dengan pengembang IT (Gamatek) dari Yogyakarta. 

Program ini telah menghasilkan aplikasi AMI online 

baru yang berbasis Akreditasi Internasional, Lemba-

ga Akreditasi Mandiri, dan Badan Akreditasi Nasion-

al-PT. Aplikasi baru ini mulai disosialiasasikan dan 

digunakan sejak bulan Agustus 2023.
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PENGELOLAAN AKREDITASI

Pengelolaan Akreditasi Nasional Program Studi di Lingkup Unhas

Pengelolaan akreditasi nasional program studi difokuskan pada pengoordinasian dan pengelo-

laan pelaksanaan akreditasi program studi baik yang dilaksanakan oleh BAN-PT maupun oleh 

Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM) diantaranya LAMPTKes, LAMTEK, LAMEMBA, LAMSAMA, dan 

LAMINFOKOM. Pengelolaan akreditasi program studi bertujuan untuk memberikan pembinaan, 

pendampingan, dan peningkatan mutu dokumen akademik program studi untuk akreditasi na-

sional yang melibatkan asesor internal yang kompeten sehingga program studi dapat lebih 

siap dalam melaksanakan akreditasi ataupun reakreditasi guna mencapai ataupun memper-

tahankan posisi akreditasi yang telah diperoleh.

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

252 Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



0
20
40
60
80

100
120

2022 (n= 218) 2023 (n= 225)

TAHUN

116 119

52 52

18
2732 27

3.1 Jumlah Program Studi Berdasarkan
Peringkat Akreditasi Nasional Tahun 2022 dan 2023

UNGGUL / A BAIK SEKALI / B BAIK / C PRODI BARU

Pengoordinasian dan pendampingan akreditasi nasional dilaksanakan secara terencana dan 

intensif dengan melibatkan asesor internal maupun asesor eksternal. Pengelolaan akred-

itasi nasional juga difokuskan pada pemetaan dan perencanaan akreditasi atau reakredita-

si program studi vokasi, sarjana, profesi, magister, spesialis, dan doktor secara berkala. Saat 

ini, Unhas memiliki 225 Prodi dengan jumlah program studi yang telah mendapatkan predikat 

akreditasi A dan Unggul sebanyak 119 Prodi (52,89%), peringkat B dan Baik Sekali sebanyak 52 

Prodi (23,11%), dan prodi dengan peringkat Baik sebanyak 27 (12%) yang mana prodi peringkat 

baik ini umumnya merupakan prodi yang baru mendapatkan akreditasi pertama. 

119
53%

52
23%

27
12%

27
12%

PERSENTASE PROGRAM STUDI BERDASARKAN 
PERINGKAT AKREDITASI BAN-PT/LAM TAHUN 2023

UNGGUL / A

BAIK SEKALI / B

BAIK / C

PRODI BARU

TOTAL PRODI = 225116
53%

52
24%

18
8%

32
15%

PERSENTASE PROGRAM STUDI BERDASARKAN 
PERINGKAT AKREDITASI BAN-PT/LAM TAHUN 2022

UNGGUL / A

BAIK SEKALI / B

BAIK / C

PRODI BARU

TOTAL PRODI = 218
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1
8%

6
50%

5
42%

PERSENTASE PROGRAM DIPLOMA BERDASARKAN 
PERINGKAT AKREDITASI BAN-PT/LAM TAHUN 2023

BAIK SEKALI / B

BAIK / C

PRODI BARU

55
79%

5
7%

7
10%

3
4%

PERSENTASE PROGRAM SARJANA BERDASARKAN 
PERINGKAT AKREDITASI BAN-PT/LAM TAHUN 2023

UNGGUL / A

BAIK SEKALI / B

BAIK / C

PRODI BARU

5
56%

3
33%

1
11%

PERSENTASE PROGRAM PROFESI BERDASARKAN 
PERINGKAT AKREDITASI BAN-PT/LAM TAHUN 2023

UNGGUL / A

BAIK SEKALI / B

PRODI BARU
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32
46%

23
33%

10
14%

5
7%

PERSENTASE PROGRAM MAGISTER BERDASARKAN 
PERINGKAT AKREDITASI BAN-PT/LAM TAHUN 2023

UNGGUL / A

BAIK SEKALI / B

BAIK / C

PRODI BARU

8
27%

15
50%

3
10%

4
13%

PERSENTASE PROGRAM DOKTOR BERDASARKAN 
PERINGKAT AKREDITASI BAN-PT/LAM TAHUN 2023

UNGGUL / A

BAIK SEKALI / B

BAIK / C

PRODI BARU

19
56%

5
15%

1
3%

9
26%

PERSENTASE PROGRAM SPESIALIS BERDASARKAN 
PERINGKAT AKREDITASI BAN-PT/LAM TAHUN 2023

UNGGUL / A

BAIK SEKALI / B

BAIK / C

PRODI BARU
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Pengelolaan akreditasi internasional juga difokuskan pada pemilihan lembaga akreditasi in-

ternasional yang akan dituju oleh prodi yang sesuai dengan cakupan bidang ilmu dan diakui 

oleh BAN-PT maupun LAM untuk penyetaraan hasil akreditasi internasional. Saat ini, terdapat 

sebanyak 63 Prodi di Unhas yang telah terakreditasi ataupun tersertifikasi internasiona. Jumlah 

ini akan bertambah dengan adanya 37 Prodi yang sedang berproses dan telah diregistrasi untuk 

mengikuti akreditasi internasional di ASIIN, FIBAA, dan IABEE. 

Pengelolaan Akreditasi Internasional 
Program Studi di Lingkup Unhas

Pengelolaan akreditasi internasional program 

studi berfokus pada pengoordinasian dan pen-

gelolaan pelaksanaan akreditasi internasional 

program studi yang dilaksanakan oleh lembaga 

akreditasi internasional yang diakui oleh Kemen-

trian Pendidikan dan Kebudayaan. Pengelolaan 

akreditasi internasional juga difokuskan pada pe-

metaan dan perencanaan akreditasi internasional 

bagi program studi yang sudah dianggap layak un-

tuk mengikuti akreditasi internasional berdasar-

kan hasil capaian akreditasi nasional dengan per-

ingkat akreditasi nasional minimal Baik Sekali.

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

256 Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



45

6

2

6

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

SARJANA

MAGISTER

DOKTOR

SPESIALIS

JUMLAH PROGRAM STUDI

TOTAL PRODI TERAKREDITASI INTERNASIONAL
BERDASARKAN JENJANG PROGRAM

SARJANA

MAGISTER

DOKTOR

SPESIALIS

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

257Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Pendampingan Persiapan Mengikuti Akreditasi Internasional Program 
Studi di Lingkup Unhas

Sebagai bentuk implementasi pembinaan, pendampingan, dan peningkatan mutu dokumen 

akademik program studi untuk akreditasi internasional, LPMPP melalui Divisi Pengelolaan 

Akreditasi melaksanakan kegiatan pendampingan pelaksanaan akreditasi internasional. Pro-

gram kerja ini menjadi salah satu upaya dalam meningkatkan mutu kegiatan tridharma ber-

standar internasional yang akan mendukung pencapaian standar dan kriteria akreditasi inter-

nasional yang dituju oleh prodi. 

Pencapaian standar akreditasi tersebut tentunya akan menjadi indikator meningkatnya kuali-

tas kurikulum dan pembelajaran, peningkatan kualitas dan mutu prodi, serta menjadi indikator 

pencapaian IKU dan target WCU Unhas. Pendampingan prodi dalam persiapan mengikuti akred-

itasi internasional meliputi pendampingan dalam penyusunan dokumen Self Assessement Re-

port (SAR) atau Self Evaluation Report  (SER), pendampingan dalam persiapan prodi mengha-

dapi visitasi, dan pendampingan prodi dalam mencapai akreditasi internasional secara penuh. 

Kegiatan pendampingan dilaksanakan secara intensif melalui beberapa FGD yang melibatkan 

reviewer internal (tim expert)yang pernah mengikuti kegiatan pelatihan akreditasi internasion-

al seperti pelatihan AUN-QA, ASIIN, FIBAA, ABET, ABEST21. 

Penetapan prodi yang akan diikutkan dalam program akreditasi internasional dilakukan oleh 

rektor setelah mendapat masukan dari LPMPP dan dikomunikasikan dengan dekan terkait. Ke-

giatan yang dilaksanakan untuk penguatan akreditasi program studi yang akan mengikuti pro-

gram akreditasi internasional dilaksanakan dalam bentuk FGD berkala yang diikuti oleh task 

force prodi dan task force universitas.

0

5

10

15

20

IABEE ASIIN FIBAA

4

20

13

3.3 Jumlah Program Studi di Unhas yang didampingi 
dalam Persiapan Akreditasi Internasional Tahun 2023 

(n=37)
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Pendampingan Persiapan Mengikuti Akreditasi Internasional Program 
Studi di Luar Unhas

Program pendampingan untuk kegiatan penyiapan program studi untuk akreditasi internasi-

onal bagi program studi di luar Unhas telah dilaksanakan oleh LPMPP Unhas pada tahun 2022. 

Program ini merupakan program penugasan yang diamanahkan oleh Direktorat Pembelajaran 

dan Kemahasiswaan dalam mendampingi prodi-prodi di luar Unhas dalam persiapan mengi-

kuti akreditasi internasional. Program dilaksanakan dalam bentuk kegiatan pendampingan 

prodi dalam melakukan penyesuaian kurikulum yang berlaku dengan kurikulum berbasis OBE, 

perancangan RPS berbasis OBE, pengukuran capaian pembelajaran lulusan, dan penyusunan 

portofolio matakuliah. 

Kegiatan ini diikuti oleh 19 Prodi dari 9 PT yang dilaksanakan secara daring maupun luring di 

LPMPP Unhas. Di akhir program, dari 19 prodi yang mengikuti pendampingan, 7 diantaranya 

yang berasal dari Universitas Multimedia Nusantara Jakarta, Universitas Tadulako, Universitas 

Mahasaraswati Denpasar, dan Universitas Muslim Indonesia telah memulai penyusunan do-

kumen SAR. Sedangkan 12 prodi lainnya masih sementara melakukan penyesuaian kurikulum 

berbasis OBE dengan utuh. Pada tahun 2023, Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan 

kembali memberikan amanah kepada Unhas melalui LPMPP untuk memberikan pendampingan 

dan fasilitasi program studi dalam mendapatkan akreditasi internasional. Terdapat sebanyak 17 

program studi dari 10 PT yang akan mengikuti pendampingan oleh Unhas dengan fokus utama 

pada penyesuaian kurikulum yang berlaku dengan kurikulum berbasis OBE yang memenuhi 

standar dan kriteria akreditasi internasional.
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3.4 Jumlah Universitas dan Program Studi di Luar Unhas yang 
Mengikuti Bimbingan Teknis Penyiapan Akreditasi Internasional
Pembiayaan dari Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
Tahun 2022 dan 2023

Jumlah Perguruan Tinggi
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SATUAN PENGAWASAN
INTERNAL
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Selain sebagai Fungsi Pengawasan Internal 

di Bidang Keuangan, Aset, dan Sumber Daya 

Manusia, SPI juga berupaya menjadi strate-

gic business partner yang memberikan nilai 

tambah terhadap Kinerja Universitas serta 

tercapainya Good University Governance 

(GUG) untuk mewujudkan Perguruan Tinggi 

yang Akuntabel.

Leader's Message

Dr. Andi Kusumawati, SE., M.Si., Ak., CA
Ketua Satuan Pengawasan Internal

Sosialsasi Penilaian Maturitas SPIP

Sosialisasi pengukuran tentang kematangan (maturitas) penyelenggaraan sistem pengendalian 

intern oleh pemerintah dalam mencapai peningkatan kinerja, transparansi dan akuntabilitas 

pengelolaan keuangan negara dan kegiatan/program di lingkungan pemerintah.

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

261Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Peningkatan Penerapan Zona Integritas, WBK, dan WBBM

•	 Penyusunanan peraturan tentang zona integritas                                                                                                     

•	 Pencanangan Penerapan Zona Integritas pada seluruh unit kerja Untuk mewujudkan WBK 

dan WBBM melalui upaya pencegahan korupsi, reformasi birokrasi dan peningkatan kuali-

tas pelayanan publik

•	 Sosialisasi peraturan pencegahan benturan kepentingan, zona integritas dan  whistle blow-

ing system.
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Audit Operasional di Lingkup Unhas

Penelaahan atas Kesesuaian Penyelenggaraan Kegiatan/aktivitas unit kerja dengan Peraturan 

yang berlaku, Kebijakan, dan tujuan Unhas di bidang:

•	 Keuangan

•	 Aset

•	 Sumber Daya Manusia

Pelaksanaan Monitoring Tin-
daklanjut Atas Temuan Hasil 
Pemeriksaan Auditor Eksternal

Melakukan Koordinasi dengan Inspek-

torat Jenderal Kemendikud dan Badan 

Pemeriksa Keuangan (BPK) untuk menin-

daklanjuti temuan audit di Unhas.

Monitoring Pemindah- 
tanganan Hasil Bongkaran 
Gedung dan Penghapusan 
BMU

•	 Monitoring penghapusan BMU 

dan validasi estimasi nilai jual 

BMU yang akan dilelang

•	 Validasi estimasi nilai jual ba-

rang bongkaran gedung.
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Pengawasan terhadap Pengadaan Barang dan Jasa (PBJ)

Melakukan Kunjungan untuk melakukan monitoring hasil Pengadaan Barang dan Jasa baik 

melalui tender maupun Pengadaan Langsung (PL)

•	 Validasi HPS dan verifikasi PHO

•	 Monitoring proses tender 

•	 Melakukan Kunjungan untuk melakukan monitoring hasil Pengadaan Barang dan Jasa baik 

melalui tender maupun Pengadaan Langsung (PL) seperti pembangunan Gedung, Belanja 

Barang, dll

Pengawasan  Pengelolaan Barang Milik Unhas (BMU) dan BMN

•	 Melakukan Monitoring kesesuaian penggunaan dan pemanfaatan BMU dan BMN

•	 Monitoring kontrak kerjasama

•	 Monitoring aset yang dikerjasamakan

•	 Monitoring pengamanan aset unhas BMU dan BMN tanah
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Pengawasan dan Menindaklanjuti Laporan Terkait Kasus Kepegawaian 
Bidang Kedisiplinan dan Pengajaran di Lingkungan Unhas

•	 Klarifikasi Pengaduan Dosen

•	 Klarifikasi Pengaduan Tenaga Kependidikan

•	 Klarifikasi Pengaduan Mahasiswa

Opname Kas dan Persediaan pada Unit Kerja

Menghitung Fisik Kas dan Persediaan di Unit Kerja dan dibandingkan dengan Saldo yang ada di 

Aplikasi Kas dan Persediaan.
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RUMAH SAKIT
UNIVERSITAS
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Rumah Sakit Unhas adalah rumah sakit 

pendidikan pertama di Indonesia timur 

yang senantiasa aktif mendukung kegia-

tan penelitian dan inovasi interdisiplin 

berbasis kearifan lokal untuk meningkat-

kan pembangunan kesehatan bangsa. Se-

jak masa berdirinya di tahun 2010 hingga 

kini, selama itu pula beragam inovasi dan 

perkembangan positif yang telah ditunjuk-

kan, meski permasalahan yang dihadapi 

semakin menantang dari hari ke hari.

Permasalahan utama terletak 

pada keuangan, pengelo-

laan aset, sumber daya ma-

nusia, sarana dan prasarana 

dan manajemen operasional. 

Berbagai upaya yang telah 

dilakukan antara lain den-

gan pengembangan sistem, 

perbaikan budaya kerja dan 

kompetensi sumber daya ma-

nusia, perolehan pinjaman 

dan hibah luar negeri untuk 

pengembangan RSPTN Unhas 

serta penjaminan mutu.

Leader's Message

dr. Andi Muhammad Ichsan, Ph.D., Sp.M (K)
Direktur RSPTN Unhas
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Kualitas SDM sangat mendukung pencapaian visi misi rumah sakit melalui tugas dan fungsinya 

masing-masing sebagai fasilitas pembelajaran bagi tenaga medis. Dalam mendukung pencapa-

ian tersebut, RSPTN Unhas memberikan model pelatihan teknis untuk pengembangan kompe-

tensi pengetahuan dan keterampilan bagi tenaga profesi kesehatan.

•	 Pelatihan Pembimbing klinik/ Preceptor klinik/ CI

•	 Pelatihan Pengendali Pelatihan/ Master of Training (MOT)

•	 Pelatihan Competency Based Learning (CBL)/ TPPAK Bagi Fasilitator

•	 Pelatihan Training of Trainer (TOT) bagi Fasilitator

•	 Pelatihan Pengembangan Media Edukasi bagi Staf PKRS

•	 Pelatihan Evidence Based Practice

•	 Pelatihan Good Clinical Practice (In House Training)

•	 Pelatihan/ IHT terkait penyusunan kurikulum IPE berbasis RS bersama Institusi Pendidikan

•	 Pelatihan Komunikasi dan Edukasi Efektif bagi PPA

•	 Pelatihan Penggunaan Kultur Mikrobiologi

PENDIDIKAN, PENELITIAN, 

PELATIHAN & SUMBER DAYA

MANUSIA
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Menyediakan informasi untuk promosi kesehatan sebagai bahan edukasi masyarakat dengan 

rincian sebagai berikut

•	 Pengadaan media penunjang media Edukasi

•	 Penyusunan dan Pencetakan Poster, Spanduk dan Banner Edukasi di RS

•	 Penyusunan dan pengadaan media edukasi digital dan media cetak sesuai kebutuhan pa-

sien yang berbasis budaya mayoritas pasien dan pengunjung RS Unhas (Brosur dan Video)

•	 Penyusunan Modul Pendidikan

•	 Pengadaan merchandise (untuk tamu benchamarking/ kunjungan ke RS)

•	 Pengadaan Inventaris Bidang pendidikan dan pelatihan, dan penelitian (Training Centre)

•	 Melaksanakan Akreditasi RS Pendidikan Utama

•	 Melaksanakan Akreditasi RS Pendidikan

•	 Kompetisi Program Inovasi Rumah Sakit
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•	 Membuat tim evidence based medicine/nursing practice/health service

•	 Penyediaan dana hibah penelitian

•	 Orientasi MPPDS

•	 Orientasi MPPD

•	 Orientasi Mahasiswa non medik
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Pengembangan Sistem Human Capital Retention memberikan kompetensi khusus dan mengim-

plementasikan tiga kategori, yakni memiliki, mengelola, dan mengoptimalkan tenaga kerja. 

Output kegiatan ini adalah penyusunan rancangan capital retention, hingga pelaksanaan work-

shop rancangan capital retention.

Pengembangan People Model RS Unhas hadir sebagai bentuk upaya peningkatan layanan Kes-

ehatan kepada Masyarakat. Peningkatan layanan tersebut salah satunya dengan ketersediaan 

SDM unggul berkualitas. Program kerja ini dilaksanakan melalui workshop hingga penyusunan 

people model.

•	 Pemeriksaan Kesehatan & Kampanye kesehatan/ Seminar Kesehatan) pada  

hari-hari kesehatan (tema disesuaiakan)

•	 Pemeliharaan Gedung
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PELAYANAN MEDIK 

& PENUNJANG MEDIK

•	 Penyusunan regulasi interprofesional collaboration (Kebijakan, Pedoman dan SOP) yang 

telah diterapkan pada Pelatihan Basic ICU (ex HFNC,ventilator) khusus perawat Covid-19, 

pembuatan CP terintegrasi covid-19 dan melengkapi POS covid-19.

•	 Evaluasi kepatuhan tenaga medik (DPJP, Perawat, farmasi, gizi dan tenaga medik lainnya) 

terhadap CP terintegrasi  covid 19 dan mengajukan pengadaan sarana dan prasarana di 

ruangan poliklinik di dental centre

•	 Pengembangan pelayanan rawat inap covid dengan melakukan penyekatan ruangan VIP 

dan VVIP

•	 Pengembangan pelayanan poli covid, seperti pemasangan kanopi (tenda) dan mengajukan 

kebutuhan instrumen dan meubeleir untuk Pelayanan FER

•	 Pembentukan tim  interprofesional collaboration dengan melibatkan semua PPA

•	 Peningkatkan mutu pelayanan dengan penilaian tingkat kepuasan pasien sesuai SPM den-

gan melakukan evaluasi capaian SPM dan melakukan evaluasi tingkat kepuasan pasien

•	 Implementasi manajemen risiko tinggi, pembenahan poliklinik geriatri, pelatihan VCT per-

awat dan dokter, serta menyediakan ruangan khusus untuk VCT.
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KEPERAWATAN DAN

PENUNJANG NON MEDIK

Pengembangan Jumlah dan Kom-
petensi SDM dalam Bidang Pendi-
dikan dan Pelatihan

•	 Pelatihan/ Magang Safe handling of Cyto-

toxic

•	 Webinar Training PKPO (Manajemen Obat 

Di Masa Pandemi Covid-19

•	 Biaya Perjalanan Dinas staf RS dalam 

rangka membawa dan mengambil alat 

AUR (Alat Ukur Radiasi) ke BATAN, Jakarta

Penyusunan Kebijakan, SOP, Pedoman yang Mendukung Lingkungan 
Akademik yang Optimal

•	 Menyusun dan memutakhirkan regulasi berupa kebijakan, Pedoman, SOP pelayanan Penunjang

•	 Mengusulkan biaya perbaikan dan pemeliharaan alat non medik

•	 Mengusulkan biaya perbaikan dan pemeliharaan Kendaraan Dinas

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pemeliharaan Kesehatan

•	 Mengusulkan perencanaan pengadaan peralatan kesehatan  dari Instalasi/Unit berdasar-

kan standar RS Kelas B Melalui Anggaran Non APBN sesuai kajian HTA

•	 Mengusulkan perencanaan pengadaan peralatan kesehatan non inventaris

•	 Mengusulkan perencanaan pengadaan inventaris non medis Direktorat Pelayanan Penun-

jang, Sarana Medik dan Kerjasama

•	 Mengusulkan penggantian alat instrument yang aus dan Linen

•	 Mengusulkan biaya perbaikan dan pemeliharaan alat medik

•	 Mengusulkan biaya perbaikan dan pemeliharaan alat non medik

•	 Mengusulkan biaya perbaikan dan pemeliharaan Kendaraan Dinas
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Implementasi Manajemen Risiko

•	 Mengusulkan pengadaan alat pelindung diri (APD)

Sosialisasi Kebi-
jakan, SOP, Pe-
doman yang Men-
dukung Lingkungan  
Akademik yang Op-
timal

•	 Mensosialisasikan reg-

ulasi berupa kebijakan, 

pedoman, SOP pe-

layanan penunjang

Mengembangkan SIM RS 
yang mendukung decision 
supporting system (DSS)

•	 Mengusulkan perancangan sistem 

informasi untuk swab antigen

Monev proses pendidikan, penelitian, pemeliharaan kesehatan yang 
berorientasi perbaikan mutu berkelanjutan yang terukur (indikator 
dan pemeriksaan lain seperti kultur, baku mutu)

•	 Mengusulkan  dan mengikuti kegiatan pemantapan mutu eksternal (PME) laboratorium di 

Badan Eksternal Mutu Laboratorium

•	 Mengusulkan kalibrasi alat kesehatan

•	 Mengusulkan  perpanjangan izin pemanfaatan peralatan radiologi dan radioterapi di BA-

PETEN

•	 Mengusulkan analisis pelayanan TLD petugas radiologi dan radioterapi

•	 Mengusulkan Penambahan TLD sebanyak 6 Buah

•	 Melakukan pengawasan terhadap pelayanan penunjang dalam rangka mutu dan kesela-

matan pasien 

•	 Melakukan kegiatan pertemuan/rapat berkala tingkat Direktorat Pelayanan Penunjang, Sa-

rana Medik, dan Kerjasama
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INSTALASI PROMOSI KESEHATAN RUMAH SAKIT

Pengembangan  jumlah dan kompetensi SDM dalam bidang pemeli-
haraan kesehatan

•	 Mengusulkan Pelatihan Audit Pemasaran

•	 Pusdiklat Pranata Humas

•	 Mengusulkan Pelatihan Penyusunan Naskah Perjanjian Kerja Sama Perumahsakitan

•	 Handling Complaint Training

•	 Mengusulkan Pelatihan bersertifikasi Training Manager pelayanan pelanggan bersertifikasi 

BNSP

•	 Mengusulkan Pengadaan ATK Bidang Pemasaran dan Kerjasama

•	 Mengusulkan Pengadaan inventaris non medis Bidang Pemasaran dan Kerjasama

Peningkatan kerjasama dengan Academic, Business, Community dan 
Government (ABCG) di tingkat lokal, nasional dan internasional

•	 Menyusun dan mereview naskah perjanjian/ dokumen kerjasama/ memorandum of under-

standing (MoU) dengan pihak internal dan eksternal

•	 Melakukan monitoring kerjasama dan evaluasi kerjasama

•	 Program Digital Marketing

•	 Pembukaan Stand RS di Dies Natalies  Unhas

Pengembangan layanan inovasi non medis dalam rangka meningkat-
kan revenue Rumah Sakit

•	 Mengusulkan Pengadaan souvenir & Merchandise RS dan menyediakan form dan kuesioner 

kepuasan, komplain/ saran di setiap unit pelayanan

•	 Melakukan Audit pemasaran

•	 Cetak Brosur/banner/spanduk/Backdrop Pelayanan Unggulan RS

•	 Promosi Layanan Rumah Sakit Unhas

•	 Penjajakan PKS baru dengan perusahaan

•	 Promosi Layanan RS di HARDIKNAS

•	 Promosi Layanan RS di HKN
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UMUM, PEMASARAN,

DAN KEUANGAN

Pengembangan jenis, jumlah dan 
kompetensi SDM dalam bidang 
pemeliharaan kesehatan
•	 Pelatihan Service Excellent (Kasir & Ver-

ifikator)

•	 Pelatihan Pengelolaan Keuangan

•	 Pelatihan KPI (Key Performance Indica-

tors)

Seksi Perencanaan dan Adminsitrasi
•	 Pengembangan jumlah dan kompetensi SDM dalam bidang pemeliharaan kesehatan: Pela-

tihan Penyusunan Perencanaan Anggaran

•	 Monitoring dan evaluasi pencapaian KPI: Mengikuti Workshop penyusunan KPI

•	 Cost Containment: Mengikuti Workshop Lean Management

•	 Penyediaan sarana dan prasarana pemeliharaan kesehatan: Pengadaan Inventaris Perang-

kat Kerja dan Kebutuhan ATK
•	 Implementasi manajemen risiko: "Penyusunan dan Evaluasi Risk Register serta monitoring 

dan evaluasi Risk Register

Pengembangan KPI
•	 Penyusunan KPI Keuangan

Penyediaan Sarana dan Prasara-
na Pemeliharaan Kesehatan
•	 Pengadaan Alat Tulis Kantor (Keuangan, 

Kasir dan Verifikator)

•	 Pengadaan ART (Keuangan, Kasir dan Ver-

ifikator)

•	 Pengadaaan Inventaris Perangkat Kerja 

(Kasir dan Verifikator)

Cost Containment
•	 Sosialisasi Cost Awareness

•	 Sosialisasi Cost Effectiveness dan Cost 

Containment

•	 Pembuatan Laporan Kinerja Keuangan  

= n-1

•	 Review Unit Cos

Pengendalian Belanja Rumah 
Sakit
•	 Monitoring dan Verifikasi Pembayaran UP

•	 Monitoring dan Verifikasi Pembayaran LS

BIDANG KEUANGAN

BIDANG PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI UMUM
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•	 Pengembangan KPI setiap unit: Penyusunan KPI Perencanaan dan Evaluasi
•	 Tersedia SIM RS yang mendukung decision supporting system (DSS): 

•	 Penyusunan laporan tahunan

•	 Penyusunan laporan evaluasi capaian kinerja

•	 Diseminasi laporan evaluasi pencapaian kinerja

•	 Verifikasi setiap permintaan kebutuhan sebagai bentuk monitoring

•	 Penyusunan laporan evaluasi kesesuaian permintaan kebutuhan

•	 Diseminasi laporan evaluasi kesesuaian permintaan kebutuhan

•	 Pelaksanaan rapat kerja tahunan

•	 Monitoring dan Evaluasi E Integrated Planning, Budgeting and Finance

•	 Optimalisasi Penggunaan SiMonev

•	 Pelaksanaan Monitoring dan evaluasi implementasi Good Governance secara reguler:

•	 Implementasi Good Governance dalam 
pengelolaan rumah sakit: Workshop tata 
kelola rumah sakit

•	 Peningkatan kompetensi SDM dalam hal 
digitalisasi:

•	 Monitoring dan evaluasi Pengembangan 
Paperless Mailing System (PMS) 3 taha-
pan: 

•	 Penambahan master data terkait doku-
men yang diarsipkan, Sosialisasi hasil 
perbaikan berdasarkan input dari user, 
Finalisasi

•	 Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 
implementasi Good Governance secara 
reguler: Penyusunan Buku Pedoman 
Pengarsipan berdasarkan Tata Naskah

•	 Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 
implementasi Good Governance secara 
reguler: Pengelolaan surat masuk dan 
surat keluar rumah sakit melalui aplikasi 
PMS (paperless mailing system)

•	 Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 
implementasi Good Governance secara 
reguler: 

•	 Penyusunan jadwal dan pengelolaan Ra-
pat Rutin RS Unhas tahun 2023: Jadwal, 
Agenda, UMAN 

•	 Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 
implementasi Good Governance secara 
reguler: Pendokumentasian dan pengar-
sipan UMAN rapat rutin RS Unhas tahun 
2023

•	 Peningkatan kompetensi SDM dalam hal 
digitalisasi: Memonitoring dan mengelo-
lah permintaan nomor surat online me-
laui aplikasi manajemen persuratan

•	 Penyediaan sarana dan prasarana peme-
liharaan kesehatan: Pengadaan inventar-
is perangkat kerja

•	 Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 
implementasi Good Governance secara 
reguler: Penyusunan Risk Register Seksi 
Adm. Umum Implementasi, monitoring 
dan evaluasi Indikator Mutu

•	 Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 
implementasi Good Governance secara 
reguler: Penyusunan KPI

Seksi Administrasi Umum dan Legislasi

U
N

H
A

S
K

U
 B

E
R

S
A

T
U

 U
N

H
A

S
K

U
 K

U
A

T

278 Dies Natalis ke-67 Universitas Hasanuddin



Seksi Rumah Tangga

•	 Penyediaan sarana dan prasarana peme-
liharaan kesehatan: Pengusulan Pemeli-
haraan Gedung Rumah Sakit Unhas

•	 Pengembangan  jumlah dan kompetensi 
SDM dalam bidang pemeliharaan keseha-
tan: Pengusulan inhouse training service 
excelent untuk cleaning service dan secu-
rity

•	 Pengembangan  jumlah dan kompetensi 
SDM dalam bidang pemeliharaan keseha-
tan: Pelatihan inhouse untuk peningkatan 
keterampilan office

•	 Pengembangan  jumlah dan kompetensi 
SDM dalam bidang pemeliharaan keseha-
tan: Pengusulan inhouse training BHD, PPI 
dan Fire Gighting Security dan Cleaning 
service

•	 Penyediaan sarana dan prasarana peme-
liharaan kesehatan: Pengelolaan Kenda-
raan Dinas

•	 Penyediaan sarana dan prasarana peme-
liharaan kesehatan: Pelaksanaan Kerja 
Bakti

•	 Penyediaan sarana dan prasarana pemeli-
haraan kesehatan: Pengusulan Pengadaan 
Tools dan Sparepart Rumah Tangga

•	 Penyediaan sarana dan prasarana pemeli-
haraan kesehatan: Pengusulan Pengadaan 
Inventaris Non Medis

•	 Implementasi manajemen risiko: Peny-
usunan Risk Register 2021

•	 Implementasi manajemen risiko: Pelapo-
ran hasil indikator mutu 2021

•	 Implementasi manajemen risiko: Pelaksa-
naan Opname Fisik BMN

•	 Tersedia regulasi pemindahan barang/ 
aset non medis dari unit/ruangan ke unit/ 
ruangan lain (SOP, Kebijakan): Penyusu-
nan SOP pemindahan barang/ aset non 
Medis antar ruangan/ unit di Rumah Sakit 
Unhas

•	 Pengembangan tata kelola logistik: Pelak-
sanaan Stok Opname Logistik

BIDANG LOGISTIK DAN OPERASIONAL
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Instalasi Layanan Pengadaan

•	 Pengembangan kompetensi Pejabat Khusus Pengadaan (PPK, PJB, Ketua PLP): Sertifikasi 

Ahli Pengadaan (Certified Procurement Speciaist (CPS, Certified Contract Management Spe-

cialist (CCMs)/ Certified Strategic Procurement Specialist (CPSt)/ Penguatan Kompetensi 

PPK dalam Mitigasi dan Pengendalian Kontrak

•	 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pemeliharaan Kesehatan: Pengadaan Inventaris Perang-

kat Kerja (Meja, Kursi Kerja, UPS, Printer)

Pengembangan  jumlah dan kompetensi SDM 

dalam bidang pemeliharaan kesehatan:

Peningkatan kerjasama dengan Academic, 

Business, Community dan Government (ABCG) 

di tingkat lokal, nasional dan internasional:

Pengembangan layanan inovasi non medis dalam rangka meningkatkan revenue Rumah Sakit:

Bidang Pemasaran

•	 Mengusulkan Pelatihan Audit Pemasaran

•	 Pusdiklat Pranata Humas

•	 Mengusulkan Pelatihan Penyusunan Nas-

kah Perjanjian Kerja Sama Perumahsaki-

tan

•	 Handling Complaint Training

•	 Mengusulkan Pelatihan bersertifikasi: 

Training Manager pelayanan pelanggan 

bersertifikasi BNSP

•	 Mengusulkan Pengadaan ATK 

Bidang Pemasaran dan Kerjasama 

Mengusulkan Pengadaan inventaris non 

medis Bidang Pemasaran dan Kerjasama

•	 Menyusun dan mereview naskah perjan-

jian/ dokumen kerjasama/ memorandum 

of understanding (MoU) dengan pihak in-

ternal dan eksternal;

•	 Melakukan monitoring kerjasama dan 

evaluasi kerjasama;

•	 Program Digital Marketing

•	 Pembukaan Stand RS di Dies Natalies  

Unhas

•	 Mengusulkan Pengadaan souvenir & Merchandise RS

•	 Menyediakan form dan kuesioner kepuasan, komplain/ saran di setiap unit pelayanan

•	 Melakukan Audit pemasaran

•	 Cetak Brosur/banner/spanduk/Backdrop Pelayanan Unggulan RS

•	 Promosi Layanan Rumah Sakit Unhas

•	 Penjajakan PKS baru dengan perusahaan

•	 Promosi Layanan RS di HARDIKNAS

•	 Promosi Layanan RS di HKN
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SATUAN PEMERIKSAAN

INTERNAL

PUSAT SISTEM INFORMASI 

DAN TELEMEDICINE

Pengembangan jumlah dan 
kompetensi  SDM dalam Bidang 
Pendidikan dan Pelatihan
•	 Pelatihan Sertifikasi Audit Intern Ting-

kat Audit Lanjutan (Jakarta)

•	 Pelatihan Fraud Risk and Control

Pengembangan HMIS
•	 Workshop/FGD Modul-Modul HMIS dan Integrasi dengan BPJS, SNARS, SIRANAP, dsb

•	 Pengembangan Modul Pelayanan, Penunjang, dan Billing HMIS

•	 Integrasi HMIS dengan sistem BPJS

•	 Integrasi HMIS dengan Rumah Sakit Online (RS Online) Kemenkes RI

•	 Integrasi HMIS dengan aplikasi mutu Rumah Sakit

Pengembangan Digitalisasi dalam tata kelola RS
•	 Pembuatan aplikasi pendukung rumah sakit

•	 Pengembangan aplikasi pendukung rumah sakit yang telah ada

•	 Pengadaan Inventaris Perangkat Kerja

Peningkatan Pengetahuan dan Keterampilan Staf SIMRS Melalui Pela-
tihan Sertifikasi Profesi 
•	 Pelatihan Network Administrator (Pelatihan sertifikasi profesi Mikrotik)

•	 Pelatihan Server Administrator (Pelatihan sertifikasi profesi Server Admin)

•	 Pelatihan IT Helpdesk (Pelatihan Management IT Helpdesk)

•	 Pelatihan Network Firewall

•	 Pelatihan Network Engineer (Training Fiber Optic)

Penyediaan sarana dan prasara-
na  pemeliharaan kesehatan
•	 Pemenuhan fasilitas ruang yang repre-

sentatif (sarana)
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PUSAT PENJAMINAN PASIEN

Cost Containment
•	 Pengajuan Klaim Pelayanan Korporate Real Time (Des 2020 - Nov 2021)

•	 Pengajuan Klaim Obat Real Time (Jan - Nov 2021)

•	 Penyelesaian Klaim Pending Pelayanan RJTL dan RITL

Pengembangan jumlah dan kompetensi SDM dalam Bidang Pendidikan 
dan Pelatihan
•	 Pelatihan Pengembangan Skill Verifikasi Berkas BPJS

•	 Pelatihan Metode Costing dalam percepatan Berkas BPJS

•	 Peningkatan Kemampuan Coding ICD implementasi JKN / Updet ICD terbaru

•	 Pelatihan Manajemen, Aplikasi dan klaim Obat era JKN

•	 Manajemen Klaim Asuransi COB JKN

•	 Manajemen Klaim Asuransi Koorporat/Profit

Pelatihan soft skill
•	 Pelatihan Service Excellent

Penyediaan layanan sistem dan jaringan SIMRS
•	 Dukungan layanan  sistem dan jaringan bagi pengguna

•	 Pemeliharaan aplikasi pendukung Rumah Sakit

•	 Pemeliharaan server, jaringan, dan perangkat keras lainnya

•	 Backup Data Berkala

•	 Penyediaan / Pemasangan Akses Point
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Penyusunan Pedoman umum im-
plementasi Good Governance
•	 Pengembangan KPI setiap unit

Penyediaan sarana dan prasara-
na pemeliharaan kesehatan
•	 Pengadaan Inventaris Perangkat Kerja

•	 Pengusulan Pembuatan Pantri

Penyediaan Sarana pendukung 
digitalisasi
•	 Project Evedika (tentative)

Peningkatan kompetensi SDM 
dalam hal digitalisasi
•	 Workshop Implementasi E-vedika

Pengembangan kegiatan pelati-
han medik dan non medik
•	 Penyelenggaraan Pelatihan Revenue 

(Kerjasama dengan Rekam Medis)

KOMITE MUTU

Pengembangan jumlah dan kom-
petensi SDM dalam bidang peme-
liharaan kesehatan
•	 Pelatihan PPI dasar untuk seluruh staf (In 

House Training)

•	 Mengikuti pelatihan manajemen risiko RS 

sesuai SNARS (eksternal)

•	 Pelatihan Asesor Internal (Eksternal)

•	 Mengikuti Pelatihan PMKP Ekternal bagi 

Staf SPM

•	 Pelatihan IPC

Pemenuhan elemen penilaian 
standar akreditasi rumah sakit
•	 Pengusulan Pelatihan penanggulangan 

kebakaran untuk staf dan pimpinan RS 

(In House Training)

•	 Pengadaan APD CSSD dan Laundry

•	 Pengadaan APD IPSRS

•	 Pengadaan APD Gizi

•	 Pengusulan Pengadaan APAR Baru dan 

Refill APAR

•	 Pengusulan Pemantauan Kualitas Air He-

modialisa (HD)

•	 Pengusulan Pemantauan Kualitas Air 

Bersih

•	 Penguulan Pemantauan Kualitas Air Lim-

bah

•	 Pengusulan Pemantauan Kualitas Air Mi-

num

•	 Pengusulan Alat Kesehatan Lingkungan

•	 Pengajuan Perpanjangan izin Incenerator 

(izin pengelolaan limbah)

•	 Pengusulan Pelaksanaan Simulasi Ben-

cana

•	 Pengusulan Perbaikan Alarm Kebakaran
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KOMITE MEDIK

Pengembangan jumlah dan kompetensi  SDM dalam Bidang Pendi-
dikan dan Pelatihan
•	 Pelatihan bagi staf komite medik terkait Evaluasi Staf Medis (OPPE dan FPPE)

•	 Pelatihan bagi staf komite medik terkait Etik dan Disiplin Profesi

•	 Pelatihan bagi staf komite medik terkait Audit Kematian

•	 Pelatihan bagi staf komite medik terkait Audit Mutu Pelayanan / Pelatihan penyusunan, 

penerapan dan evaluasi Clinical Pathway

•	 Pelaksanaan Siang Klinik sebagai sarana sharing knowledge

•	 Penerbitan Rekomendasi Pendidikan berkelanjutan bagi tenaga medis

Pengusulan Evaluasi izin sarana 
RS (penyalur petir, lift, pemadam 
api otomatis, genset, sertifikat 
layak fungsi bangunan)
•	 Pengusulan Evaluasi Izin Sarana RS Ge-

dung A

•	 Pengusulan Evaluasi Izin Sarana RS Ge-

dung E

Penyediaan Sarana dan Prasara-
na Pemeliharaan Kesehatan
•	 Pengusulan Pengadaan Inventaris 

Perangkat Kerja

Monev proses pendidikan, pe-
nelitian, pemeliharaan keseha-
tan yang berorientasi perbaikan 
mutu berkelanjutan yang terukur 
(indikator dan pemeriksaan lain 
seperti kultur, baku mutu)
•	 Pemeriksaan Kultur Pada Pasien

•	 Pemeriksaan Kultur Ruangan
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Pengembangan sistem monitoring dan evaluasi penegakan etik dan 
disiplin profesi kesehatan
•	 Pelaksanaan Seminar Penyegaran Etik dan Disiplin Profesi Staf Medis

•	 Monitoring dan Evaluasi Terhadap Pelanggaran Etik Profesi yang terjadi di KSM.

•	 Pemeriksaan Staf Medis yang Diduga Melanggar Kode Etik dan Disiplin Profesi Staf Medis 

(Bila ada permintaan/laporan)

•	 Penerbitan Rekomendasi Hasil Pemeriksaan Etik dan Disiplin Profesi Staf Medis

Penyusunan Clinical Pathway Terintegrasi (berbagai profesi kesehatan

Monitoring dan evaluasi Clinical Pathway Terintegrasi

Pelaksanaan kredensial dan 
rekredensial seluruh staf medis
•	 Pelaksanaan Kredensial Staf Medis

•	 Penerbitan Rekomendasi Kredensial Staf 

Medis

•	 Pelaksanaan Rekredensial Staf Medis

•	 Penerbitan Rekomendasi Hasil Rekreden-

sial Dokter

•	 Update Rincian Kewenangan Klinis (RKK) 

dan Surat Penugasan Klinis (SPK) Staf 

Medis yang expired (habis masa berlaku).

•	 Penerbitan Rekomendasi Bagi Staf Medis 

Tamu (Dokter Tamu) untuk penerbitan 

SPK sementara

•	 Penerbitan Rekomendasi SIP Bagi Dokter

•	 Pengumpulan SIP Dokter

•	 Update dan penyampaian ke unit menge-

nai daftar SIP Staf Medis yang aktif dan 

non aktif

•	 Penginputan/update data SIP Dokter 

pada Aplikasi HFIS BPJS

Pelaksanaan Audit Medik pe-
layanan
•	 Mengumpulkan Panduan Praktik Klinik 

(PPK) dari  SMF/KSM

•	 Pelaksanaan Audit Medik (Audit 115 PPK)

•	 Pelaksanaan Audit Klinik  (Audit Clinical 

Pathway Terintegrasi)

•	 Pelaksaanaan Audit Insidental

•	 Pelaksanaan Audit Kematian

Evaluasi Kinerja Staf Medis (OPPE 
& FPPE)
•	 Pelaksanaan Audit Kematian
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KOMITE KEPERAWATAN

Pengembangan jumlah dan kompetensi SDM dalam bidang pemeli-
haraan kesehatan 
•	 Penyusunan kebutuhan CPD Staf Keperawatan dan kebidanan

•	 Program Proctoring terhadap rekomendasi etik (bila terjadi)

•	 One Hour Program (OHP): Nursing and Healthcares Updates

Pengembangan sistem monitoring dan evaluasi penegakan etik dan 
disiplin profesi kesehatan
•	 Sosialisasi Survey Perilaku sebagai penjabaran Kode Etik Keperawatan skala besar

•	 Survey penerapan prinsip etik perawat dan bidan melalui persepsi pasien

•	 Pelaksanaan Sistem Pengaduan online masalah etik dan disiplin perawat dan bidan

•	 Roadshow perilaku penjabaran Kode etik Keperawatan

Pelaksanakan Audit Keperawatan
•	 Pelaksanaan Audit  klinik Keperawatan

•	 Pelaksanaan Re-audit  klinik Keperawatan

•	 Pelaksanaan Audit Terintegrasi (CP)

•	 Pelaksanaan Audit  Staf Keperawatan (insidentil)

Pengembangan jumlah dan 
kompetensi  SDM dalam Bidang 
Pendidikan dan Pelatihan
•	 Mini workshop serial Peningkatan 

Mutu Asuhan Keperawatan melalui 

pengembangan

	 (1) panduan standar asuhan keper-

awatan psikospiritual dan

	 (2) panduan dokumentasi asuhan 

keperawatan

•	 Partispasi dalam kegiatan Forum 

Komite Keperawatan Sulawesi Selatan
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Penerapan praktik asuhan keper-
awatan dan kebidanan berbasis 
bukti  (evidence based nursing 
practice & evidence based mid-
wifery practice)
•	 Pengembangan Model EBNP RS Unhas

•	 Penerapan EBNP di unit-unit perawatan 

•	 Publikasi ilmiah hasil penerapan EBNP 

(submitted)

Pelaksanaan kredensial dan 
rekredensial perawat dan bidan
•	 Pelaksanaan kredensial  perawat

•	 Pelaksanaan kredensial bidan

•	 Pelaksanaan rekredensial staf keper-

awatan 

•	 Pemberiaan Pin identitas jenjang karir 

bagi perawat dan bidan yang telah 

kredensial

•	 Penerbitan SPK (hasil kredensial) dan Re-

visi SPK sesuai ketentuan SNARS

Optimalisasi pelaksaanaan ke-
wenangan klinis perawat dan 
bidan
•	 Survey/ Evaluasi penerapan kewenangan 

klinis perawat dan bidan

•	

Pengembangan data profil keper-
awatan 
•	 Update Data Profil keperawatan melalui 

Nurse Portal

•	 Pengurusan Lisensi Perawat/ Surat Izin 

Praktik Perawat (SIPP)

Optimalisasi Guideline/ Tatalak-
sana dikomite keperawatan (tam-
bahan)
•	 Revisi Regulasi Komite keperawatan 

•	 Pengadaan Inventaris Komite Keper-

awatan

•	 Memfasilitasi penyusunan Clinical Path-

way (CP) Terintegrasi dan Panduan Asu-

han Keperawatan (PAK)

•	 Penyusunan dan Penerbitan Buku-Buku 

Keperawatan

Evaluasi kinerja staf keperawatan
•	 Survey/ Evaluasi penerapan kewenangan 

klinis perawat dan bidan

•	 Pelaksanaan FPPE (Focused Professional 

Practice Evaluation)
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KOMITE FARMASI

DAN TERAPI RASIONAL

Pelaksanaan Kegiatan PPRA RS
•	 Revisi/Perbaikan Pedoman Penggunaan Anti-

biotik di RS Unhas

•	 Pencetakan Pedoman Penggunaan Antibiotik 

di RS Unhas

•	 Pelaksanaan Sosialisasi  Pedoman Penggu-

naan Antibiotik

•	 Pelaksanaan Surveilans dan Monitoring Data 

Pola penggunaan Antibiotik

•	 Rapat pembahasan hasil Survey Data Pola 

penggunaan Antibiotik di Unit Terkait

•	 Pelaksanaan Rekap dan Pelaporan ke Tim 

KPRA Kemenkes Hasil Survey dan Monitoring 

data pola Penggunaan Antibiotik

Review Formularium 2019 dan Pembuatan Formularium baru 2021
•	 Perbaikan dan Update Semester terkait kebijakan dan pedoman untuk penggunaan Formu-

larium RS 2019 (Terkait Retriksi Fornas dan CP dari  KSM Terkait, 2 x setahun)

•	 Pengadaan dan Pencetakan Formularium RS 2021

Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan Pelaporan  Monitoring Efek Samp-
ing Obat (ESO)
•	 Sosialisasi  pelaksanaan Monitoring (ESO) disemua unit pelayanan terkait

•	 Pelaksanaan Monitoring  (ESO)  di Unit Terkait

•	 Pelaksanaan Rekap dan Pelaporan hasil Monitoring disemua unit pelayanan terkait

Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan Pelaporan  Monitoring Efek Samp-
ing Obat (ESO)
•	 Bimtek Evaluasi PPRA

•	 Pelatihan Pembuatan Antibiogram

•	 Workshop/PIT Farmasi Klinik

•	 Workshop PPRA tingkat advance
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KOMITE ETIK & HUKUM

Pengembangan  jumlah dan kompetensi SDM dalam bidang pemeli-
haraan kesehatan
•	 Benchmarking/ Kunjungan penerapan KEH di RSCM Jakarta

•	 Restrukturisasi organisasi Komite Etik dan Hukum RS Unhas

Penyusunan Etika RS dan Pedoman Perilaku RS (Code of Conduct)
•	 Mengikuti Join meeting untuk pembahasan kasus etik

•	 Memberikan analisis dan pertimbangan etik dan hukum pada pembahasan internal kasus 

pengaduan hukum

•	 Menyelesaikan kasus pelanggaran etika pelayanan yang tidak dapat diselesaikan oleh 

komite etik profesi terkait atau kasus etika antar profesi di Rumah Sakit

•	 Melakukan pembimbingan dan konsultasi dalam penerapan panduan etik dan perilkau 

(Code of conduct)

•	 Melakukan penelusuran  dan penindaklanjutan kasus terkait etika pelayanan dan etika 

penyelenggaraan sesuai dengan Peraturan internal Rumah sakit (hospital By laws)

Pengembangan sistem monitoring dan evaluasi penegakan etik dan 
disiplin profesi kesehatan
•	 Menindaklanjuti keputusan etik profesi yang tidak dapat diselesaikan oleh komite etik pro-

fesi yang bersangkutan atau kasus etika antar profesi

•	 Survei pelaksanaan kode etik profesi (koordinasi dengan komite terkait dan bagian SDM)

•	 Monitoring dan evaluasi terhadap penerapan panduan etik dan prilaku (Code of conduct)
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RUMAH SAKIT
GIGI DAN MULUT
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Rumah Sakit Gigi dan Mulut Pendidikan (RS-

GMP) Unhas merupakan RSGMP unggul di 

Kawasan Indonesia Timur yang memenuhi 

standar pelayanan kesehatan gigi dan mu-

lut yang ditentukan sehingga terwujud 

pelayanan yang bermutu, prima, unggul 

dan paripurna guna mempertahankan dan 

meningkatkan pelanggan (pasien) yang se-

makin sadar dan mampu dalam memelihara 

kesehatan gigi dan mulut. 

Dalam fungsinya sebagai rumah sakit yang menyelenggarakan Pendidikan, RSGMP menyeleng-

garakan profesi dokter gigi dan profesi dokter gigi spesialis, akan mewujudkan dan calon dok-

ter gigi/spesialis yang kompeten berdasarkan standar kompotensi dan berkualitas dan mampu 

bersaing secara Internasional. 

Selain itu RSGMP Unhas juga sudah dapat menjalankan regulasi berupa pemberian subsidi 

kepada mahasiswa profeai sehingga konsep Uang Kuliah Tunggal di PTN sudah dijalankan, se-

lain itu pemberian jasa medik di PPDGS (residen) sesuai dengan regulasi yg ada sudah dapat 

dijalankan, hal ini merupakan program yang sementara akan dilaksanakan oleh seluruh RS 

pendidikan di Indonesia Dalam pelaksanaan pelayanan pendidikan RSGM Unhas selalu be-

rupaya melengkapi sarana dan prasana dan SDM sehingga dapat mewujudkan tujuan tersebut 

lebih baik.

Leader's Message

drg. A. Tajrin, M.Kes.,Sp.BMM.,Subsp.C.O.M(K)
Direktur Rumah Sakit Gigi dan Mulut Pendidikan Unhas
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Rekor Muri Protesa Mata

RSGMP Unhas, Departemen Prostodonsi Fakultas Kedokteran Gigi Universitas Hasanuddin 

(Unhas) dan Departemen Mata Fakultas Kedokteran Unhas bergabung dalam sebuah kegiatan 

bakti sosial pembuatan protesa mata yang bertema "Kado Mata Buat Lebaran".
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Bulan Kesehatan Gigi Nasional

Secara berkelanjutan, RSGM Unhas 
melakukan layanan pemeriksaan gigi 
gratis kepada masyarakat. Kegiatan yang 
merupakan agenda rutin tahunan untuk 
Bulan Kesehatan Gigi Nasional tersebut 
memberikan kemudahan kepada mas-
yarakat untuk menerima layanan keseha-
tan gigi. Setiap tahunnya, RSGM Unhas se-
lain menghadirkan layanan pemeriksaan 
gigi gratis, juga didukung dengan rang-
kaian kegiatan lainnya seperti konsultasi 
online (teledentistry) yang dapat diman-
faatkan secara langsung oleh masyarakat 
dengan cuma cuma melalui aplikasi 
Whatsapp. Melalui kegiatan tersebut, di-
harapkan hadir sebagai media sosialisasi 
kesehatan gigi secara nasional.

Penerimaan Pegawai NonPNS Tetap 
RSGMP Unhas

Sebanyak 27 Orang yang telah lulus tahapan seleksi 

NonPNS Tetap berbagai latar belakang gelar Pendi-

dikan.  Penerimaan Surat Keputusan (SK) diberikan 

langsung oleh Wakil Rektor III Unhas.

Kegiatan ini dilakukan sebagai bentuk pengabdian institusi pada masyarakat dan untuk menun-
jang program pemerintah dalam mewujudkan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs). 
Pendaftaran kegiatan bakti sosial ini dibuka pada bulan Januari 2023 dan berhasil menarik 
perhatian sebanyak 62 pasien.

Selanjutnya, para pasien menjalani proses screening yang dibantu oleh dokter spesialis mata 
dari Departemen Ilmu Penyakit Mata Fakultas Kedokteran Unhas. Dari hasil screening, sebanyak 
38 pasien dinyatakan memenuhi syarat dan melanjutkan proses pencetakan di Rumah Sakit 
Gigi dan Mulut (RSGMP) Unhas. Kegiatan pembuatan protesa mata secara serentak berhasil 
memecahkan rekor MURI.
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Rekkredensialing BPJS 
Kesehatan

Rekkredensialing oleh BPJS Kes-

ehatan sebagai persyaratan per-

panjangan kerjasama dengan BPJS 

Kesehatan dengan mengunjungi 

ke RSGMP dan mengevaluasi pe-

layanan bagi peserta JKN.

Pemberian Jasa Medik ke 
Mahasiswa PPDGS (Resi-
den)

Pemberian jasa medis untuk Maha-

siswa Program Pendidikan Dokter 

Gigi Spesialis sesuai dengan UU R.I 

Nomor 20 Tahun 2013 Tentang Pen-

didikan Kedokteran dan Peraturan 

Pemerintah R.I No. 93 Tahun 2015 

Tentang RS Pendidikan.

Kunjungan Majelis Wali 
Amanat dan RSGM Uni-
versitas Sumatera Utara

Dalam rangka kunjungan oleh Tim 

Benchmarking MWA USU dan RSGM 

USU dan sekaligus Penandatanga-

nan MOU.
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Jumlah Pasien

Pencapaian Jumlah pasien di RSGMP Unhas sejak September – Desember 2022 berjumlah:

1. Pasien Rawat Jalan 

- BPJS/JKN = 5.991 

- Asuransi/Umum = 1.981

- Pasien Pendidikan = 1.504

- Yayasan CCC = 201

2. Pasien Rawat Inap 

- BPJS/JKN = 137

- Yayasan CCC = 23

- Umum/Asuransi = 4

3. Pasien Kamar Operasi

- BPJS/JKN = 130

-Yayasan CCC = 21

- Asuransi/Umum = 5

Pencapaian Jumlah pasien di RSGMP Unhas sejak Januari – Juli 2023 berjumlah:

1. Pasien Rawat Jalan 

- BPJS/JKN = 14707 pasien

- Asuransi/Umum = 3900 pasien

- Pasien Pendidikan = 4713 pasien

- Yayasan CCC = 515

Jumlah pasien di RSGMP Unhas sejak September – Desember 2022 sebanyak 10.003 pasien dan 

meningkat pada Tahun 2023 bulan Januari – Juli yaitu sebanyak 24.357 pasien.

2.  Pasien Rawat Inap 

- BPJS/JKN = 188

- Umum/Asuransi = 3

- Yayasan CCC = 74

3. Pasien Kamar Operasi 

- BPJS=JKN = 185

- Yayasan CCC = 68

- Asuransi/Umum = 4
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Bakti Sosial

Bakti Sosial Celah Bibir dan Lelangit bekerja sama dengan Yayasan CCC beberapa Instansi, Pem-

da/Pemkot sebanyak 10 kegiatan bakti sosial.

Pelayanan Pendidikan

Sebagai sarana rumah sakit Pendi-

dikan telah melaksanakan kerjasa-

ma dengan Sekolah/Universitas 

yang RSGMP Unhas memberikan 

wadah Pendidikan bagi terapis gigi 

dan mulut.
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Laporan Keuangan

Laporan Pencapaian Keuangan di RSGMP Unhas untuk Tahun 2022 untuk penerimaan sebesar 

Rp7.803.016.648 dan pengeluaran sebesar Rp7.276.137.215 dan pada Jan – Agustus 2023 sebesar 

Rp8.133.644.838 untuk pemasukan dan Rp7.029.070.467 untuk pengeluaran.
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Pelatihan dan Evaluasi Kinerja SDM RSGMP Unhas

Pelatihan bagi Para Teknisi Dental Lab di RSGMP Unhas untuk memastikan kebaruan keahlian, 

serta dilakukannya evaluasi kinerja SDM yang bekerja di RSGMP Unhas.

Kunjungan Ketua Dewan Pengawas BPJS Kesehatan dan Kepala Cabang 
BPJS Kesehatan Makassar 

RSGMP Unhas mengadakan Workshop Evaluasi Pelayanan di Rumah Sakit Gigi dan RS Pendi-

dikan yang bekerjasama dengan BPJS Kesehatan yang di hadiri oleh Ketua Dewan Pengawas 

BPJS Kesehatan Prof. dr.Abdul Kadir, Ph.D.,Sp.THT-KL(K).,MARS beserta Kepala cabang BPJS Kes-

ehatan , dan Para Pimpinan RSGM di Kota Makassar yaitu, RSGM Ladogi TNI AL , RSKDGM Provin-

si Sul-Sel , dihadiri pula oleh Ketua PDGI Provinsi, Dekan FKG dan Para DPJP di RSGMP Unhas.
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Rekam Medik
Elektronik

Sosialisasi untuk men-

erapkan Rekam Medik 

Elelktronik di RSGMP 

Unhas kepada seluruh 

DPJP, Mahasiswa dan 

Tenaga Kesehatan.

Pelatihan Akreditasi 
Rumah Sakit

Workshop ARSPTN di Band-

ung sekaligus Studi Band-

ing di RSGM Uiversitas Pad-

jadjaran Bandung.

Sosialisasi Mahasiswa PPDGS

Sosialisasi tentang Edaran Larangan Perundungan terhadap peserta didik dilingkungan RSGMP 

Unhas.
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Rektor Unhas Terima Penghargaan Sarwono
Prawirohardjo Memorial Lecture 2023 dari BRIN

Sebagai bentuk apresiasi atas sumbangan nyata dan bermanfaat bagi kemajuan ilmu penge-

tahuan dan kemanusiaan, Rektor Universitas Hasanuddin Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc., 

menerima penghargaan “Sarwono Prawirohardjo Memorial Lecture Tahun 2023” dari Badan 

Riset dan Inovasi Nasional (BRIN). Pemberian penghargaan berlangsung di Auditorium Sumitro 

Djojohadikusumo, Lt.3 Gedung B.J Habibie, Jakarta Pusat.

Penghargaan ini hadir sebagai bentuk apresia-

si para ilmuwan, pakar atau praktisi yang telah 

memberikan sumbangan nyata dan bermanfaat 

bagi kemajuan ilmu pengetahuan dan kemanu-

siaan. Kegiatan ini dilaksanakan oleh Badan 

Riset dan Inovasi Nasional (BRIN) bekerja sama 

dengan Lembaga Pengelola Dana Pendidikan 

(LPDP) – Kementerian Keuangan.

Forum ini telah diselenggarakan sejak tahun 

2002 dalam bentuk penyampaian kuliah ilmi-

ah dengan tema tertentu sesuai dengan profe-

sionalitas dan dedikasi dalam beragam bidang 

ilmu pengetahuan. Pada tahun 2023, Sarwono 

Prawirohardjo Memorial Lecture memiliki isu di 

bidang Sosial Budaya/Social Empowerment.
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Unhas Terbaik 2 Sustainable Development Goals 
(SDGs) Action Awards 2022 Kategori Perguruan Tinggi

Anugerah Perak SNI Award 2022

Unhas berhasil meraih penghargaan “Ter-

baik 2” Indonesia’s SDGS Action Awards 

2022 yang diselenggarakan oleh Kemen-

terian Perencanaan Pembangunan Nasi-

onal/Badan Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Kementerian PPN/Bappenas) 

dalam acara Sustainable Development 

Goals (SDGs) Annual Conference 2022.  

Penghargaan ini diterima langsung oleh 

Wakil Rektor Bidang Kemitraan, Inovasi, 

Kewirausahaan, dan Bisnis Unhas (Prof. 

Dr. Eng. Adi Maulana, ST., M.Phil) mewakili 

Rektor Unhas yang diberikan oleh Menteri 

Bappenas Dr. Suharso Monoarfa.

Unhas Kembali membuktikan capaian 

kualitas pendidikan dalam ajang penga-

nugerahan Standar Nasional Indonesia 

(SNI) Award 2022 – 17th National Quality 

Award of Indonesia dengan menerima 

Anugerah Perak Kategori Organisasi Pen-

didikan Tinggi yang diselenggarakan oleh 

Badan Standardisasi Nasional (BSN). Pen-

ganugeran ini diterima langsung oleh Rek-

tor Unhas Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, 

M.Sc., dalam kegiatan yang berlangsung 

di Auditorium Soemitro Djojohadikoesoe-

mo, Gedung B.J. Habibie – BRIN, Jakarta.
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Anugerah Humas Kemendikbudristek Kategori MBKM 
Kelas Praktisi Mengajar Terbanyak

Program Praktisi Mengajar mendorong ko-

laborasi aktif praktisi ahli dengan dosen 

juara agar tercipta pertukaran ilmu dan 

keahlian yang mendalam dan bermak-

na antar sivitas akademika di perguru-

an tinggi dan profesional di dunia kerja. 

mata kuliah praktisi mengajar Unhas ter-

daftar ada 180 mata kuliah dengan jumlah 

kelas sebanyak 210. Sampai saat ini Unhas 

terus melakukan upaya strategis dan ko-

laboratif untuk mengoptimalkan program 

praktisi mengajar tersebut. Kumlah prak-

tisi yang terlibat sebanyak 126 orang pada 

120 kelas kolaborasi dari berbagai pro-

gram studi yang ada di lingkup Unhas
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Perayaan Dies Natalis selayaknya menjadi momen untuk mere-
fleksikan perjalanan dan pencapaian selama setahun ini. Unhas 
hari ini menjadi wujud dari setiap langkah, strategi yang diambil 
dengan hati-hati dan dirancang dengan cermat. Prestasi, penga-
kuan, dan karya yang telah dihasilkan oleh semua anggota komuni-
tas Unhas telah memberikan kontribusi yang signifikan bagi negara 
dan masyarakat. Unhas tidak hanya menjadi kampus terkemuka di 
Indonesia Timur, tetapi juga telah meraih reputasi yang luar biasa 
baik di tingkat nasional maupun global melalui pencapaian yang 
terus meningkat.

Keberhasilan ini seharusnya menjadi sumber inspirasi, sambil juga 
merenungi tantangan dan perubahan yang telah dihadapi oleh in-
stitusi ini. Perjalanan Unhas tidak berhenti di titik ini saja, masih 
ada banyak hal yang harus dikerjakan, jarak yang harus ditempuh, 
dan tanggung jawab sosial yang membutuhkan kontribusi intelek-
tualitas dari para anggota Unhas. Tanggung jawab sosial mungkin 
semakin kompleks, tetapi Unhas harus tetap teguh dan kuat dalam 
memberikan solusi untuk berbagai permasalahan. Dengan penge-
tahuan dan tekad yang kuat untuk mencerahkan masa depan bang-
sa, keberadaan Unhas memiliki peran yang lebih dalam dalam men-
cari solusi dan memberikan manfaat bagi semua aspek kehidupan.

PENUTUP
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Kita harus bersyukur karena hingga saat ini, Unhas masih memiliki 
komunitas akademik yang berdedikasi tinggi. Mulai dari pendidik, 
tenaga pendukung pendidikan, mahasiswa, alumni, hingga para 
mitra dan pihak yang terlibat dengan Unhas, semuanya memiliki 
peran krusial dalam perjalanan panjang Unhas untuk berkontribu-
si pada negara. Tantangan di masa depan mungkin semakin rumit, 
dan tanggung jawab semakin besar, seiring dengan perkemban-
gan matang yang telah dicapai oleh Unhas sepanjang sejarahnya. 
Prestasi global yang luar biasa dari Unhas semakin terlihat jelas, 
maka kita harus bersiap untuk berkembang dengan maksimal, dan 
semua anggota komunitas harus terus bersatu dalam semangat 
yang selaras. 

Keyakinan ini harus menjadikan kita mampu melebihi batas-batas 
yang ada dan meraih prestasi yang lebih besar. Unhas ku bersatu, 
Unhas ku kuat!
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