
Memmbang 

$% 
PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS HASANUDDIN 

NOMOR 14/UN4 1/2022 

TENTANG 

TATA KELOLA INVESTASI KEGIATAN USAHA 

UNIVERSITAS HASANUDDIN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR UNIVERSITAS HASANUDDIN, 

a bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan 

Pasal 70 Peraturan Pemermtah Nomor 53 Tahun 2015  

tentang Statuta Universitas 

Peraturan 

Hasanuddm dan 

Majehs Wah men1daklanjut1 

Amanat Unversrtas Hasanuddm 

ten tang Tata 

Nomor 

Cara 461 13/UN4 0  1 /OT 1 0 / 2 0 1 6  

Mengmgat 

Investas1, Kegatan Usaha, dan Pengawasannya pada 

Pasal 12 ,  Pasal 18 ,  Pasal 22,  dan Pasal 29 mengatur 

tentang Investas Kegatan Usaha Komers1al Unversrtas 

Hasanuddm 

b bahwa untuk memenuh maksud sebagamana tersebut 

pada butIr a di atas, maka perlu dtetapkan Peraturan 

Rektor mengena1 Tata Kelola Investas Kegatan Usaha 

Unversitas Hasanuddm 

Undang-Undang Nomor 12  Tahun 2 0 1 2  tentang 

Penddikan Tnggr (Lembaran Negara Republk 

Indonesia Tahun 2 0 1 2  Nomor 158,  Tambahan 

Lembaran Negara Republk Indonesia Nomor 5336), 

2 Undang-undang Republk Indonesia Nomor 

40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas, Lembaran 

Negara Repubhk Indonesia Tahun 2007 Nomor 106,  

Tambahan Lembaran Negara Republk Indonesia Nomor 

4756) ,  

1 
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3 Peraturan Pemenntah Nomor 48 Tahun 2008 tentang 

Pendanaan Pend1dkan (Lembaran Negara Republk 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 91 ) ,  

4  Peraturan Pemenntah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tmngg dan Pengelolaan 

Perguruan Tingg (Lembaran Negara Republk Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 5500), 

5 Peraturan Pemenntah Nomor 82 Tahun 2014 tentang 

Penetapan Unversitas HasanuddI Sebaga Perguruan 

Tigg Negen1 Badan Hukum (Lembaran Negara 

Republk Indonesa Tahun 2014 Nomor 301) ,  

6 Peraturan Pemermtah Nomor 53 Tahun 2015 tentang 

Statuta Unverstas Hasanuddm (Lembaran Negara 

Republk Indonesia Tahun 2015  Nomor 168, 

Tambahan Lembaran Negara Nomor 5720), 

7 Peraturan Pemenntah Nomor 8 Tahun 2020 tentang 

Bentuk dan Mekansme Pendanaan Perguruan Tingg 

Negen Badan Hukum (Lembaran Negara Repubhk 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 1 1 0 ,  Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 5699) , 

8 Peraturan Menten Keuangan Nomor 78/PMK 06/2014 

tentang Tata Cara Pelaksanaan Pemanfaatan Barang 

Milk Negara (Berta Negara Republk Indonesia Tahun 

2014 Nomor 588), 

9 Peraturan 

Hasanuddm 

Tata Cara Investas1, Kegatan Usaha, dan 

Maes Wal Amanat Unversrtas 

46113/UN4 0 1/OT 10/2016 tentang 

Pengawasannya, 

10 Peraturan Majels Wal Amanat Un1versrtas 

Hasanuddm Nomor 8891/UN4 0 1/OT 10/20 17 

tentang Pemanfaatan Kekayaan Unversrtas 

Hasanuddm, 

1 1  Peraturan Rektor Universtas Hasanuddm Nomor 

12/UN4 1/2022 tanggal 1 Jul 2022 tentang 

Organ1sas dan Tata Kera Pengelola Unversrtas 

Hasanuddm, 



-3­ 

1 2  Keputusan Maels Wal Amanat Universitas 

Hasanuddm Nomor 5/UN4 0/KEP/2022 tanggal 

2 1  Apnl 2022 tentang Pemberhentlan Rektor 

Universitas Hasanuddm Per1ode Tahun 2018-2022 dan 

Pengangkatan Rektor Universitas Hasanuddm Per1ode 

Tahun 2022-2026 

Menetapkan 

MEMUTUSKAN 

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS HASANUDDIN 

TENTANG TATA KELOLA INVESTASI KEGIATAN USAHA 

UNIVERSITAS HASANUDDIN 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Rektor mm1 yang dmmaksud dengan 

1 Unversrtas Hasanuddmn yang selanutnya dsebut Unhas adalah 

Perguruan Tingg Neger1 Badan Hukum 

2 Rektor adalah Organ Unhas yang memmmpin penyelenggaraan dan 

pengelolaan Unhas 

3 Investas1 adalah penempatan seumlah dana dan/atau barang oleh Unhas 

dalam jangka panjang untuk Investas1 pembelan surat berharga 

4 Kegatan Usaha Unhas adalah penempatan sejumlah dana dan/atau 

barang oleh Unhas untuk mvestas1 langsung 

5 Organ Investas Kegatan Usaha Komersal Unhas adalah Rektor, DIreks1, 

dan Dewan Komrsan1s 

6 Dewan Komsans Kegiatan Usaha Unhas yang selanutnya dsebut Dewan 

Komsars adalah Organ Perseroan yang bertugas melakukan pengawasan 

secara umum dan/ atau khusus sesua1 dengan anggaran dasar serta 

member1 nas1hat kepada drreks1 

7 DIreksr Kegiatan Usaha Unhas yang selanjutnya dsebut dreks1 adalah 

Organ Perseroan yang berwenang dan bertanggungawab penuh atas 

pengurusan perseron untuk kepentmngan perseroan sesua1 dengan 

maksud dan tuyuan perseroan serta mewakl perseroan, ba1k dr dalam 

maupun d luar pengadlan sesua1 ketentuan anggaran dasar 
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8 Perseroan Terbatas (PT) selanjutnya dsebut perusahaan mduk (holdng 

company) sebagar satuan usaha komersl (SUK) yang dmm1hk oleh Unhas 

9 Rapat Umum Pemegang Saham yang selanutnya dsebut RUPS yang 

merupakan pengamblan keputusan tertmnggr yang dlaksanakan paling 

sed1kt sekal setahun 

10 Rapat Umum PemegangSaham Luar Basa selanjutnya dsebut RUPSLB 

yang merupakan pengamblan keputusan tertmgg yang dilaksanakan 

untuk tuyuan khusus dan mendesak 

BAB II 

MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2 

Peraturan dibuat dengan maksud dan tuJuan 

1 Menjad1 pedoman pelaksanaan Investas1 Kegatan Usaha Komers1al 

Unversrtas Hasanuddm, 

2 Menad1 dasar dalam pengelolaan Investas Kegatan Unhas dalam rangka 

mengembangkan sumber-sumber pendapatan yang berdasarkan 

prmsip-prmnsrp profesonalsme dan tata kelola perusahaan yang ba1k 

( Good Corporate Governance) 

BAB III 

RUANG LINGKUP 

Pasal 3 

Ruang Ingkup dalam peraturan m1 melput1 

1 Tata cara mvestasr dan sumber pembrayaan usaha 

2 Tata cara pengangkatan dan pemberhentan Dewan Komsar1s 

3 Tata cara pengangkatan dan pemberhentan keanggotaan DIreks1 

4 Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan 

5 Manajemen Risko KegIatan Usaha 
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BAB IV 

TATA CARA INVESTASI DAN SUMBER PEMBIAYAAN USAHA 

Bagan Kesatu 

Tata Cara Investas1 

Pasal 4 

( 1 )  Kegatan Investas1 Unhas dapat dlakukan dengan pemanfaatan 

sumberdaya asset dan keuangan 

(2) Pemanfaatan sumberdaya Unhas untuk kegatan usaha dilakukan dengan 
Keputusan Rektor 

(3) Kegatan Investas1 Unhas dilakukan secara langsung dan/atau kerasama 

dengan p1hak lam dengan persetuuan Rektor 

Bagan Kedua 

Tata Cara Pembayaan 

Pasal 5 

( 1 )  Sumber Pembayaan Usaha adalah sumber pembayaan dan unhas 

(internal) dan darr prhak lam (eksternal) 

(2) Keputusan pembayaan usaha dart pihak eksternal dengan persetuuan 

Rektor 

BABV 

TATA CARA PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN DEWAN KOMISARIS 

Bagan Kesatu 

Keanggotaan Dewan Komsar1s 

Pasal 6 

Keanggotaan Dewan Komrsars adalah sebagar benikut 

a Dewan Komrsans pada Holdg Company Unhas terd1r1 atas Komsan1s 

Utama dan Kormsans 

b Komsaris Utama adalah anggota dar Dewan Kom1saris Holdng 

Company Unhas yang dtunjuk oleh Rektor atau Wakl Rektor Unhas yang 

membdang1 1novas1 dan bsn1s 

c Kom1saris adalah anggota dam Dewan Komsarrs yang drtunyuk oleh 

Rektor 

d apab1la drperlukan oleh pemegang saham, RUPS dapat mengangkat 

anggota Dewan Kom1sans yang merupakan kom1saris mdependen 
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e Komsars Independen adalah anggota Dewan Kom1saris yang tdak 

terafilas dengan DIreks1, anggota Dewan Kom1sans lamnya dan 

pemegang saham, serta bebas darr hubungan bsns atau 

hubungan lamnnya yang dapat mempengaruhi kemampuannya untuk 

bertmndak 1ndependen atau bertmndak semata-mata dem kepentmngan 

Holdung Company Unhas 

Bagan Kedua 

Tugas, Kewenangan dan Kewanban Dewan Kom1sar1s 

Pasal 7 

( 1 )  Tugas Dewan Kom1saris adalah melakukan pengawasan terhadap 

kebakan pengurusan, jalannya pengurusan pada umumnya, bark 

mengena1 perusahaan maupun usaha perusahaan yang dilakukan oleh 

DIreks1 serta member1kan nas1hat kepada DIreks1 termasuk pengawasan 

terhadap pelaksanaan Rencana Jangka Panjang Perusahaan, Rencana 

Kerja dan Anggaran Perusahaan serta ketentuan Anggaran Dasar dan 

Keputusan RUPS, serta peraturan perundang- undangan, untuk 

kepentmgan perusahaan dan sesua1 dengan maksud dan tujuan 

perusahaan Tugas, tanggung jawab, wewenang, kewan1ban, kompos1rs1 

Dewan Kom1saris secara lengkap, diatur dalam Anggaran Dasar 

Perusahaan dan Pedoman Tata Kera Dewan Kom1sans dan DIreks1 

(2) Kewenangan Dewan Kom1saris adalah sebaga berikut 

a mengesahkan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) 

tahunan sebelum memasuk tahun anggaran baru 

b memmta penjelasan dan member masukan 

dan/atau pejabat lamnnya mengena1 segala 

menyangkut pengelolaan Holdng Company Unhas 

c mengevaluasr segala kebakan dan tmndakan yang telah dan akan 

dialankan oleh DIreks1 

d melakukan tmdakan pengurusan Holdg Company Unhas dalam 

keadaan tertentu untuk jangka waktu tertentu sesua1 dengan 

ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan 

e melaksanakan kewenangan pengawasan lamnnya sepanjang tidak 

bertentangan dengan peraturan perundang-undangan, Anggaran 

Dasar Perusahaan dan/ atau keputusan RUPS 

kepada DIreks1 

persoalan yang 
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f membentuk pant1a Ad Hoc apabla drperlukan sesua1 kebutuhan 

Holdng Company Unhas berdasarkan anggaran dasar dan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku 

g melaksanakan rapat Dewan Komsar1s 

(3) Kewaban Dewan Kom1sars sebaga benikut 

a member1kan saran atau rekomendas1 kepada Dreksr dalam 

melaksanakan pengurusan Holdng Company Unhas 

b mengkutr perkembangan kegatan Holdung Company Unhas, 

member1kan pendapat dan saran kepada RUPS mengenar set1ap 

masalah yang danggap pentmng bag kepengurusan Holdng Company 

Unhas 

c melaksanakan pengawasan dan pember1an nas1hat, saran atau 

rekomendas1 sepanjang tdak bertentangan dengan peraturan 

perundang-undangan, Anggaran Dasar Perusahaan dan/ atau 

keputusan RUPS 

d menyampakan laporan perkembangan perusahaan pertrrwulan 

kepada Rektor 

Bagan Ketga 

Pengangkatan dan Pemberhentan Anggota Dewan Komsar1s 

Pasal 8 

Mekansme pengangkatan dan pemberhent1an anggota Dewan Kom1saris 

adalah sebagar berkut 

a Anggota Dewan Komsans yang berasal dan Aparatur S1pl Negara 

(ASN)/Non ASN harus menyertakan surat keputusan (SK) penugasan dan 

Rektor Unhas 

b Anggota Dewan Komrsans dangkat dan dberhentkan oleh Rapat Umum 

Pemegang Saham (RUPS)/Rapat Umum Pemegang Saham Luar Basa 

(RUPSLB) untuk masa jabatan 5 (lma) tahun dan dapat dangkat kembal 

untuk 1 (satu) kal masa jabatan 

c Orang perorangan yang dapat dangkat menjad1 Anggota Dewan 

Kom1sans adalah yang cakap melakukan perbuatan hukum, kecuah dalam 

hma tahun sebelum pengangkatannya pernah 

1 Palt, 

2 Menjad1 anggota Dewan Komsans yang dmnyatakan bersalah 

menyebabkan suatu Perseroan dmyatakan pa1lt, atau 
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3 Dhukum karena melakukan tdakan pdana yang merug1kan 

keuangan negara dan/atau yang berkatan dengan sektor keuangan 

d Selam krtera pada pom c, anggota Dewan Kom1saris dangkat oleh 

pemegang saham dengan mempert1mbangkan integritas, dedikas1, dan 

kom1tmen serta memaham1 manajemen brsn1s perusahaan 

e Anggota Dewan Komsans sewaktu-waktu dapat diberhentkan oleh 

RUPS/RUPSLB sebelum berakhrnya masa jabatan dengan menyebutkan 

alasan pemberhent1annya 

f Anggota Dewan Komsars dapat diberhentkan dengan alasan 

pengunduran d1 dan dsetuu dalam RUPS/RUPSLB 

Bagan Keempat 

Remuneras1 Dewan Komisar1s 

Pasal 9 

( 1 )  Dewan Kom1saris memperoleh remuneras berupa 

a ga 

b tunangan 

c bonus 

(2) Ketentuan besaran remuneras1 anggota Dewan Kom1saris drtetapkan 

dengan Keputusan Rektor 

Bagan Kelmma 

Evaluas1 Kera Dewan Komsar1s 

Pasal 10 

Krter1a pokok evaluas1 kierja Dewan Komsar1s 

a keberhas1lan pencapa1an Indkator KInera Utama (IKU) 

b tIngkat kehad1ran dan kontnbus dalam rapat Dewan Kom1sar1s, 

rapat komte, dan rapat dengan Dreks1 

c hubungan atau komun1kas yang terjahn dengan organ perusahaan 

d ketaatan dan pemahaman terhadap peraturan perundang-undangan 

yang berlaku serta terhadap ketentuan dan kebyakan perusahaan 

e keterhbatan dalam tugas Dewan Komsar1s 

f kom1tmen dalam memajukan perusahaan 
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BAB VI 

TATA CARA PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN 

KEANGGOTAAN DIREKSI 

Bagan Kesatu 

Keanggotaan Dreks1 

Pasal 1 1  

( 1 )  Perusahaan drurus dan drpmmpmn oleh Dewan Dreks1 yang jumlahnya 

disesuakan dengan kebutuhan perusahaan Dalam hal DIreks terdI 

lebth darr satu orang, maka seorang drantaranya drangkat menjad1 

Drektur Utama 

(2) DIreks1 bertugas menalankan segala tmdakan yang berkatan dengan 

pengurusan perusahaan yang sesua1 dengan maksud dan tujuan 

perusahaan dan mewakil perusahaan sebagammana datur dalam 

peraturan perundang-undangan, Anggaran Dasar, Anggaran Rumah 

Tangga dan/ atau Keputusan RUPS 

(3) Pembagan tugas dan wewenang setrap anggota DreksI dtetapkan 

oleh RUPS Dalam hal RUPS tdak menetapkan, maka pembagan tugas 

dan wewenang di antara para anggota Dreks1 drtetapkan berdasarkan 

keputusan DIreks1 setelah mendapat persetujuan Dewan Kom1saris 

Bagan Kedua 

Persyaratan Keanggotaan Dreks 

Pasal 12 

( 1 )  Keanggotaan DIreks harus memenuh1 persyaratan sebagar berikut 

a Warga Negara Indonesia 

b mempunya1 wawasan tentang mvestas1 kegiatan usaha 

c mempunya1 rekamjejak yang ba1k dalam kehdupan kemasyarakatan 

d mempunya1 komtmen untuk menjaga dan membangun Unhas 

e dmyatakan lulus pada UJI kelayakan dan kepatutan oleh tm yang 

d1bentuk oleh Rektor 

(2) Orang perorangan yang dapat dangkat menad1 DIreks adalah yang 

cakap melakukan perbuatan hukum, kecuah dalam hma tahun sebelum 

pengangkatannya pernah 

a pa1lt 

b menjad1 anggota Dewan DIreks1 yang dmnyatakan bersalah 

menyebabkan suatu Perseroan dmnyatakan palt, atau 
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c dhukum karena melakukan tmndakan pdana yang merugkan 

keuangan negara dan/atau yang berkatan dengan sektor keuangan 

Bagan Ketga 
Tugas, Kewenangan dan Kewan1ban DIreks1 

Pasal 13 

( 1 )  DIreks1 bertugas menalankan segala tmndakan yang berkartan dengan 

pengurusan perusahaan un tuk kepen tmgan perusahaan dan sesua1 

dengan maksud dan tujuan perusahaan serta mewakil perusahaan ba1k 

d1 dalam maupun d luar pengadlan tentang segala hal dan segala 

kejad1an dengan pembatasan-pembatasan sebagarmana diatur dalam 

peraturan perundang-undangan, Anggaran Dasar Perusahaan dan/atau 

keputusan RUPS 

(2) Kewenangan DIreks1 sebaga berikut 

a menetapkan kebakan kepengurusan perusahaan, 

b menyusun Rencana Jangka Panjang Perusahaan (RJPP), Rencana 

Kera dan Anggaran Perusahaan (RKAP) dan tata kelola perusahaan, 

c mengatur penyerahan kekuasaan Dreks kepada seorang atau 

beberapa orang anggota DIreks1 untuk mengambl keputusan atas 

nama DIreks1 atau mewakil perusahaan dr dalam dan di luar 

pengad1lan, 

d mengatur ketentuan tentang pengelolaan sumber daya manusia 

perusahaan, 

e mengangkat dan memberhentikan pekerja perusahaan berdasarkan 

peraturan pengelolaan SDM perusahaan dan peraturan perundang­ 

undangan yang berlaku, 

f mengangkat dan memberhentkan Sekretars Perusahaan bla 

drperlukan, 

g melakukan segala tmdakan dan perbuatan lamnya mengena1 

pengurusan maupun pemlkan kekayaan perusahaan, mengrkat 

perusahaan dengan prhak lamn dan/atau pIhak lam dengan 

perusahaan, serta mewakil perusahaan di dalam dan dr luar 

pengadlan tentang segala hal dan segala keadran, dengan 

pembatasan-pembatasan sebagammana diatur dalam peraturan 

perundang-undangan, anggaran dasar, dan/atau keputusan RUPS, 

dan 

h melaksanakan rapat Dreks1 
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(3) Kewanban Dreks1 

a mengusahakan dan menjam terlaksananya usaha dan keg1atan 

perusahaan sesua1 dengan maksud dan tuJuan serta keg1atan 

usahanya 

b menyapkan Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan perusahaan 

untuk drsampa1kan kepada Dewan Komsans selambat-lambatnya 

30 har1 sebelum dmmula1ya tahun buku 

c membuat Laporan Tahunan sebagar wuJud pertanggungjawaban 

pengurusan perusahaan serta dokumen keuangan perusahaan 

selambat-lambatnya 30 han1 setelah akhIr tahun buku 

d menyusun Laporan Keuangan berdasarkan Standar Akuntans1 

Keuangan dan j1ka drperlukan menyerahkan kepada akuntan publk 

untuk d1audit 

e menyampa1kan Laporan Tahunan, termasuk Laporan Keuangan, 

yang telah dibahas dan mendapatkan persetujuan Dewan Kom1sar1s 

kepada RUPS untuk dsetuur dan dsahkan 

f memehhara dan menymmpan Laporan Tahunan dan dokumen 

keuangan perusahaan serta dokumen perusahaan lamnya 

g menyusun srstem akuntans1 yang sesua1 dengan Pedoman Standar 

Akuntans Keuangan, Kebakan Akuntans Unhas dan berdasarkan 

prmns1p-prnsrp pengendalan Internal, terutama fungsr pengurusan, 

pencatatan, penymmpanan, dan pengawasan 

Bagan Keempat 

Pengangkatan dan Pemberhent1an Anggota DIreks1 

Pasal 14 

( 1 )  Pengangkatan dan pemberhentan Dreks dengan Keputusan Rektor 

(2) Masa jabatan DIreks1 selama 5 (Ima) tahun dan dapat dangkat kembal 

untuk masa jabatan berikutnya 

(3) Anggota Dreksr dapat dberhentikan sewaktu-waktu sebelum 

berakhrnya masa jabatan oleh RUPS/RUPSLB dengan menyebutkan 

alasan pemberhent1annya 

(4) Anggota Dreks dapat dberhentkan 

oleh RUPS/RUPSLB, dalam hal 

bertentangan dengan Anggaran Dasar Perusahaan dan Anggaran Rumah 

Tangga atau terdapat mndkas1 merugkan perusahaan atau 

I 

untuk sementara atau tetap 

anggota Dreks bertmdak 
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melala1kan kewabannya atau terdapat alasan yang mendesak bag 

perusahaan 

(5) Dalam kurun waktu 30 han setelah pemberhentian sementara harus 

dilaksanakan RUPS untuk mengukuhkan atau membatalkan 

pemberhentan tersebut dengan membenkan kesempatan kepada 

anggota Dreksr yang dberhentkan untuk hadr dan membela dr 

Penyelenggaraan RUPS dlakukan oleh Dewan Kom1saris atau pemegang 

saham 

(6) Anggota Dreksr dapat dperhentkan dengan alasan atas pengunduran 

dr dan dsetuur dalam RUPS 

Bagan Kel1ma 

Remuneras1 D1reks1 

Pasal 15 

( 1 )  Dreks1 memperoleh remuneras1 berupa 

a ga) 

b tunangan 

c bonus 

(2) Ketentuan besaran remuneras1 Dreks1 dtetapkan oleh Rektor 

Bagan Keenam 

Evaluas1 KInera Dreks1 

Pasal 16 

Krtera pokok evaluas1 kmnerja 

1 Pencaparan knerja perusahaan berdasarkan Indkator Kmerja Utama 

(IKU) 

2 Komtmen mas1ng-mas1g DIreks1 dalam memaukan perusahaan 

3 Kemampuan manajeral yang mengacu pada kesrapan perusahaan 

menghadapr kondis1 Imngkungan strategs d luar perusahaan 

4 Hubungan atau komunikas yang terjaln dengan pekerja dan organ 

la1n dr perusahaan 

5 Ketaatan dan pemahaman terhadap peraturan perundang- undangan 

yang berlaku serta ketentuan/kebyakan perusahaan 

6 Tmngkat kehad1ran dan kontnbus dalam Rapat DIreks1 dan rapat la1nnya 

yang menuntut kehad1ran DIreks1 
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BAB VII 

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN PERUSAHAAN 

Bagan Kesatu 

Rencana Jangka Panjang Perusahaan 

Pasal 17 

( 1 )  Rencana Jangka Panjang Perusahaan (RPP) adalah rencana strategs 

perusahaan yang mencakup rumusan mengena1 sasaran dan tujuan yang 

hendak dicapa1 oleh perusahaan dalam jangka waktu Ima tahun 

(2) Rancangan RJPP yang telah dsetuu RUPS dsampakan kepada Rektor 

untuk mendapatkan pengesahan 

Bagan Kedua 

Rencana Kera dan Anggaran Perusahaan (RKAP) 

Pasal 18 

( 1 )  Rencana Kera dan Anggaran Perusahaan (RKAP) adalah penjabaran dar1 

Rencana Jangka Panang Perusahaan (RJPP) kedalam rencana kerja 

dan anggaran perusahaan untuk jangka waktu satu tahun serta 

merupakan proses penyusunan Proyeks1 Laporan Keuangan dan beban 

baya yang mungkm tImbul ak1bat proses keg1atan fungsional d1 b1dang 

produks1, pemasaran, admmistras1 keuangan, dan bdang lamnya yang 

terka1t untuk mencapa1 tuJuan perusahaan 

(2) Rancangan RKAP yang telah dsetuu RUPS dsampaikan kepada Rektor 

untuk mendapatkan pengesahan 

Bagan Ket1ga 

Pelaporan 

Pasal 19 

( 1 )  Laporan Tahunan adalah laporan realsas1 RKAP 

(2) Laporan Tahunan dbuat DIreks dan mendapatkan persetuJuan RUPS 

(3) Laporan Tahunan yang telah mendapatkan persetujuan RUPS 

dsamparkan kepada Rektor untuk disahkan 
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BAB VIII 

MANAJEMEN RESIKO KEGIATAN USAHA 

Pasal 20 

( 1 )  Manajemen Rs1ko adalah proses mengdentfikas1, mengukur, 

memantau, dan mengendalkan rs1ko agar tercapa1 tujuan perusahaan 

(2) Perusahaan wan1b menyusun dan menerapkan manajemen rs1ko 

BAB IX 

PENUTUP 

Pasal 2 1  

Peraturan Rektor 1n1 berlaku sejak tanggal dtetapkan 

Drtetapkan d Makassar 

Pada tanggal 2 Agustus 2022 
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