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Visi
PusatUnggulandalam pengembanganinsani,ilmupengetahuan,
teknologi, seni dan budaya berbasis Benua Maritim Indonesia

1. Menyediakan lingkungan belajar berkualitas untuk

mengembangkan kapasitas pembelajar yang inovatif
dan proaktif

2. Melestarikan, mengembangkan, menemukan, dan
menciptakan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan
budaya

3. Menerapkandanmenyebarluaskanilmupengetahuan
teknologl seni dan budaya bagi kemaslahatan Benua
—— Maritim Indonesia

Nilai
1. Integritas: mewakili jujur, berani, bertanggung jawab dan
teguh dalam pendirian

2. Inovatif: merupakan kombinasi dari kreatif, berorientasi
mutu, mandiri, dan kepeloporan

3. Katalik: mewakili sifat berani, keteguhan hati, dedikatif,
dan kompetitif

4. Arif: manifestasi kepatutan, adil dan beradab, holistik, dan
asimilatif
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Dengan semangat yang tak tergoyahkan, seluruh sivitas
akademika Unhas bertekad menjadikan institusi ini sebagai
motor penggerak transformasi yang berkontribusi aktif
dalam menyelesaikan berbagai persoalan sosial, ekonomi, dan
lingkungan. Komitmen ini diwujudkan melalui pengembangan
solusi inovatif, penguatan pemikiran kritis, serta peningkatan

kapasitas intelektual bangsa. Dalam menjalankan peran
ini, Unhas tidak hanya menyebarkan ilmu pengetahuan,
tetapi juga membentuk karakter yang mengedepankan
integritas, etika, dan tanggung jawab sosial yang tinggi

Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc
Rektor
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10 September 2024 menandai pertambahan usia Unhas yang ke-68
tahun. Dalam kurun waktu tersebut, Unhas telah menunjukkan
kontribusinya sebagai motor penggerak kemajuan bangsa Indonesia.
Visi Unhas untuk menjadi “Pusat Unggulan dalam Pengembangan Insani,
IImu Pengetahuan, Teknologi, Seni, dan Budaya Berbasis Benua Maritim
Indonesia” terus menjadi arah langkah dan identitas dalam perwujudan
kontribusi ke depannya. Cita-cita bersama untuk mencerdaskan
kehidupan bangsa dan membentuk kejayaan negara, diejawantahkan
ke dalam sebuah tagline, "Unhasku bersatu, Unhasku kuat.” Tagline
ini menggambarkan spirit kebersamaan yang terkandung d ji
sivitas akademika Unhas, lahir sebagai semangat untuk ter
maju dan memberikan dampak positif bagi Indonesia

Perayaan Dies Natalis Unhas ke-68 mengusung temag”

luhur. Dalam setahun terakhir, dari Agustus 2023 hingg
kerja kolektif sivitas akademika Unhas telah menganta
kepada berbagai pencapaian luar biasa yang layak dir
Ucapan selamat dan apresiasi setinggi-tingginya

--menC|ptakan

kepada seluruh sivitas akademika Unhas, tenaga kependidikan,
alumni, serta para pemangku kepentingan atas kerja bersama dan
sinergi yang telah terjalin untuk mewujudkan visi dan misi Unhas.

Momentum Dies Natalis bukan hanya untuk merayakan pencapaian,
tetapi juga untuk berefleksi. Setiap kinerja dan capaian yang telah
diraih perlu dlevaluasisecara kritis, dan strategi akselerasi peningkatan,
pengem alwag,tserta penyempurnaan harus dipikirkan dengan matang.
Perayaanlmm ntingnya semangat sinergidalam
atkan pengakuan dari
nhasdapat

masyarakatglobal
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Pengantar
Senat Akademik

Alhamdulillah, Pujidansyukursenantiasakita panjatkan kehadiratAllahSWT
atas segala limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga kita semua dapat
berkesempatan memperingati Dies Natalis ke-68 Universitas Hasanuddin.
Momentum bersejarah ini, sudah sepantasnya dijadikan sebagai refleksi
perjalanan panjang 68 tahun Universitas Hasanuddin dalam berkiprah
didunia pendidikan, khususnya pendidikan tinggi di Indonesia dan dunia.

Pada kesempatan yang istimewa ini ijinkan Senat Akademik
memberikan apresiasi atas kinerja luar biasa yang telah ditunjukkan
oleh Rektor Universitas Hasanuddin pada masanya vyang  telah
meletakkan pondasi dan peta jalan sehingga Universitas Hasanuddin
selalu berada pada jajaran papan atas Universitas di Indonesia.

Secara khusus Senat Akademik memberikan apresiasi, penghargaan dan
rasa bangga kepada Rektor Prof.Dr.Ir. Jamaluddin Jompa atas segala
dedikasi, kerja keras, dan kepemimpinan yang telah ditunjukkan, sehingga
Universitas Hasanuddin telah menorehkan berbagai prestasi yang
membanggakan di tingkat nasional maupun internasional. Inovasi dalam
bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat telah
membawa Unhas menjadi salah satu universitas terdepan di Indonesia.

Peran Rektordalam memajukan kualitasakademik, memperkuatsinergiantara
civitasakademika, sertamembangunjaringankerjasamayangstrategis, baik
denganpemerintah,industri, maupun mitrainternasional, adalahwujud nyata
darivisidan komitmen beliau untuk membawa Unhas ke arah yang lebih baik.

Kami di Senat Akademik menyadari bahwa pencapaian ini tidaklah mudah
dan memerlukan kerja keras serta pengorbanan yang besar. Oleh karena
itu, dalam semangat Dies Natalis ke-68 ini, kami Senat Akademik senantiasa
mendorongdan mengingatkan Pak Rektor untuk selalu meningkatkan prestasi
dan memperbaiki hal-hal yg belum mencapai target kinerja yg diharapkan.

Akhir kata, semoga Rektor terus diberikan kesehatan, kekuatan,
dan semangat untuk terus Dberkarya, sehingga Universitas
Hasanuddin dapat terus tumbuh dan berkembang menjadi
institusi  yang semakin unggul dan berdaya saing global.
Kotww Senat Alademib Universitas Hasanuddin

Bahrwddin Thalils
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Pengantar
Majelis Wali Amanat

Langkah awal Universitas Hasanuddin sebagai Perguruan Tinggi
Negeri Berbadan Hukum (PTNBH) dimulai sejak tahun 2015. Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2015 menjadi penanda perubahan status
Unhas dari Badan Layanan Umum (BLU) menjadi universitas yang
berotonomi dalam mengelola institusinya. Majelis Wali Amanat (MWA)
sebagai salah satu organ penting PTNBH Unhas, sesuai dengan tanggung
jawab dan kewenangannya, terus berperan aktif dalam pengawasan
pengelolaan non-akademik guna mendukung kemajuan universitas.

Selama hampir sepuluh tahun sejak menjadi PTNBH, dan di bawah
kepemimpinan Prof. Jamaluddin Jompa yang dilantik sebagai Rektor
pada tahun 2023, Unhas telah mencapai berbagai loncatan signifikan,
baik di bidang akademik maupun non-akademik. Beragam kerjasama
dengan mitra nasional dan internasional telah terjalin, mendukung
pelaksanaan tridarma perguruan tinggi dan memperluas jejaring
keilmuan serta kolaborasi riset. Selain itu, berbagai inisiatif strategis
telah dilakukan untuk meningkatkan peringkat global Unhas, memperkuat

peran dan Kketerlibatan universitas ini di kancah internasional.
MWA menyampaikan apresiasi dan penghargaan setinggi-tingginya
kepada Rektor Unhas atas berbagai capaian yang dipaparkan dalam
Laporan Kinerja ini. Status otonomi seharusnya mendorong Unhas
untuk lebih mandiri dalam mengelola institusi dengan kreatif, namun
tetap dalam koridor aturan yang berlaku. MWA berharap, dalam
mencapai kemajuan, Unhas senantiasa memperhatikan rambu-rambu
hukum, mengingat statusnya sebagai perguruan tinggi negeri.

Dalam pengembangan jejaring dan usaha, Unhas diharapkan tetap
mempertahankan nilai-nilai yang menjadi identitasnya, serta fokus
pada core business sebagai lembaga pendidikan tinggi yang tidak
hanya mengemban amanah konstitusi untuk mencerdaskan kehidupan
bangsa, tetapi juga untuk pembentukan karakter anak bangsa.
Semoga sinergi yang telah terbangun selama ini dapat terus dipertahankan
dalam upaya membangun Unhas untuk mewujudkan visi dan misinya.
Unhasku Bersatu, Unhasku Kuat!

@mw@m Wabi Amanat Universitas Fasanuddin
Andic Abimuddin Unde
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DAFTAR ISI

SEJARAH UNHAS

CAPAIAN UNHAS
PONDASI KELEMBAGAAN YANG KOKOH

ERA DIGITAL UNHAS

GLOBALISASI PENDIDIKAN
UNHAS YANG MANDIRI
LINGKUNGAN KAMPUS SEHAT DAN PRODUKTIF

SDM YANG UNGGUL DAN KOMPETEN
PENGUATAN ZONA INTEGRITAS
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Pendahuluan

Unhas terus memperkuat posisinya sebagai
salah satu pusat pendidikan tinggi terkemuka di
Indonesia, sejalan dengan amanat Undang-Undang
Dasar 1945 untuk mencerdaskan kehidupan
bangsa. Meski perjalanan Unhas tidak selalu
mulus, langkah-langkah yang diambilnya telah
meninggalkan jejak yang berarti bagi masyarakat dan
bangsa, memberikan dampak positif yang dirasakan
tidak hanya di tingkat lokal, tetapi juga nasional.

Sejak awal berdirinya, Unhas berkomitmen
menciptakan lingkungan pendidikan yang tidak
hanya fokus pada aspek akademis semata, tetapi juga
mendorong pembentukan karakter dan kesadaran
sosial yang tinggi. Keberadaannya di Indonesia Timur
tidak membatasi ruang gerak Unhas; institusi ini terus
memperluas pengaruhnya ke seluruh Indonesia dan
bahkan dunia. Melalui pendekatan holistik, Unhas
tidak hanya menghasilkan lulusan yang unggul secara
akademis, tetapi juga pemimpin yang berintegritas
dan siap menghadapi tantangan global. Upaya
ini menjadikan Unhas sebagai motor penggerak
utama dalam kemajuan pendidikan nasional.

Komitmen ini bukan sekadar retorika, melainkan
diwujudkan melalui aksi nyata yang konsisten dari
seluruh sivitas akademika dan alumni. Unhas terus
aktif dalam menghasilkan inovasi, penelitian, dan
program pengabdian masyarakat yang berdampak
luas. Institusi ini berfungsi sebagai agen perubahan,
menjembatani kesenjangan intelektual di berbagai
lapisan masyarakat. Melalui kontribusinya yang

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

konsisten, Unhas tidak hanya diakui di tingkat
nasional tetapi juga diakui di pentas global

Pada wusianya yang ke-68, Unhas tetap teguh
pada visinya untuk menjadi “Pusat Unggulan
dalam Pengembangan Insani, Ilmu Pengetahuan,
Teknologi, Seni, dan Budaya Berbasis Benua
Maritim Indonesia” Visi ini merupakan wujud
tanggung jawab Unhas dalam membentuk
sumber daya manusia yang mampu berkontribusi
terhadap kemajuan bangsa dan mempertahankan
kedaulatan Negara Kesatuan Republik Indonesia.
Unhas berperan sebagai pilar peradaban,
menciptakan inovasi, serta memberikan solusi
nyata untuk masalah-masalah sosial yang kompleks.

Perjalanan panjang Unhastidak terlepas dari dedikasi
para pemimpin terdahulu serta dukungan yang solid
dari sivitas akademika dan alumni. Tagline “Unhas
ku bersatu, Unhas ku kuat” menjadi simbol semangat
kolektif yang terus menginspirasi semua pihak
dalam mencapai tujuan bersama. Unhas bertekad
untuk terus memperkuat perannya dalam berbagai
sektor, baik internal maupun eksternal. Beberapa
tujuan strategis yang telah dirumuskan meliputi
penguatan kelembagaan, transformasi digital, in-
ternasionalisasi, peningkatan kualitas sumber
daya manusia, dan komitmen terhadap integritas.

Dies Natalis ke-68 ini bukan hanya sebuah perayaan,
melainkan momen refleksi yang penting untuk
mempertahankan prestasi yangtelah dicapai. Dengan

tema “Konektivitas Budaya dan Sains Menuju World Class
University, Unhas menegaskan komitmennya untuk terus
membangun sinergi yang erat antara budaya dan ilmu
pengetahuan. Semakin kuat kerja sama yang dibangun,
semakin kokoh pula identitas Unhas sebagai perguruan
tinggi yang mampu bersaing di level internasional.

Transformasi yang telah berlangsung di Unhas selama
beberapa tahun terakhir menunjukkan hasil yang nyata.
Kontribusi Unhas terhadap kemanusiaan dan masyarakat
akan terus digalakkan, sembari terus memperkuat
kelembagaan agar kontribusi yang dihasilkan tidak hanya
membawa nama baik institusi tetapi juga berperan dalam
sejarah pembangunan bangsa. Unhas semakin dewasa,
dan seiring bertambahnya usia, kualitasnya
semakin teruji di berbagai tingkatan.

NS

Prestasi-prestasi yang diraih oleh
mahasiswa, alumni, dan seluruh

lembaga di Unhas diakui di tingkat lokal, nasional,
dan internasional. Semua ini tidak lepas dari
langkah-langkah strategis, komitmen yang kuat,
dan dukungan penuh dari masyarakat. Pengakuan
yang diterima merupakan bukti nyata bahwa
perjalanan panjang ini tidak sia-sia, dan menjadi
modal penting untuk terus maju ke depan.

Momentum Dies Natalis ke-68 ini menjadi
pengingat sekaligus dorongan bagi Unhas untuk
terus bergerak maju bersama, memperluas kerja
sama, dan tetap berada di jalur yang benar dalam
menghadapi perubahan dunia. Unhas menyadari
bahwa keberhasilan yang telah dicapai harus terus
dijaga melalui kerja keras dan inovasi tanpa henti.
Dengan semangat baru dan tekad yang kuat,
Unhas  akan terus membumi namun
tetap memberikan dampak

global, mewujudkan

visinya sebagai

universitas

kelas  dunia
yang  tetap
berakar pada
nilai-nilai
lokal  dan
budaya
maritim
Indonesia.

%
.

LVNY NMSVYHNN NLVYSYd38 NIMSVHNN



|
<
=)
NG
=)
X
0
<
a5
P4
=)
=)
'_
<
(%)
o
w
om
=)
N4
(%2}
<
I
P
)

[P i

| ATTSh
= ’ - q1 L
- R




4

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

3 ql_.-'

21




UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT(ﬁ"g

22

mengumumkan pendirian Unhas di Makassar

D alam  kunjungan  Presiden = Soekarno

ke Kota Makassar di Bulan Mei 1854, ia
menuturkan dukungannya terhadap pendirian
satu universitas di Kota Makassar. Soekarno
mengusulkan penggunaan nama “Sultan
Hasanuddin” sebagai nama universitas tersebut.

Dalam koran Het Nieuwsblad voor Sumatra tanggal 22
Mei 1954, tak lama setelah pidato Presiden Soekarno
di gubernuran Makassar, Menteri Muhammad
Yamin menyebutkan bahwa sejumlah Universitas
akan diperluas di Sumatra serta di Makassar.

Telah  disebutkan bahwa pendirian “Unhas”
sudah dalam perencanaan pemerintah pusat dan
disambut antusias oleh masyarakat. Disebutkan
bahwa telah disiapkan lahan seluas 50 hektar.

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

| Pidato Presiden Soekarno di Gubernur Sulawesi Selatan,

Setelah memperhatikan perkembangan pendidikan
tinggi yang telah berjalan dan melihat antusias
berbagai kalangan dalam pendirian Universitas di
Kota Makassar, pemerintah pusat menanggapi dengan
mengeluarkan Surat Keputusan tertanggal 11 Juni
1956/N0.33696/S dan selanjutnya diatur pada No.
23 tanggal 8 September 1956, Lembar Negara No. 39
Tahun 1956 tentang Pembukaan Unhas di Makassar.

Berdasarkan keputusan tersebut pada tanggal 10
September 1956 dibuka dengan resmi oleh Wakil
Presiden Mohammad Hatta sebuah perguruan tinggi
negeri di Kota Makassar dengan nama “Unhas”

Awal pembentukannya Unhas berlokasi di Jalan

Sunu dan Jalan Kandea. Di sekitar jalan itulah
kampus pertama Unhas berdiri dan dikenal dengan

FARBUET WM

sebutan Kampus Barayya. Tahun 1973 Prof Ahmad
Amiruddin jadi Rektor Unhas, sejumlah terobosan
ia lakukan, salah satunya pemindahan kampus
Unhas dari Baraya ke Tamalanrea. Gebrakan itu
dibuat setelah banjir besar melanda kota Makassar.

Era Baraya berlangsung dari tahun 1956 hingga
awal 1980-an, kemudian disusul pemindahan

i
FENGE T RERAN MAS JRALAT

| Univversitas Hasanuddin Tahun 1950
di Barayya

oleh Era Tamalanrea yang dimulai pada tahun
1980 hingga sekarang. Kampus Fakultas Teknik
di Gowa mulai berdiri pada tahun 2009, diikuti
oleh munculnya kampus berbasis sektor
unggulan di beberapa kabupaten pada tahun 2020
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Sejak berstatus PTN-BH, Unhas menghadapi
peluang baru serta tantangan yang semakin
berat. Otonomi yang diperoleh mencakup
tridharma  perguruan  tinggi  (pendidikan,

penelitian, dan pengabdian masyarakat) serta
aspek non-akademik seperti organisasi, keuangan,
kemahasiswaan, ketenagaan, dan sarana prasarana.
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Wewenang utama yang diberikan termasuk
pendirian badan usaha dan pengelolaan program
studi sesuai UU No. 12 Tahun 2012. Namun, pada
awalnya, Unhas mengalami keterbatasan signifikan,
dengan ketergantungan tinggi pada Uang Kuliah
Tunggal (UKT) dan biaya operasional perguruan
tinggi negeri (BOPTN). Ini menuntut Unhas untuk
mencari solusi agar tidak hanya bergantung pada
UKT dan dapat menghasilkan pendapatan tambahan.

Visi Unhas untuk lima tahun pertama dan kedua
sebagai PTN-BH adalah mencapai status world class
university (WCU), didukung oleh perjanjian kinerja
dari kementerian hingga prodi. Program WCU tidak
hanyaberfokuspadareputasidanperingkat, tetapijuga
pada perbaikan fasilitas, penyelenggaraan tridharma,
dan budaya kualitas di semua jenjang pengelolaan.
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Perkembangan di bidang penelitian sangat pesat,
dengan peningkatan jumlah riset, publikasi
terindeks Scopus, sitasi, Hak Kekayaan Intelektual
(HaKI), dan jejaring. Meskipun masih ada banyak
kekurangan dan tantangan, potensi dan peluang
yang ada sangat besar. Perjalanan Unhas sebagai
PTN-BH memerlukan kerja keras dan komitmen
dari seluruh sivitas akademika serta dukungan
mitra untuk mencapai tujuan yang diinginkan.

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN
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Unhas Rain

Terbail §'erJ . J\J asional

Pacla Liga IKU Dikitirs
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Unhas kembali mengharumkan nama bangsa dengan meraih peringkat 3 nasional
dalam penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) berdasarkan Keputusan Direktur
Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi (Diktiristek) Nomor 110/E/
KPT/2024. Prestasiini semakin gemilang dengan pencapaian Unhas yang menduduki
peringkat 1 nasionalpada IKU 3. Halini menunjukkan komitmen kuat Unhas
dalam menghasilkan lulusan berkualitas yang siap menjawab tantangan dunia kerja

IKU Perguruan Tinggi Negeri (PTN) merupakan performansi PTN yang akan
menentukandukungansumberdayadananggaranyangakandifasilitasioleh Direktorat
Jenderal Diktiristek. Komponen-komponen dalam IKU merupakan instrumen
pengukuran kinerja utama bagi PTN yang adaptif berbasis luaran yang konkret.

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN
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WUNHAS RAIH
GOLD MEDAL

SNI AWARD
2023

D alam rangka menunjang keberlangsungan
proses akademik dan kelembagaan, serta
pencapaian tridarma perguruan tinggi secara
menyeluruh, keberadaan unit-unit pendukung
memiliki peran dan fungsi yang strategis.
Oleh karena itu, Unhas memberikan perhatian
yang sama terhadap standar dan kualitas unit
pendukung akademik, melalui akreditasi.

Unit pendukung dalam lingkungan Unhas

dipersiapkan untuk pemenuhan standar
akreditasi ~ antara  lain  Laboratorium,
Perpustakaan, Rumah Sakit Pendidikan
(RSPTN) Unhas, Rumah Sakit Gigi dan
Mulut Pendidikan (RSGMP) Unbhas, serta
manajemen dan pelayanan administrasi.

Sepanjang tahun 2023, Unhas membuktikan
kapasitas pengelolaan layanan unit pendukung untuk
memenuhi standar kualitas yang diinginkan oleh
pemangku kepentingan. Melalui Badan Standardisasi
Nasional (BSN), Unhas memperoleh penghargaan
dan standarisasi berupa akreditasi laboratorium.

Unhas juga berhasil memperoleh Anugerah
Emas untuk kategori Organisasi Pendidikan
Tinggi pada ajang Standar Nasional Indonesia
(SNI) Awards 2023. Perhelatan yang digelar
oleh Badan Standardisasi Nasional (BSN) tahun
2023 ini bertajuk “I18th National Quality Award
of Indonesia’, berlangsung di Jakarta Convention
Center (JCC), pada tanggal 16 November 2023.
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Informasi
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PENGHARGAAN KUALIFKASI
INFORMATIF PRDA PPID 2023
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Unhas berkomitmen memberikan
layanan informasi publik sesuai amanat
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik
(KIP). Pejabat Pengelola Informasi
dan Dokumentasi (PPID) berfungsi
sebagai  pengelola dan  penyampai
dokumen vyang dimiliki oleh badan
publik sesuai dengan amanat UU 14/2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik.

UHITERRTAR IshRAH LTI
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Dalam komitmennya, Unhas memberikan
pelayanan dalam memberikan
penyimpanan, pendokumentasian,
penyelesaian masalah terhadap sivitas
akademika Unhas dan masyarakat umum.

BRSNS HASANUDDIN
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November 2023, Unhas berhasil mempertahankan prestasinya dengan meraih penghargaan
“Terbaik 2" Indonesias SDGS Action Awards 2023 yang diselenggarakan oleh Kementerian
Perencanaan Pembangunan Nasional/Badan Perencanaan Pembangunan Nasional (Kementerian
PPN/Bappenas) dalam acara Sustainable Development Goals (SDGs) Annual Conference.

’T Universitas Hasanuddinf 4

Indonesia’s SDGs Action Awards 2023 merupakan ajang apresiasi kepada seluruh pemangku kepentingan
yang telah mendukung pelaksanaan TPB/SDGs di Indonesia. Indonesias SDGs Action Awards 2023
kali ini mengusung tema “Air, Energi, dan Pertanian menuju Ketahanan Pangan Berkelanjutan”

Terhgéi Il Kategori Perguruan Tinggi 3

‘
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Unhas Raih Predikat

WTP *

Wajar Tanpa Pengecualian
Pada laporan Keuangan 2024
15 kali berturut-turut sejak 2009

..-." T -

Unhas kembali meraih predikat opini
Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) dari
Kantor Akuntan Publik (KAP). Predikat ini
semakin mempertegas komitmen Unhas
dalam pengelolaan keuangan yang transparan,
dengan pelaksanaan secara wajar dalam segala
aspek material yang telah sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.
Hal ini merupakan prestasi dan menjadi bukti
bahwa Unhas memiliki tata kelola manajemen
keuangan yang baik dan transparan.

Penghargaan WTP yang diraih Unhas ini
merupakan yang kelima belas kalinya secara
berturut-turut. Pengakuan ini diberikan secara

langsung oleh Kantor Akuntan Publik S. Mannan,
Ardiansyah & Rekan, sebagaimana tertuang dalam
nomor laporan  00006/2.0890/AU.1/11/1495-2/1/
[11/2024. Konsistensi Unhas dalam meraih opini WTP
ini mencerminkan komitmen institusi dalam menjaga
integritasdanakuntabilitasdalam pengelolaankeuangan.

Pencapaian ini merupakan refleksi dari upaya Unhas
dalam mengelola anggaran secara efektif dan efisien,
baik dari sumber APBN maupun Non-APBN.
Dengan tata kelola yang profesional dan transparan,
Unhas terus menunjukkan komitmennya dalam
mempertahankan kepercayaan publik serta memastikan
penggunaan dana yang tepat guna untuk mendukung
kemajuan pendidikan dan penelitian di universitas.

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN
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UNHAS RAIH PENGHARGAAN

Ul GREENMETRIC

SEBAGAI KAMPUS BERKELANJUTAN
DI INDONESIA TIMUR

L

U

=,

Green
Metric

Pemeringkatan Ul  GreenMetric = World  University = Rankings
merupakan pemeringkatan perguruan tinggi pertama di dunia berbasis
komitmen tinggi dalam pengelolaan lingkungan hidup di kampus.
Pemeringkatan ini mengevaluasi kondisi dan kebijakan terkait dengan
program dan kebijakan terkait keberlanjutan pada universitas seluruh
dunia. Universitas Hasanudddin menerima penghargaan dari Ul
GreenMetric (UIGM) World University Rankings 2023 sebagai kampus
“The Most Sustainable University In The Eastern Part Of Indonesia’.

= " mad TN
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Unhas telah berhasil melaksanakan
strategi ~ transformasi  digital = yang
komprehensif ~ untuk  meningkatkan
visibilitas dan reputasi institusi di tingkat
nasional maupun internasional. Melalui
serangkaian upaya optimasi mesin pencari
(SEO) yang cermat, Unhas telah berhasil
meningkatkan peringkat website di mesin
pencari terkemuka. Peningkatan kualitas
dan kuantitas publikasi ilmiah yang
diindeks di basis data internasional juga
turut berkontribusi pada peningkatan
reputasi akademik Unhas. Selain itu,
dengan memperkuat kehadiran di media

sosial dan platform digital lainnya, Unhas
telah berhasil membangun engagement
yang lebih kuat dengan masyarakat,
calon mahasiswa, serta para pemangku
kepentingan. Capaian ini merupakan hasil
dari kerja keras seluruh sivitas akademika
Unhas yang berkomitmen untuk menjadikan
Unhas sebagai perguruan tinggi yang unggul
dalam bidang digitalisasi. Peringkat Unhas
yang naik signifikan dari posisi ke-11
pada tahun 2023 menjadi bukti nyata dari
keberhasilan strategi yang telah dijalankan

Impact Openness

e e Rank®

Versi 28 Agustus 2024
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PAIR

Tahun 2024 menandai tonggak penting bagi Unhas dengan peresmian Program Kemitraan Riset Aus-
tralia-Indonesia atau The Partnership for Australia Indonesia Research (PAIR) Sulawesi. Program ini
merupakan hasil kerja sama antara Unhas dan Australia-Indonesia Centre (AIC) yang didanai oleh
pemerintah Indonesia dan Australia. Alokasi anggaran sebesar Rp 120 miliar, masing-masing Rp 60
miliar dari kedua negara, menjadi fondasi kuat untuk mendukung penelitian yang berdampak luas.

Mei 2024 PAIR Sulawesi diluncurkan. Perluasan ini mencerminkan komitmen kedua negara dalam
memperluas jangkauan dan dampak riset yang dihasilkan, tidak hanya di Sulawesi Selatan tetapi di
seluruh Sulawesi. Unhas, sebagai satu-satunya universitas di luar Pulau Jawa yang terlibat, berperan
sebagai host wutama, menunjukkan peran strategisnya dalam riset nasional dan internasional.

Kesuksesan peluncuran PAIR Sulawesi memperkuat posisi Unhas sebagai pusat riset yang unggul
dan sebagai jembatan penghubung antara Indonesia dan Australia dalam bidang penelitian. Program
ini bukan hanya sebuah pencapaian bagi Unhas, tetapi juga langkah strategis yang memperkokoh
kerjasama internasional dalam mencari solusi atas berbagai tantangan global yang dihadapi bersama.
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Universitas Hasanuddin

Peringkat 2

Perguruan Tinggi Terproduktit
(Persentase Jumlah Kelompok didanai dan/atau
Menerima Insentif dari Jumlah Usulan)

Peringkat 3

Perguruan Tinggi Penerima Pendanaan

Terbanyak Klaster 1

Peringkat 3

Perguruan Tinggi Penerima
Insentif terbanyak Klaster 1

Penilaian Kemajuan Pelaksanaan
Program Kreativitas Mahasiswa (PKP2)

| UNHAS Truly Champion

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

I

Unhas Raih Penghargaan
di Ajang PKM Award

PKM Award merupakan salah satu rangkaian
kegiatan pelaksanaan PKM yang dilaksanakan
setelah  pelaksanaan  Penilaian Kemajuan
Pelaksanaan PKM (PKP2). Unhas mendapatkan
lima  penghargaan di  ajang  program
Kreativitas Mahasiswa (PKM) Award 2024.

Penghargaan  pertama, Unhas  meraih
Peringkat 2 Perguruan Tinggi Terproduktif.
Kriteria ~ penghargaan  tersebut  adalah
persentase jumlah kelompok didanai atau
menerima insentif dari jumlah usulan.

Selanjutnya Peringkat 3 sebagai Perguruan Tinggi
Penerima Pendanaan Terbanyak Klaster 1, dan
yang ketiga adalah Peringkat

3 sebagai Perguruan

Tinggi Penerima Insentif

Terbanyak Klaster 1. Unhas juga meraih Peringkat
2 Perguruan Tinggi Terproduktif dalam PKM.

Selain penghargaan wuntuk Perguruan Tinggi,
Unhas juga meraih satu penghargaan untuk
kategori Dosen Pendamping Kelompok Mahasiswa
yang Meloloskan Pendanaan dan Insentif
Terbanyak pada PKM Tahun 2024 Klaster 1.

Mahasiswa Unhas juga memperoleh satu
penghargaan pada kategori Kelompok Mahasiswa
yaitu Terbaik 2 bidang PKM-RE kategori Kelompok
Mahasiswa dengan Laporan Kemajuan dan Luaran
Kemajuan Terinformatif.
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1 Universitas Gadjah Mada
IPE University

4 Institut Teknologi Sapuluh Nopember b

En Universitas Negeri Malang

Univarsitas Hasanuddin

Univarsitas Brawijaya

Universitas Ahmad Dahlan

Unhas berhasil menduduki peringkatkeempat dengan meloloskan 29 tim ke
PIMNAS di Universitas Padjajaran pada akhir November 2023. Pada
PIMNAS 36 Unhas berada pada posisi ke 7 dengan memperolah 13
penghargaan diantaranya 6 medali emas 3 perak dan 4 perunggu. 2
tim Unhas juga memperoleh juara favorit. Lebih dari itu, 3 mahasiswa
Unhas memperoleh penghargaan sebagai mahasiswa bertalenta.
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FPERATURAN REKTOR UNIVERSITAS HASANUDINN
NOMOR 2/ UN4.1 /2024

TANGGAL 10 JANUAR] 2024

TENTANG ORGANISASI DAN TATA KERJA PENGELOLA
UNIVERSITAS HASANUDDIN

STRUKTUR
KELEMBAGAAN
UNHAS

! ST 2 j WANIL REKTGHE
WAHIL REHTRR WANIL EERTON BITRAR

BiDANG WIS ANL: S,
MESTTHRAAN,
PEEERUANALN, SLUMBT QRAN e,
PEN GEERAK GAR SIGTEM
’ : HEWIRATS LAY
DAN HEUANGAN LTE R EE T e b g

WAL A AIREAA BEHDL AN
EREEHEARCN b FARULTAS FABCARARI AN A
INHTTTUTE 1. ] fRITT

WARIL TEHTONR
BEKEETANIE ITNAS G Al AT N

CNMERITAR A
R MR ARIR e

WA BAR T
EIIIE EIAN WL MAH
MLILLT BARIT
PN [ HEWAR
1P H AN

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT(ﬁ"‘:

LVNY NMSVYHNN NLVYSYd38 NIMSVHNN

KUMAH
BARIT

FERTITIMH LK
LN HAS

Liipvinime ]
Farsncsassn f
Femgembiagsan

Dby il oo
Tramafarmisnl
Peodidiimn den
Lastrrans
Pretuboin i ns Dehishtorat lnhukssl
B i 1l i

LT
C1is sl b nr 60

Meoprmapgee
lsaks &
PFrmambasinn et

Wi sl imH Hawja Khawns
Fwaat Sartifcasd Mamaprmen Lerunsn 3atws dsn
Profesl fL-mda s [T . Jias Labarstarban

By Vi Ml el Prifemi

P
Hoon e Em s
il Dmoinnm
[4]T] N1

Ferpuvdinhman

Umbms

Ditetapkan di Makassar
pada tanggal 10 Januan 2024
NS

J0 Eﬂ'fATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN 51

50 | DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN =
JAMALUTIDIN




52

D alam rangka menjawab tantangan global khususnya dalam pengelolaan perguruan tinggi yang mampu
bersaing di tengah perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang begitu cepat di era globalisasi. Unhas
sebagai institusi pendidikan tinggi dituntut untuk dapat adaptif dalam merespon setiap perkembangan
dan perubahan yang terjadi dalam lingkup global. Untuk itu, penting memiliki struktur organisasi universitas
untuk lebih dinamis yang responsif dan adaptif terhadap tuntutan dalam dunia Pendidikan. Struktur organisasi
dalam transformasi sistem digital di perguruan tinggi didukung dengan sumber daya manusia yang
mumpuni dalam mengoptimalkan kemandirian sebagai Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (PTNBH).

Salah satu elemen utama dalam rencana perubahan Organisasi Tata Kerja (OTK) Pengelola Unhas adalah
pola pengembangan atmosfir akademik yang terpadu dan terintegrasi. Untuk itu, relevansi ruang
lingkup bidang kerja antara unit-unit kerja perlu penataan kembali seiring perubahan dan pengembangan
paradigma dalam tata kelola perguruan tinggi menyesuaikan perkembangan kebutuhan organisasi
dalam mendorong good university governance (GUG). Perubahan struktur organisasi diharapkan dapat
mempercepat koordinasi, sinergitas dan menata kembali struktur organisasi yang dianggap tidak
efektif atau bahkan menghambat terwujudnya tata kelola pemerintahan yang berorientasi pada hasil.

Berdasarkan arah pemikiran tersebut, agar tugas pokok maupun tujuan sebagaimana yang telah
diuraikan di atas berjalan dengan lancar serta tercapai sesuai dengan yang diharapkan, diperlukan

layanan unggul dan berkualitas. Untuk itu, penataan organisasi dan tata kerja di lingkungan

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Unhas dipandang perlu untuk segera dilakukan agar dapat bermuara pada tata kelola universitas
yang lebih responsif dan adaptif terhadap kebutuhan dan perkembangan pendidikan tinggi saat ini.

Unhas merupakan PTN-BH yang otonom dalam hal keuangan dan kebijakan. Penguatan Pondasikelembagaan
dilakukan untuk mendukung dan memperkuat struktur organisasi. Diharapkan perubahan fungsi Biro menjadi
Direktur akan membuat struktur organisasi jauh lebih adaptif. Dibawah Sekretaris Universitas, Pusat Reputasi
berubah fungsi menjadi Direktorat untuk merencanakan, mengembangkan dan mengkoordinasikan Program
peningkatan Reputasi secara nasional maupun internasional. Hal ini di dukung pula dengan diperkuatnya
Kantor Internasionalisasi dan Pusat Manajemen Publikasi menuju World Class University. Biro Kerjasama dan
Biro Komunikasi di lebur ke Kantor Sekretariat Rektor. Wallacae Center di bangun untuk pelaksanaan program
kerjasama riset pada kawasan Walllace. Pusat disabilitas ini dibentuk sebagai salah satu wujud implementasi
kampus inklusif di bawah naungan Wakil Rektor Bidang Kemitraan, Inovasi, Kewirausahaan, dan Bisnis

Dengan adanya perubahan OTK di lingkungan Unhas, akan menciptakan sistem baru dalam pengelolan
organisasi. Perubahan tersebut tentu akan berimpilikasi terhadap organisasi yang diharapkan akan bergerak
ke perubahan yang lebih baik dari sistem yang ada sebelumnya dalam rangka pengembangan pengelolaan
Universitas Hasanuddin sebagai Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum untuk peningkatan kualitas pelayanan
dan kinerja pelaksanaan kegiatan tridarma perguruan tinggi, yang berimplikasi terhadap peningkatan reputasi.

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN
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Dorong Inklusivitas
Melalui Pusat Disabilitas

Unhas semakin memantapkan posisinya sebagai
institusi pendidikan yang menjunjung tinggi nilai
inklusivitas. Melalui berbagai inisiatif strategis,
Unhas secara aktif menciptakan lingkungan
kampus yang ramah dan mendukung bagi
seluruh sivitas akademika, termasuk mereka yang
memiliki disabilitas. Salah satu langkah konkrit
yang telah diambil adalah pembentukan Pusat
Disabilitas Unhas berdasarkan Surat Keputusan
Rektor Nomor 05613/UN4.1/KEP/2023. Pusat ini
hadir sebagai wadah bagi penyandang disabilitas
untuk mendapatkan layanan pendukung, serta
sebagai garda terdepan dalam mengadvokasi
hak-hak mereka di lingkungan kampus. Dengan
demikian, Unhas semakin dekat dengan
mewujudkan visi kampus yang inklusif, di
mana setiap individu memiliki kesempatan
yang sama untuk meraih potensi terbaiknya.

Pusat Disabilitas Unhas tidak hanya sebatas
lembaga administratif, tetapi juga dilengkapi
dengan berbagai fasilitas dan layanan yang
dirancang khusus untuk memenuhi kebutuhan
penyandang disabilitas. Taman Inklusi Jalinan
Jiwa, misalnya, hadir sebagai ruang terbuka
yang kondusif bagi seluruh sivitas akademika
untuk bersosialisasi dan menjaga kesejahteraan
mental. Selain itu, Lounge Mosaic of Identities
menyediakan ruang yang nyaman bagi mahasiswa
dengan disabilitas untuk belajar, berdiskusi, dan
berinteraksi dengan teman-teman sejawat. Lebih
lanjut, Unhas juga menyambut dengan hangat 10
mahasiswa baru difabel yang diterima melalui
jalur afirmasi. Keberagaman jenis disabilitas yang
dimiliki oleh para mahasiswa baru ini semakin
menegaskan komitmen Unhas dalam membangun
komunitas kampus yang inklusif dan beragam.
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PUSAT BANTUAN
HUKUM

Pusat Bantuan Hukum Unhas adalah lembaga
yang didedikasikan untuk memberikan layanan
pendampingan dan konsultasi hukum bagi
sivitas  akademika, termasuk  mahasiswa,
dosen, dan staf. Layanan ini dirancang untuk
menawarkan pencerahan dan solusi bagi berbagai
masalah hukum yang mungkin dihadapi oleh
individu di lingkungan universitas. Dengan
komitmen untuk mendukung keadilan dan
kepatuhan hukum, Pusat Bantuan Hukum
Unhas berfungsi sebagai mitra strategis dalam

penyelesaian sengketa dan masalah hukum.

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Melalui layanan pendampingan  hukum, Pusat
Bantuan Hukum Unhas menyediakan konsultasi
yang memungkinkan sivitas akademika memperoleh
nasihat hukum yang relevan dengan situasi mereka.
Konsultasi ini mencakup berbagai bidang hukum,
seperti hukum perdata, hukum pidana, dan hukum
administrasi, memastikan bahwa setiap masalah
mendapatkan penanganan yang tepat dan profesional.
Pusat Bantuan Hukum Unhas tidak hanya memberikan
saran dan bimbingan tetapi juga berperan dalam

membantu proses mediasi dan penyelesaian sengketa.

MEN

MEMPEEHUAT JEJA
UNIVERS

JEJARING ALUMNI
HHB@IBUSI UNTUK PENGURTAN

Unhas memiliki 243.902 alumni hingga Agustus 2024, tersebar
di berbagai bidang dan profesi. Alumni dianggap sebagai
aset berharga dan mitra strategis. Untuk menjaga hubungan
erat, Unhas mengadakan kegiatan seperti “Unhas Menyapa
Alumni” di berbagai wilayah, memfasilitasi pertukaran
pengalaman antara alumni dan sivitas akademika. Melalui
Direktorat Hubungan Alumni, Unhas aktif menjangkau
alumni dengan Tracer Study, mencapai 96.9% dan meraih
peringkat 5 di Liga PTN-BH. Unhas juga menerbitkan
Newsletter ACTION dua bulanan, menghubungkan alumni

dengan berita terbaru, prestasi, peluang karir, dan beasiswa.

YAPA ALUMNI-

RING DAMN pPE
LIBATAN ALUMMN
ITAS HASANUDDIN NN
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SISTEM MANAJEMEN TERINTERGASI

Unhas secara konsisten memenuhi persyaratan standar internasional ISO 9001:2015. Tujuan utama
pelanggan dan regulasi, serta meningkatkan auditadalah untuk memverifikasi bahwa sistem yang
kepuasan pelanggan dan efisiensi operasional. diterapkan efektif dan sesuai dengan persyaratan
Melalui penerapan sistem manajemen mutu ISO standar serta peraturan yang berlaku. Intertek SAI
9001:2015, Unhas melakukan serangkaian langkah Global Indonesia menerbitkan perubahan dengan
melalui audit internal dan eksternal sistem adanya penambahan ruang lingkup sertifikasi pada
manajemen mutu ISO 9001:2015. Pelaksanaan ini Fakultas Vokasi dan Senat Akademik dalam scope
senantiasa dilakukan untuk memastikan bahwa quality management sertifikat ISO 9001:2015.

sistem manajemen mutu (SMM) sesuai dengan
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Rumah Sakit Hewan Unhas

Rumah Sakit Hewan (RSH) Unhas telah
melaksanakan berbagai kegiatan dengan tujuan
utama menjadi pusat pendidikan bagi mahasiswa
kedokteran  hewan dan  meningkatkan
kesehatan serta kesejahteraan hewan. RSH
Unhas telah memberikan pelayanan medis
seperti penanganan kasus darurat, pemeriksaan
rutin, dan prosedur medis lainnya. Selain itu,
RSH Unhas juga mendukung penuh kegiatan
pembelajaran bagi mahasiswa kedokteran
hewan baik di tingkat sarjana maupun profesi.

Di bidang komunitas, RSH Unhas telah

mengadakan berbagai kegiatan seperti
pelatihan pembuatan pakan
homemade untuk

anjing dan kucing, vaksinasi rabies, pemberian
obat cacing, serta sosialisasi pengenalan hewan
kepada anak-anak. Kegiatan ini bertujuan untuk
meningkatkan kesadaran masyarakat akan
pentingnya kesehatan dan kesejahteraan hewan,
serta mendukung perkembangan emosional dan
sosial anak-anak melalui interaksi dengan hewan.

RSH Unhas juga berkolaborasi dengan Aliansi
Peduli Hewan Indonesia dan Komunitas Orang
Tua Anak Down Syndrome untuk memberikan
edukasi tentang kesejahteraan hewan kepada
anak-anak dengan Down syndrome. Selain itu,
tim dokter hewan RSH Unhas secara rutin terlibat
dalam pemeriksaan ante-mortem dan post-mortem
hewan kurban untuk memastikan kesehatan
dan kelayakan hewan sebelum disembelih.

Di bidang penelitian, RSH Unhas
telah mengajukan beberapa
proposal

penelitian, di mana empat tim berhasil menerima
hibah penelitian. Selain itu, RSH Unhas terus
mendukung  pengembangan  profesional
berkelanjutan bagi para dokter hewan melalui
program Continuing Professional Development
(CPD) yang akan dilanjutkan dengan seri
ketiga bertema “Basic Ophthalmology” pada
bulan September 2024. Komitmen RSH Unhas
untuk memberikan pelayanan berkualitas dan
mendukung pendidikan di bidang kedokteran
hewan tetap menjadi prioritas utama.

&

LY

RSH Unhas tidak hanya menjadi pusat pelayanan
kesehatan hewan, tetapi juga berperan aktif
dalam pelestarian lingkungan. Melalui program
adopsi hewan dan kampanye pelestarian
satwa liar, RSH Unhas berkontribusi pada
kesejahteraan hewan dan masyarakat. Selain
itu, RSH Unhas terus berupaya meningkatkan
kualitas pelayanan melalui inovasi teknologi,
seperti pengembangan sistem manajemen rekam
medis elektronik, serta menjalin kerjasama
dengan berbagai lembaga penelitian untuk
mengembangkan metode pengobatan baru.
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Penyelenggaraan Applied Approach (AR)

tdan PEKERTI

Sejak tahun 2021, Unhas melalui Lembaga
Penjaminan =~ Mutu dan  Pengembangan
Pendidikan (LPMPP) telah ditetapkan oleh
Direktorat  Jenderal = Pendidikan  Tinggi
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi sebagai Penyelenggara Pelatihan
Peningkatan  Keterampilan Dasar  Teknik
Instruksional (PEKERTI), Pelatihan Applied
Approach (AA), dan Pelatihan Instruktur
PEKERTI dan AA. Penunjukan ini menjadikan
LPMPP Unhas sebagai Lembaga yang diberikan
kewenangan untuk dapat menyelenggarakan
Pelatihan PEKERTI, AA dan Instruktur
PEKERTI/AA dan mengunggah Sertifikat

Pelatihan PEKERTI dan AA melaluilaman SISTER
KEMDIKBUD. Pada tahun 2024, LPMPP Unhas
telah menyelenggarakan Pelatihan PEKERTI
untuk 73 Dosen Unhas dan 70 Dosen dari 12
Perguruan Tinggi di luar Unhas. Tujuan dari
Pelatihan PEKERTT ini adalah untuk memberikan
pengetahuan kepada para dosen terkait Konsep
dan  Implementasi dari  Outcome-Based
Education (OBE), meningkatkan kemampuan
dosen dalam merumuskan capaian pembelajaran,
menyusun Rencana Pembelajaran Semester
(RPS), dan melaksanakan praktik mengajar
mikro (microteaching) dengan menerapkan
berbagai strategi dan metode pembelajaran.

Penyelenggaraan Pelatihan Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional
(PEKERTI) untuk Dosen Unhas dan Luar Unhas Tahun 2022, 2023, & 2024

st
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m Jumlah Institusi
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B Jumlah Peserta

Selain menyelenggarakan Pelatihan
PEKERTI, LPMPP Unhas juga sangat aktif
dalam  penyelenggaraan Pelatihan  Applied
Approach (AA) untuk Dosen Unhas dan
luar Unhas. Pada tahun 2024, LPMPP Unhas
telah menyelenggarakan Pelatihan AA untuk
43 Dosen Unhas dan 42 Dosen luar Unhas.
Adapun tujuan dari Pelatihan AA adalah untuk
meningkatkan =~ kemampuan dosen terkait
konsep pengembangan kurikulum, meliputi

5% HASANUDDIN

B

VEMBER 2023
- "

outcome-based  curriculum,  outcome-based
teaching and learning, dan outcome-based
assessment, evaluation, & improvement. Selain
itu, melalui Pelatihan AA peserta dilatih untuk
dapat melakukan evaluasi proses pembelajaran,
melakukan rekonstruksi Rencana Pembelajaran
Semester (RPS) berdasarkan hasil evaluasi proses
pembelajaran dan menerapkan strategi dan
metode pembelajaran inovatif, menyusun modul/
buku ajar, serta menyusun portofolio mata kuliah.
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MERDEKA BELAJAR KAMPUS MERDEKRA

Pada tahun 2023 - 2024 (Semester Awal 2023/2024 dan Semester Akhir 2023/2024)
Universitas hasanuddin menjalankan Berbagai program flagship (program unggulan
kemendikbudristek) yang menjadi bagian MBKM, seperti Pertukaran Mahasiswa
Merdeka (PMM 3 & PMM4),Magang Studi Independen Bersertifikat (MSIB 5
& 6), Kampus Mengajar (KM 6& KM7) , dan Indonesian International Student
Mobility Awards (IISMA) mendapatkan atensi yang sangat besar dari mahasiswa.

TE

Fartukaran KMahesisws Merdeka

2023

fid 8

233

Magang Studi Independen
sraanifikat [M3IB)

HKampus Mengajar 1150 {Indonesian Internatonal
Srudent Mobaliny Awarda)
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Perpustakaan Unhas Buka
AKRir Pekan

Perpustakaan Unhas kini menghadirkan layanan
di akhir pekan, pada hari Sabtu mulai pukul 08.00
s.d 16.00 Wita dan Minggu, pukul 08.00 s.d 12.00
Wita. Dengan bertambahnya jam operasional
layanan  perpustakaan Unhas, diharapkan
mempermudahsivitasakademikadan masyarakat
untuk mengakses informasi yang diperlukan.

Ini sejalan dengan upaya Unhas untuk
berkontribusi pada pengembangan literasi dan
pengetahuan diluar lingkungan kampus. Dengan

adanya layanan ini, diharapkan perpustakaan
Unhas dapat menjadi pusat pengetahuan yang
lebih inklusif dan bermanfaat bagi semua kalangan.

Perpustakaan Unhas memberikan berbagai layanan
baik secara offline maupun online, antara lain
Layanan Bahan Pustaka, Penelusuran Informasi
Lintas Perpustakaan, Koleksi Digital Karya
Ilmiah Unhas, Layanan e-Book dan electronic
Journal, Layanan Konsultasi, Layanan Magang.
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Unhas memiliki komitmen kuat untuk

: A v H 5 g o AR i e, : ¢ Ly mendukung pengembangan akademik dan
EPE“DI"IK"“ LSRN S : : ; ; i ' | e A, . f profesional dosen serta tenaga kependidikannya.
S— — : 4 Fafi Y ) ; q f 5 o Salah satu bentuk dukungan tersebut adalah
melalui program Bantuan Penyelesaian Studi,
yang bertujuan membantu mereka menyelesaikan
pendidikan lanjutan tepat waktu. Program ini
dirancang untuk meringankan beban biaya
yang harus ditanggung oleh dosen dan tenaga
kependidikan dalam menyelesaikan studi mereka,
baik di tingkat Magister (S2) maupun Doktor (S3).

'\._
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Pada periode Januari hingga Juni 2024, bantuan
penyelesaian studi ini telah disalurkan kepada
sejumlah dosen dan tenaga kependidikan yang
memenuhi syarat, dengan rincian sebagaimana
tercantum pada tabel di bawah ini. Program
ini diharapkan dapat memotivasi para dosen
dan tenaga kependidikan untuk menyelesaikan
studi mereka dengan baik dan berkontribusi
lebih besar dalam  pengembangan ilmu
pengetahuan serta kualitas pendidikan di Unhas.

D 000000
T E A0 S0 000

113,800,000
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3.94

MAHASISWA UNHAS MENERIMA
KERINGANAN UKT

RP.10.411.668.730

BESARAN TOTAL KERINGANAN UANG KULIAH TUNGGAL (UKD
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TANGGUNGJAWRB SOSIAL UNHAS

Unhas menunjukkan komitmen kuat terhadap
tanggung jawab sosial melalui kebijakan-kebijakan
yang dirancang untuk membantu mahasiswa yang
menghadapi kesulitan finansial. Sebagai bagian
dari upaya berkelanjutan untuk mendukung sivitas
akademika, Unhas mengambillangkah-langkahproaktif
dalam meringankan beban biaya pendidikan bagi
mahasiswa yang mengalami kesulitan dalam memenuhi
kewajiban pembayaran Uang Kuliah Tunggal (UKT).

Kebijakan ini mencakup berbagai bentuk bantuan,
seperti pengaturan angsuran pembayaran UKT,
penyesuaian tarif UKT untuk mahasiswa yang orang
tuanya meninggal dunia, serta mahasiswa yang
orang tua atau wali mereka mengalami sakit parah,
pemutusan hubungan kerja (PHK), atau usaha pailit.
Selain itu, universitas juga memberikan perhatian
khusus kepada anak kandung pegawai Unhas yang
menempuh pendidikan di Unhas, serta mahasiswa
yang orang tuanya memasuki wusia purnabakti.

Hingga kini, sebanyak 3.540 mahasiswa menerima
keringanan UKT sebagai wujud nyata dari
kebijakan ini. dengan total Rp.10.411.668.750
besaran  total  keringanan  uang  kuliah
tunggal yang telah diberikan oleh unhas.

Langkah ini adalah bagian dari tanggung jawab
sosial Unhas untuk memastikan bahwa semua
mahasiswa memiliki akses yang adil dan merata
terhadap pendidikan tinggi, tanpa terhambat oleh
kendala finansial. Dengan demikian, Unhas tidak
hanya berperan sebagai lembaga pendidikan,
tetapi juga sebagai mitra yang mendukung
kesejahteraan  dan  keberhasilan  akademik
mahasiswanya. Kebijakan ini menggambarkan
komitmen Unhas dalam menciptakan lingkungan
akademik yang inklusif dan responsif terhadap
kebutuhan sosial, serta memperkuat perannya
sebagai institusi pendidikan yang peduli dan
bertanggung jawab  terhadap  masyarakat.
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SIKOLA 2.0: TRANSFORMASI PEMBELAJARAN UNHAS
YANG LEBIH EFISIEN DAN TERINTEGRASI

Salah satu terobosan dalam pengembangan
teknologi di Unhas adalah dievaluasinya
dashboard pembelajaran yang kemudian
bertransformasi menjadi Sikola V2. Sistem
Kelola ~ Pembelajaran ~ SIKOLA  Unhas
merupakan Learning Management System
(LMS) yang digunakan untuk mendukung
dan memperlancar proses pembelajaran. Pada
tahun 2024, Unhas melakukan peningkatan
Sistem  Kelola Pembelajaran  (SIKOLA)
menjadi SIKOLA 2.0 yang merupakan update
dari Slkola versi sebelumnya. SIKOLA 2.0
menggunakan platform Mobile yang lebih
mudah terintegrasi dengan apllikasi lain yang
telah berjalan di Unhas maupun di Dikti.

Pada tahun 2024, SIKOLA 2.0 telah terintegrasi
dengan aplikasi utama Sistem Informasi
Akademik (NEOSIA) di Unhas. Selain itu
SIKOLA 2.0 juga telah terintegrasi dengan
Learning Managemen System Dikti, Sistem
Pembelajaran Daring Indonesia (SPADA). Pada
Bulan Februari 2024, modul Pencegahan dan
Penanganan Kekerasan Seksualyangdiwajibkan
oleh Dirjen DIKTI telah diikuti oleh kurang
lebih 11.457 mahasiswa Angkatan 2023 melalui
SIKOLA 2.0 dan telah terdata di SPADA Dikti.

Integrasi SIKOLA 2.0 dengan aplikasi
NEOSIA Unhas juga sangat memudahkan

dosen untuk mengelola kelas dan pembelarajannya
karena data kelas, dan data mahasiswa telah tersedia
tanpa membebankan dosen unutk membuat kelas
dan mengundang mahasisiwa untuk masuk ke
kelas yang telah dibuat di SIKOLA 2.0. Salah satu
inovasi yang dilakukan juga yaitu proses absensi
yang dilakukan menggunakan scan barcode oleh
mahasiswa yang datanya langsung terekam pada data
presensi dosen dan mahasiswa di aplikasi NEOSIA.

SIKOLA 2.0 juga telah terintegrasi dengan aplikasi
pengukuran Capaian Pembelajaran (CPL) yang
memudahkan program studi untuk mengukur sejauh
mana CPL Prodi telah tercapai dari hasil evaluasi
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) yang
dilakukan di SIKOLA 2.0. Hal ini sangat membantu
program studi dalam memetakan kompetensi
mahasiswa, maupun strategi untuk pengembangan
pembelajaran program studi dalam pencapaian
CPL unutk mendukung visi misi program studi.

Dari segi pengelolaan, SIKOLA 2.0 dikelola secara
profesional oleh subdirektorat Teknologi dan
inovasi pembelajaran yang bekerjasama dengan
Hadin IT solution (HITS) dalam hal integrasi,
maintenance, dan pengembangan. Selain itu
salah satu fasilitas yang disediakan oleh SIKOLA
2.0 yaitu fasilitas Helpdesk 24 jam yang juga
siap membantu dosen maupun mahasiswa jika
menemukan kendala dalam penggunaan SIKOLA
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PENERAPAN MICROSOFT365 FOR EDUGATION

Sebagai upaya meningkatkan kualitas pendidikan, Unhas
membangun kolaborasi bersama Microsoft Indonesia melalui
program Microsoft365 for Education. Melalui kemitraan ini,
banyak keuntungan yang diperoleh dalam mendukung
pengembangan pembelajaran sivitas akademika, F
misalnyamengintegrasikan Microsoft365dengan

Sikola V2, sebuah aplikasi pembelajaran yang

dikembangkan oleh Unhas. Kolaborasi ini

dirancang untuk memfasilitasi proses

belajar mengajar yang lebih dinamis

dan terstruktur, memanfaatkan

berbagai alat dan fitur unggulan yang

ditawarkan oleh  Microsoft 365. r

Tidak hanya itu, juga berpengaruh
terhadap pemanfaatan kecerdasan
buatan (AI) dalam pembelajaran.
Dengan lebih dari 1.200 pengguna
yang terlibat, menawarkan lebih dari
45.000 manfaat bagi penggunanya.
Dengan adanya kolaborasi strategis ini,
Unhas tidak hanya memperkuat posisinya
sebagai institusi pendidikan terdepan, tetapi
juga mempersiapkan mahasiswa dan tenaga pendidik
untuk menghadapi era digital dengan lebih percaya diri.

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

PELUNCURAN APLIKASI MYUNHAS

Unhas meluncurkan MyUnhas, sebuah inovasi aplikasi mobile yang
dirancang untuk memberikan kemudahan akses bagi seluruh civitas
akademika. Dengan MyUnhas, mahasiswa dapat dengan mudah
memantau jadwal kuliah, hasil studi, dan perkembangan akademik
mereka secara real-time. Dosen pun dapat mengelola kegiatan
akademik dengan lebih efisien, mulai dari pembuatan jadwal hingga
penilaian mahasiswa. Sementara itu, orang tua dapat memantau
perkembangan akademik anak mereka dan terlibat aktif dalam proses
pembelajaran. Aplikasi ini mengintegrasikan berbagai sistem akademik
di Unhas, sehingga informasi dapat diakses secara terpusat dan
akurat. MyUnhas tidak hanya menyederhanakan proses administrasi
namun juga meningkatkan kualitas layanan yang diberikan oleh
Unhas. Sebagai langkah maju dalam transformasi digital, MyUnhas
menjadikan Unhas sebagai perguruan tinggi yang lebih modern
dan responsif terhadap kebutuhan pengguna di era digital.

Dengan diluncurkannya MyUnhas, Unhas semakin
memantapkan posisinya sebagai perguruan tinggi
yang berorientasi pada teknologi dan inovasi. Aplikasi
ini tidak hanya memberikan kemudahan bagi civitas
akademika, tetapi juga memberikan kontribusi signifikan
dalam meningkatkan efisiensi operasional institusi. Melalui
integrasi data yang menyeluruh, Unhas dapat mengambil
keputusan yang lebih data-driven dalam pengembangan
kurikulum, pengelolaan sumber daya, serta peningkatan kualitas
pembelajaran. Selain itu, MyUnhas juga mendukung upaya Unhas dalam
mewujudkan visi sebagai kampus digital yang smart dan berkelanjutan.

A |

¥ Myunhas "

Jadwal Kullah | Semester Akhir 2023/2024
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Secara berkelanjutan, Unhas terus berkomitmen pada tahun 2024, Unhas berhasil mehmgkaﬂ?an e
untuk mendukung perkembangan teknologi kapasitas bandwidth menjadi 2,5 Gbps. Langkah -, -~ .
informasi dan komunikasi demi menunjang il el win e e Unhas memegang teguh prinsip akuntabilitas dan transparansi dalam
aktivitas akademik yang semakin kompleks. sivitas akademika, termasuk mahasiswa, dosen, pengelolaan anggaran. Layanan administrasi keuangan di Unhas
Salah Slitu langtah strategisbyagg ccllia;lmbil adalah dan tenaga kependidikan, dapat mengakls)els dilaksanakan secara efektif dan efisien melalui pemanfaatan berbagai
peningkatan  kapasitas  bandwidth  internet. layanan internet dengan lebih cepat dan stabil, SNE— : N o .
Pnte (el 023, Wilkes toklh moenemed R o se—"— p— - Aplikasi Sistem Informasi. Salah Satf.l aplikasi yang digunakan adalah
penggunaan maksimal sebesar 2 Gbps, hal koneksi tinggi seperti e-learning, konferensi SIM-KEU  Unhas, yang dapat diakses melalui http://
ini sebuah pencapaian yang signifikan dalam video, dan akses ke sumber daya digital global. simkeu.unhas.ac.id/apps/. SIM-KEU Unhas mengelola
mendukung  kebutuhan  digital ~ kampus. perencanaan program dan anggaran, pelaporan keuangan, (— _ ;
Peningkatan bandwidth ini juga sejalan dengan . : g N —
. : : serta pajak. Dengan sistem ini, proses perencanaan dan

Namun, seiring dengan peningkatan jumlah upaya Unhas dalam mendukung program i .
pengguna dan kebutuhan yang semakin tinggi, transformasi digital. Dalam era yang pengelolaan anggaran menjadi lebih terstruktur dan

semakin mengandalkan teknologi transparan, memudahkan pelaporan dan audit keuangan.

digital,  ketersediaan  internet

yang cepat dan andal menjadi Selain itu, Unhas menggunakan sistem terintegrasi antara

kebutuhan dasar. Dengan

Kapasitas 2,5 Gbps, Unh# siap bidang akademik dan keuangan. Sistem ini memungkinkan

memberikan dukungan maksimal
berbagai  kegiatan  akademik. khususnya dalam pembayaran Uang Kuliah

integrasi antara bidang akademik dan keuangan,

Tunggal (UKT), aplikasi keringanan UKT, serta aplikasi

penerimaan reward. Dengan sistem terintegrasi ini, proses ad

keuangan menjadi lebih mudah dan efisien, ser

kemudahan bagi mahasiswa dalam mengakses

Peningkatan Bandwidih (Ghpa) —”"F
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EFEKTIVITAS E-OFFIGE UNTUK PERSURATAN

1. Mengakselerasi proses administrasi di Unhas

Persuratan online akan menghilangkan batasan tempat
dan waktu yang umumnya kurang mengefisiensikan
proses administrasi. Pimpinan dapat menerima surat,
dan memberikan persetujuan dalam bentuk tanda tangan
elektronik, kapanpun dan dimanapun. Demikian pula
proses disposisi dapat berlangsung secara cepat, yang
pada akhirnya memperlancar penyelesaian administrasi

2. Mempermudah monitoring persuratan dan disposisi

Dengan pencatatan transaksi persuratan secara digital,
seluruh pihak dapat melihat kemajuan penyelesaian
surat dan tugas yang menyertainya. Proses persuratan,
mulai dari pembuatan draft surat, verifikasi surat,
penandatanganan, proses pengiriman, hingga pelaporan
hasil tugas dari sebuah surat dapat diketahui dengan mudah.

3. Mempermudah pengarsipan persuratan

Selain itu, pencatatan digital juga memudahkan pencarian
dokumen lama yang dibutuhkan, karena dokumen-dokumen
dapat diakses dengan cepat melalui fitur pencarian. Pengguna
tidak perlu lagi menghabiskan waktu untuk mencari
dokumen secara manual di antara tumpukan berkas fisik.
Dengan beberapa klik saja, dokumen yang diinginkan
dapat ditemukan dan digunakan sesuai kebutuhan,
sehingga meningkatkan produktivitas dan efisiensi kerja.

i Universites Heimi
E Hasanuddin
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UNHAS RANKINGS-QS

WORLD |
2.5 UNIVERSITY
"' RANKINGS

RANK RANK

#1001-1200 #301-350

WORLDWIDE AS1A

RANK

#651-700

MEDICINE

Unhas juga meraih prestasi membanggakan dalam QS WUR by Subject. Dua subjek dari
Unhas yang mendapatkan pengakuan dunia dalam QS WUR by Subject adalah Agriculture and
Forestry serta Medicine. Enam perguruan tinggi di Indonesia masuk dalam daftar QS WUR by
Subject untuk Agriculture and Forestry, dengan UNHAS berada di peringkat ke-4 di Indonesia
dengan peringkat #301-350 dunia pada tahun 2024. Selain itu, dalam QS WUR by Subject untuk
Medicine, terdapat lima perguruan tinggi Indonesia yang masuk dalam daftar, Unhas menduduki
peringkat ke-5 di Indonesia dengan peringkat #651-700 dunia pada tahun 2024. Walaupun
mengalami penurunan dari peringkat #601-650, Unhas akan terus berupaya untuk meningkatkan
pemeringkatan ini melalui kegiatan-kegiatan yang mendukung khususnya di bidang Kedokteran.
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WORLDWIDE RANK OVERALL SCORE MATIONAL RANK HIGHEST RANKED PILLAR LOWEST RANKED PILLAR

9.7- INDUSTRY INTERMNATIONAL
/1907 — /24
1 501 + 227 1 0 (RANKED 1249) ERIALOOK
(RANKED 1872)

UNHAS dalam THE World University Rankings (WUR) berada di posisi pada posisi
#1501+ pada tahun 2024, sedangkan secara nasional UNHAS berada pada peringkat #10

UNHAS RANKINGS-THE

ﬂPAfI
[RANKINGS
IH Il EN
RANK RANK

#401-600 #11

WORLDWIDE

INDONESIA
THE IMPACT RANKINGS 2034 THEE TMPACT RAMMINGS 2034

RANK RANK
% P

THE IMPACT RAMKINGS XI5 S0G 14 THE IMPACT RANKIHEGS X4 590G 15

Dalam pemeringkatan THE Impact Rankings UNHAS tetap berada pada posisi #401 - 600 sejak
tahun 2022 hingga 2024. Jika ditinjau untuk masing-masing SDGs yang diikuti di tahun 2024,
UNHAS mengalami peningkatan yang signifikan, khususnya untuk SDG 14 (Life below water)
yang menempati peringkat #45 dunia dan SDG 15 (Life on land) yang menempati posisi #101-200
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Gapaian Akreditasi Internasional
Program Studi

Unhas secara konsisten berkomitmen untuk  Seiring berjalannya waktu, jumlah program studi
meningkatkan kualitas Iulusan dan reputasi ~yang memperoleh akreditasi internasional di
internasionalnya. Salah satu upaya yang dilakukan =~ Unhas terus meningkat. Dari tahun 2018 hingga
adalah  melalui  sertifikasi dan  akreditasi 2024, terjadi peningkatan signifikan sebesar 81%
internasional untuk program studi. Sejak tahun  dalam jumlah program studi yang mendapatkan
2018, Unhas telah mengalami peningkatan  akreditasi internasional. Pada tahun 2024, dari
signifikan dalam jumlah program studi yang total 37 program studi yang , olehnya hingga

berhasil  meraih  akreditasi  internasional.  saat ini terdapat 83 Program Studi yang telah
mendapatkan akreditasinasional  di Unhas

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT (ﬁ:?

Perkembangan Akreditasi Internasional Prodi
di Unhas Periode 2018-2024

250 233
218

60%

212
50%
200

Prodi Unhas Memperoleh Sertifikasi
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dan Akreditasi Internasional
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40%

s JUMLAH PRODI TERAKREDITASI INTERNASIONAL s TOTAL JUMLAH PRODI TREN PERKEMBANGAN DALAM %
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OPTIMALISASI KELAS INTERNASIONAL

Pada tahun 2023, Unhas telah berhasil mengembangkan
13 program studi yang menawarkan kelas internasional.
Program-program ini dirancang untuk memberikan
pengalaman belajar yang berbeda, dengan pendekatan
kurikulumyangmengacupadastandarglobal, pengajaran
dalam bahasa Inggris, serta kesempatan bagi mahasiswa
untuk berinteraksi dengan mahasiswa dan pengajar dari
berbagai negara. Kehadiran kelas internasional ini juga
mencerminkan komitmen Unhas dalam mendukung
internasionalisasi pendidikan tinggi di Indonesia.

Melihat potensi dan kebutuhan yang terus berkembang,
pada tahun 2024, Unhas kembali menunjukkan
komitmennya untuk berinovasi dalam bidang akademik
dengan membuka tiga program studi baru melalui jalur
mandiri kelas internasional. Penambahan ini bertujuan

untuk memperluas pilihan pendidikan bagi
mahasiswa dan meningkatkan daya tarik Unhas
di mata calon mahasiswa yang ingin mendapatkan
pendidikan dengan  standar internasional.

Namun, dua dari program studi baru yang
ditawarkan, yaitu Administrasi Publik dan Ilmu
Gizi, belum mendapatkan peminat pada tahun
ini. Tantangan ini mendorong Unhas untuk lebih
intensif dalam mengembangkan strategi sosialisasi
dan promosi, serta memahami kebutuhan dan
preferensi calon mahasiswa. Dengan upaya
tersebut, diharapkan program-program baru
ini dapat lebih dikenal dan diminati di masa
mendatang, sehingga dapat memperkuat daya
saing pendidikan Unhas di tingkat global.

2023

1. Manajemen

2. Akuntansi

3. Ilmu Hukum

4. Pendidikan Dokter

5. Teknik Sipil

6. Teknik Informatika

7. Arsitektur

8.Teknik Geologi

9. Ilmu Hubungan

Internasional

10. Ilmu Komunikasi
11. Pendidikan Dokter Gigi
12 Kesehatan Masyarakat
13.Ilmu Keperawatan

1. Manajemen

2. Akuntansi

3.1lmu Hukum

4 Pendidikan Dokter

5. Teknik Sipil

6.Teknik Informastika

7. Arsitektur

8.Teknik Geologi

9. llmu Hubungan

Internasional

10.1lmu Komunikasi
11. Pendidikan Dokter Gigi
12.Kesehatan Masyarakat
13.1lmu Keperawatan
14 Administrasi Publik
15. Ilmu Gizi
16.Farmasi
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Penerimaan Mahasiswa Asing

Unhas memiliki komitmen kuat untuk menjadi
kampus berkelas dunia dengan membuka peluang
pendidikan bagi mahasiswa internasional melalui
berbagai jalur seleksi. Penerimaan mahasiswa asing
diUnhasdilaksanakanmelaluibeberapajalurdengan
skema pembiayaan yang beragam, sesuai dengan
kebutuhan dan latar belakang calon mahasiswa.

Salah satu jalur seleksi yang ditawarkan adalah
Jalur Beasiswa Kemitraan Negara Berkembang
(KNB), yang diperuntukkan bagi mahasiswa dari
negara-negara berkembang untuk menempuh
studi di Indonesia dengan dukungan beasiswa
penuh dari pemerintah Indonesia. Selain itu,
terdapat Jalur Seleksi Mandiri Foreign Student,
yang memungkinkan mahasiswa asing untuk masuk

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

dengan pembiayaan mandiri, memberikan fleksibilitas
bagi mereka yang memiliki sumber pendanaan sendiri.

Unhas juga membuka kesempatan melalui Jalur
LEADS Scholarship, yang dirancang untuk mendukung
pengembangan sumber daya manusia di negara-negara
berkembang. Bagimahasiswayangberminatmelanjutkan
studi pascasarjana, terdapat Presidential Scholarship
yang memberikan dukungan penuh untuk program
Master dan Doktor berbasis penelitian (by Research).

Melalui  program-program ini, Unhas berharap
dapat  berkontribusi dalam mencetak generasi
pemimpin global yang siap menghadapi tantangan
masa  depan, serta  mempererat  hubungan
bilateral dan kerjasama akademik internasional.

SARJANA

SARJANA

SARJANA

Tahun 2022

MAGISTER DOKTOR

Tahun 2023

®

MAGISTER DOKTOR

Tahun 2024

MAGISTER DOKTOR

®

NON-DEGREE TOTAL
i TOTAL
NON-DEGREE

)1

NON-DEGREE TOTAL
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JUMLAH DOSEN ASING

Dosen asing di Unhas memiliki peran strategis dalam memperkaya kualitas pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Mereka membawa pengalaman,
keahlian, dan perspektif internasional yang dapat meningkatkan proses belajar
mengajar di Unhas. Kehadiran dosen asing juga membantu memfasilitasi transfer
pengetahuan dan teknologi, memperkenalkan metode pengajaran baru yang lebih
inovatif, serta mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis dengan pendekatan global.

Selain itu, dosen asing sering kali memiliki jaringan akademik internasional yang
luas, yang dapat membuka peluang kolaborasi penelitian dan program pertukaran
mahasiswa dan staf dengan universitas-universitas terkemuka di seluruh dunia.

L)

a

Kedokteran

Ekonomi dan
Bisnis

Hukim

O4 |DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

1

Teknik

44
0 ]
llm Sasial  llimu Budaya Pertanian
dan limu
Pualitik

MIFA,

3

Feternakan

Sampai Agustus 2024, jumlah Dosen Asing di Unhas sebanyak 1 69 orang, yang
menyebardibeberapaFakultas/Sekolah. Keberadaan dosenasingtersebutdiharapkanakan
membantudan mempercepatpeningkatankualitaspenyelenggaraan TriDharmaPerguruan
Tinggi, khususnya dalam proses belajar mengajar dan pencapaian reputasi Internasional.

Hedokteran
Gigi

g

Kesahatan
Masyarakat

2

llmu Kelautan
dan
Paerikanan

3

Kehutanan

1

Farmasi

3

Keperawatan Pascasarjana

1] 1]

Viokasi
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Dalam rangka memperkuat program internasionalisasi,
Unhas melalui Subdirektorat Pendidikan Berbasis
Pengabdian  Kepada  Masyarakat melaksanakan
kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Internasional
di Fukuoka, Jepang, pada bulan Juli 2024.

Kegiatan ini merupakan bagian dari upaya strategis
Unhas untuk mempersiapkan mahasiswa menjadi
individu yang kompeten dan berdaya saing
global, serta memperluas jangkauan kolaborasi
internasional. KKN Internasional di Fukuoka ini
melibatkan mahasiswa dari berbagai disiplin ilmu
yang terpilih setelah mengikuti seleksi internal untuk
mewakili Unhas dalam program internasional ini.

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

INTERNASIONALISASI MELALU
KEGIATAN KULIAH KERJA NYATA (KKN)
DI FUKUOKA, JEPANG - UNHAS

Selama 22 hari, para mahasiswa mengikuti
berbagai kegiatan yang dirancang untuk
mengintegrasikan =~ pembelajaran  akademik
dengan pengabdian masyarakat dan pengalaman
budaya di Jepang. Program ini tidak hanya
memberikan  kesempatan  bagi  mahasiswa
untuk belajar di luar negeri, tetapi juga untuk
membangun jaringan internasional yang kuat.
Selain itu, melalui kegiatan ini, Unhas juga
mempromosikan kebudayaan Indonesia di Jepang,
salah satunyamelalui penampilanbudayaIndonesia
yang diadakan di FISSC Fukuoka. Kegiatan ini
memperkuat posisi Unhas sebagai universitas
yang tidak hanya fokus pada pengembangan
akademik, tetapi juga pada diplomasi budaya.

.=.

n
Direktorat Inkubasi Bisnis Teknologi dan Science
Techno Park Unhas menjadi salah satu lembaga
Inkubator yang berhasil lolos sekaligus dengan
Startup binaannya menjadi Peserta Program Startup
Go Global berdasarkan keputusan dari Deputi
Bidang Kewirausahaan Kementerian Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Republik Indonesia. Kepala
Subdirektorat Inkubator dan Startup Direktorat
Inkubasi Bisnis Teknologi dan Science Techno
Park bersama Ahmad Jafar Sodiq (Agro Yasa),
Startup Binaan Direktorat IBT-STP mengikuti
Short Course: Agricultural Innovation Practices
yang dilaksanakan di Queensland University of
Technology (QUT), Australia pada tanggal 23 - 28
Juni2024 dalam rangka eksplorasi potensi kolaborasi
pengembangan sektor perkebunan dan pertanian
berkelanjutan melalui inovasi dan teknologi.

45

2
.
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MORE THAN 440 INTERNATIONAL PARTNERS
COOPERATION IN OVER 30 COUNTRIES
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Unhas pada tahun 2024 ini berhasil mencetak 26

.-*a. - International Office mahasiswa berprestasi yang terdiri dari 8 mahasiswa skema
Hasanuddin University co-fundingyangbarusajadiumumkan dan 17 mahasiswa skema
Reguler dan Afirmasi serta 1 skema entrepreneur yang telah

diumumkan sebulan yang lalu. 26 mahasiswa tersebut berasal

‘ ONGR A I U LA I ION S dari sejumlah fakultas dan program studi yang ada di Unhas.

X - Program Indonesian International Student Mobility

1O THE IISMA AWARDEES 2024 OF HASANUDDIN UNIVERSITY Awards (IISMA) adalah program beasiswa mobilitas yang
diadakan oleh Kemendikbudristek. Diperuntukkan bagi

mahasiswa perguruan tinggi selama satu semester untuk

menjalani perkuliahan di universitas mitra luar negeri.

1IVNYA NASYHNN NLVSYd3gd NASVHNN ,—:ﬁ;l'

Program ini bertujuan untuk mengembangkan komunikasi,
pengalaman eksposur lintas budaya internasional, peningkatan
kesempatan berjejaring, dan mengasah kemampuan individu
melalui perkuliahan dan kursus yang diambil di universitas
mitra. Unhas telah berhasil mengirimkan sejumlah mahasiswa
sejak program IISMA dibuka pada tahun 2021 lalu berkuliah
di berbagai universitas mitra yang berada di berbagai kawasan
benua dan negara seperti Inggris Raya, Eropa, dan Asia.

2022 2023 2024

ISMA Reguler Il 1 13 18

IEMA Co-funding

‘yar Afdek @ g eadran |-|II1 AFESTI m‘l..n-

R Lo B8 B o T

. IaMA-E
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- INTERNATIONAL
PROGRAM

Kantor Urusan Internasional (KUI) Unhas melalui International Cultural Program (ICP) 2024
dengan tema "Exploring South Sulawesi Maritime Culture" memperkenalkan kekayaan budaya
maritim Sulawesi Selatan kepada para mahasiswa asing dari 32 negara. Program ini terdiri dari
kegiatan perkuliahan umum dengan berbagai topik terkait kemaritiman dan budaya Sulawesi
Selatan, misalnya Sejarah Maritim, Ekologi Perikanan, Nilai-Nilai Kebudayan Bugis-Makassar,
Makanan Tradisional, Kecaping Alat Musik Tradisional, dan Tarian Tradisional. Kegiatan ini
tidakhanyaberfokus padaaspekakademismelaluipemberian materi, tetapijugamenghadirkan
pengalaman langsung melalui kegiatan edukatif yang dilakukan di PPLH Puntondo, seperti
mengenal ekosistem laut dan bertemu dengan masyarakat nelayan dan petani rumput laut.
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2021 m2022 2023 AGUSTUS 2024

REWARD PENULIS l'u B BIAYA APCs
ARTIKEL INTERNASIONAL p 5 __ 1200

1,000
Unhas memberikan penghargaan khusus kepada®™do
yang telah aktif melakukan penelitian dan mempublikasikar
hasil-hasilnya dalam Jurnal Internasional dan Nasional yang

800
: . 600
bereputasi. Penghargaan ini merupakan bentuk apresiasi L " m— '
1 1 3 g ] - 400
universitas terhadap para dosen yang telah menunjukkan % :
dedikasi tinggi dalam menghasilkan karya ilmiah yang =" . 200
berkualitas. Melalui penelitian yang inovatif dan relevan, para = = - = o

dosen berperan penting dalam memperkuat posisi Unhas Jurnal Qi Jurnal Q2 Jurnal Q3 Jurnal Q4
sebagai institusi pendidikan tinggi yang berdaya saing global.

Dalam Juta Rupiah

W2023 mWAGUSTUS 2024
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Prof. Jamaluddin Jompa
Universitas Hasanuddin

Unhas semakin menunjukkan eksistensinya sebagai perguruan tinggi ternama Indonesia. Berbagai langkah
strategis terus dilakukan, salah satunya melalui kehadiran forum akademis bergengsi TEDx. TEDX
Unhas pertama kali dilaksanakan pada September 2023 lalu dan direncanakan menjadi event tahunan.

TED adalah organisasi nirlaba dibentuk pada tahun 1984 dan menyelenggarakan konferensi yang berfokus pada
menyebarkan gagasan/ide tentang teknologi, entertainment dan desain. Seiring perkembangannya, TED conference
mempresentasikan gagasan pada topik yang lebih beragam, gagasan unik. Namun berbasis pada ilmu pengetahuan
oleh para pemikir dan pelaku perubahan yang bisa menginspirasi terjadinya perubahan positif tidak saja bagi
individu tetapi juga bagi masyarakat secara umum. Melihat perkembangan dan kepopuleran TED Talk secara
global, maka TED membangun dan mengembangkan komunitas di seluruh dunia. Komunitas ini dinamakan TEDx.

106 | DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Program Joint Degree Unhas

Unhas menghadirkan Program Joint Degree dan

berhasil meluluskan 19  mahasiswa Program
Studi Bahasa Mandarin dan Kebudayaan Tiongkok,
Fakultas Ilmu Budaya, yang telah menyelesaikan
studi mereka di Nanchang University. Selain
itu, dalam program Joint Degree di Australia,

terdapat 4 mahasiswa yang berpartisipasi,
terbagi dalam dua gelombang penerimaan.

Program joint degree Unhas adalah salah
satu inisiatif strategis dalam upaya in-
ternasionalisasi pendidikan tinggi di kampus
ini. Program ini memungkinkan mahasiswa
untuk memperoleh dua gelar akademiksatu dari
Unhas dan satu lagi dari universitas mitra di
luar negerimelalui kurikulum yang terintegrasi.

Program ini membuka peluang bagi mahasiswa
Unhas untuk memperoleh pendidikan
bertaraf internasional, gelas yang diperoleh
dari program joint degree diakui oleh
kedua universitas mitra. Ini meningkatkan
peluang bagi lulusan untuk melanjutkan
studi atau bekerja di berbagai negara.

Kerjasama ini tidak hanya membuka peluang
bagi mahasiswa Unhas untuk memperoleh
pendidikan bertaraf internasional,
tetapi juga memperkuat jaringan dan
kemitraan akademik antar Universitas.
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SULJI SLP: Program Pengabdian
Internasional Jepang-Indonesia

SUIJI-SLP  (Six  University Initiative Japan Indonesia -  Service
Learning Program) merupakan program konsorsium antara enam
perguruan tinggi di Jepang dan Indonesia. Perguruan tinggi tersebut
meliputi Ehime University, Kagawa University, Kochi University, IPB
University, Universitas Gadjah Mada dan Universitas Hasanuddin.

o
UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT &F":: d

Program SUIJI-SLP adalah kegiatan pengabdian masyarakat yang bertujuan
untuk mendidik mahasiswa Indonesia dan Jepang sehingga memiliki
perspektif global dan siap berkontribusi demi masa depan yang berkelanjutan.

mahasiswa dari Unhas diberangkatkan ke jepang, adapun dengan jumlah
yang sama 13 mahasiswa memiliki kesempatan mengabdi di Sulawesi Selatan.

Mahasiswa Unhas terlibat dalam program pengabdian SUIJI bekerja
langsung dengan komunitas lokal, dan masyarakat dalam membantu
mengidentifikasi masalah-masalah lokal dan menawarkan solusi yang
aplikatif. Melalui kegiatan SUIJI-SLP yang bertujuan memberdayakan
desa pegabdian dengan mendahulukan konsep SDGs. Mahasiswa
dituntut menjawab kebutuhan dan permasalahan yang ada di desa.

Partisipasi dalam program SUJI SLP membantu Unhas memperkuat
jejaring globalnya, baik dengan universitas-universitas di
Jepang ~ maupun dengan lembaga-lembaga pendidikan tinggi.

T T MR pamey ) B

IAPAN | AUSUET 20" - SEPTEMBER & 5033
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Upaya Peningkatan Kapasitas
Mahasiswa di Kancah internasional

Publikasi informasi, laporan, hasil kolaborasi, dan pencapaian
dalam bentuk Newsletter kepada mitra atau kepada publik
sebagai bentuk menjaga hubungan kerjasama yang terbuka dan
berkelanjutan dengan mitra untuk memastikan bahwa semua
pihak tetap terinformasi, hubungan tetap kuat, dan tujuan bersama
tercapai.

Selain itu Newsletter ini memiliki berbagai fungsi penting yang
berperan dalam mendukung misi pendidikan, penelitian, dan
pengabdian masyarakat selain menjaga komunikasi dengan
berbagai pihak, termasuk mahasiswa, dosen, alumni, mitra , dan
masyarakat umum. Branding dan Reputasi: Melalui newsletter,
UNHAS dapat membangun citra dan reputasinya di mata publik,
akademisi dan juga mitra dengan menyoroti pencapaian, kegiatan
international, dan kontribusi ilmiah yang signifikan.
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Publikasi dan Manajemen Kerja Sama

Publikasi informasi, laporan, hasil kolaborasi, dan pencapaian
dalam bentuk Newsletter kepada mitra atau kepada publik
sebagai bentuk menjaga hubungan kerjasama yang terbuka dan
berkelanjutan dengan mitra untuk memastikan bahwa semua
pihak tetap terinformasi, hubungan tetap kuat, dan tujuan bersama
tercapai.

Selain itu Newsletter ini memiliki berbagai fungsi penting yang
berperan dalam mendukung misi pendidikan, penelitian, dan
pengabdian masyarakat selain menjaga komunikasi dengan
berbagai pihak, termasuk mahasiswa, dosen, alumni, mitra , dan
masyarakat umum. Branding dan Reputasi: Melalui newsletter,
UNHAS dapat membangun citra dan reputasinya di mata publik,
akademisi dan juga mitra dengan menyoroti pencapaian, kegiatan
international, dan kontribusi ilmiah yang signifikan.
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Unhas semakin memantapkan asing, sepanjang tahun 2023, Unhas
posisinya sebagai pusat kegiatan menerima 184 mahasiswainbound, dan
akademik internasional yang dinamis. hingga Juni 2024 jumlahnya mencapai

Aktivitas inbound dan outbound yang 73 mahasiswa. Kehadiran mereka
intens mencerminkan komitmen kuat telah menghidupkan suasana kampus
Unhas dalam membangun jaringan Inbound Activities Outbound Activities dengan beragam perspektif dan budaya.
kerjasama global yang erat. Melalui R e e e e
pertukaran dosen, staf, dan mahasiswa, B Jan-Dec 2023 [l Jan-Jun 2024 B Jan-Dec 2023 [l Jan-Jun 2024 Tidak hanya menjadi tuan rumah,
Unhas tidak hanya memperkaya 00 200 Unhas juga aktif mengirimkan
khazanah ilmu pengetahuan, delegasinya ke berbagai belahan dunia.
tetapi juga mendorong tumbuhnya 350 Sepanjang tahun 2023, sebanyak
kolaborasi riset yang inovatif serta 150 177 172 dosen dan staf Unhas telah
memperluas cakrawala mahasiswa 500 172 berpartisipasi dalam program mobilitas
dalam menghadapi tantangan global. di kampus mitra luar negeri. Angka
150 16D ini terus bertambah pada semester
Pada tahun 2023, Unhas menyambut 184 pertama tahun 2024 dengan 77 dosen
hangat 265 dosen dan staf dari berbagai dan staf yang mengikuti program
penjuru dunia. Angka ini terus Ml 77 serupa. Sementara itu, sebanyak 177
meningkat pada semester pertama o) mahasiswa Unhas telah menjalani
tahun 2024, dengan 143 akademisi 50 73 program mobilitas internasional pada
asing yang aktif berkontribusi tahun 2023, dan hingga Juni 2024
dalam berbagai kegiatan akademik. a | ecturersiStaffs R — 0 Py D jumlahnya mencapai 103 mahasiswa.

Demikian pula dengan mahasiswa
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Welaha Parlispast itéanasional

Unhas sebagai salah satu perguruan tinggi terkemuka di Indonesia, terus berkomitmen
untuk meningkatkankualitassumber dayamanusiadan memperluasjaringankerjasama
internasional. Salah satu upaya konkret yang dilakukan adalah dengan mengirimkan
delapan mahasiswa berbakat untuk mengikuti ajang bergengsi International Academic
Consortium for Sustainable Cities (IACSC) di Thammasat University, Thailand.

Kegiatan IACSC, yang diikuti oleh para akademisi dan mahasiswa dari berbagai
negara, merupakan platform yang sangat baik bagi para peserta untuk berbagi
pengetahuan, pengalaman, dan ide-ide inovatif terkait pembangunan kota yang
berkelanjutan. Dengan berpartisipasi dalam acara ini, mahasiswa Unhas tidak hanya
memperoleh wawasan yang lebih luas mengenai isu-isu urbanisasi global, tetapi
juga memiliki kesempatan untuk menjalin relasi dengan para ahli di bidangnya.

Melalui kegiatan IACSC, mahasiswa Unhas telah menunjukkan kapasitas
akademik yang tinggi serta kemampuan adaptasi yang baik dalam
lingkungan yang multikultural. Mereka aktif berpartisipasi dalam berbagai
sesi diskusi, workshop, dan presentasi, serta menunjukkan semangat yang
tinggi dalam belajar dan berkolaborasi dengan peserta dari negara lain.

Partisipasi dalam ajang internasional seperti IACSC merupakan bagian integral
dari upaya Unhas dalam mewujudkan visi menjadi universitas kelas dunia.
Dengan memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk terlibat dalam kegiatan
akademik di tingkat internasional, Unhas berupaya untuk mencetak lulusan
yang tidak hanya memiliki kompetensi akademik yang kuat, tetapi juga memiliki
jiwa kepemimpinan, kemampuan komunikasi yang baik, dan wawasan global.
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Kantor Pusat
Holding PT HMA

Strategy
Business Unit

Hadin Tour & Travel :
Ticketing, Tour, Travel
Hadin AMDK Akuadin:

Air Mineral Dalam Kemasan
Hadin Konveksi:

Garmen

Hadin Katering:

Katering

Hadin Cokelat:

Produksi Cokelat

Hadin Tambak:

Budi daya Perikanan

Hadin Properti:

Properti

Handing Parking:
Perpakiran & Penataan Area
Hadin Mart & Cafe :

Retail & Cafe

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Anak
Perusahaan

PT. Hasanuddin Agrivisi
Internusa:

Budi Daya Peternakan

PT. Hadin Cot Nusantara:
Konsultan Teknik

PT. Hadin Bumi Daya:
Pertambangan & Properti
PT. Hadin ITE Solution:

IT & Teknologi Komunikasi
PT Unhas Hotel &
Convention:

Perhotelan

PT. Hadin Nusantara Travel:

Jasa Travel

PT. Inovasi Benua Maritim:
Kesehatan, Farmasi &
Konstruksi

PT. Hadin Media Nusantara:

Media

UNHAS HOLDING GOMPANY

Di Tahun 2023 Unhas telah memiliki Badan Usaha
Milik  Unhas, terbentuk ada dua Perusahaan
berbadan hukum vyaitu PT Hadin Metavisi
Akademika dan PT Inovasi Benua Maritim.

PT Hadin Metavisi Akademika (“Hadin”), merupakan
Perusahaan Holding yang dimiliki oleh Unhas,
dengan posisi Pemegang Saham Hadin, adalah 100%
UNHAS. Hadin didirikan di Makassar tanggal 30
Mei 2022 dengan Akta Nomor 5 tanggal 30 Mei
2022 jo Nomor 1 Tanggal 3 Maret 2023 oleh Notaris
M. Mirsa Saman Sadek, S.H. dan telah mendapat
pengesahan dari Kementerian Hukum dan HAM.

Hadin memiliki tiga bisnis utama (core business)
yaitu (1) services based, jenis usaha yang mendukung

pelayanan universitas, pelayanan ini membantu
dalam hal penguatan dalam hal Pendidikan pada
fakultas, selain itu juga mendukung penguatan
Universitas terhadap jasa dalam hal pengabdian
pada Masyarakat, jasa-jasa konsultasi yang lebih
memperkuat keberadaan Unhas di Masyarakat. (2)
Science based, merupakan jenis usaha yang fokus
pada pengembangan hasil-hasil penelitian yang
dimanfaatkan oleh industri dan dunia usaha, melalui
hilirisasi baik berasal dari Science Technopark dan
Inkubator bisnis teknologi ataupun dari skema lain
seperti matching fund dan sumber lainnya. (3) Asset
based adalah jenis usaha yang memanfaatkan asset
yang dimiliki Unhas, seperti Hotel Universitas, kolam
renang, Gedung perkantoran, kantin, pemanfaatan
Gedung dan fasilitas lainnya yang dimiliki unhas.
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PENGEMBANGAN DAN PEMANFAATAN ASET

Transformasi Unhas dengan posisinya sebagai
Perguruan Tinggi Negeri Berbadan Hukum
memungkinkan Unhas melakukan sejumlah
rencana strategis yang tentunya bersifat
menguntungkan bagi pihak Universitas.
Adanya  kewenangan dalam  mengelola
anggaran rumah tangga dan keuangan
membuat stake holder di lingkungan Unhas
menilik sejumlah program vyang dapat
menunjang sektor tulang punggung keuangan
Unhas, salah satunya dengan mengalokasikan
pemanfaatan aset di lingkup intenal kampus.

Pengelolaan pemanfaatan beberapa unit
layanan/aset Universitas berada
dibawah kewenangan Direktorat
Pengembangan
Usaha dan
Pemanfaatan Aset

(Direktorat PU-PA). Sesuai Peraturan Rektor Unhas
Nomor 26/Un4.1/2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Rektor Unhas Nomor 12/Un4.1/2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja Pengelola Unhas
dimana Direktorat Pengembangan Usaha dan
Pemanfaatan Aset mempunyai tugas merencanakan,
mengembangkan, dan mengkoordinasikan
renana bisnis strategis dalam pengembangan
usaha serta memelihara dan memanfaatkan
aset untuk peningkatan pendapatan universitas.

Adapun beberapa unit layanan dalam
pengelolaan  Pemanfaatan Aset Unhas yakni:

Salah satu implementasi program Unhas di tahun
2024 yakni pembukaan PSDKU (Program Studi di
Luar Kampus Utama) yang berlokasi di Jakarta juga
berdampak pada pengelolaan lahan/aset Unhas disana,
dimana terdapat pengelolaan Apartemen Newton
Jakarta yang masuk di bawah wewenang
K, X Direktorat PU-PA per Juli 2024.

Rusunawa

Wisma

Gedung Olahraga JK Arenatorium

Kudapan BNI

i

Cafe Fakultas Kedokteran
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Layanan Lembaga Sertifikasi Profesi

Lembaga Sertifikasi Profesi Unhas (LSP Unhas)
merupakan lembaga sertifikasi kompetensi P1
(Pihak pertama) yang dibentuk pada Tahun 2022
dan telah mendapatkan Sertifikat Lisensi pada
tanggal 06 Januari 2023 No. BNSP-LSP-2242-ID.
Jumlah skema yang terverifikasi saat ini
mengalami kenaikan dari 5 skema pada tahun
2023 menjadi 29 skema pada tahun 2024. Selain
itu 50 skema sedang dalam proses verifikasi.
Jumlah mahasiswa yang telah mengikuti
sertifikasi kompetensi sebanyak 155 asesi yang
tersebar di 5 (lima) skema kompetensi. Jumlah
asesor kompetensi yang telah terverifikasi saat
ini sebanyak 51 Asesor, masing-masing 27 asesor
pada tahun 2023 dan 24 Asesor pada tahun 2024.

SerTiiikad Neangpodas (0AHY

Unhas Press

:
:

TEERE

Unhas Press: Perkaya Pustaka Akademik

Sejak 2020, Unhas Press telah menerbitkan
sejumlah buku dengan ISBN, baik cetak maupun
digital, yang mencakup berbagai disiplin ilmu.
Buku-buku ini dapat diakses melalui platform
digital seperti Google Play Books, Lontara.
app, dan Kubuku, serta toko online seperti
Tokopedia. Proses penerbitan, mulai dari
desain hingga distribusi, terus ditingkatkan
untuk  memenuhi  kebutuhan  pembaca.

Rincian Jumlah Buku ISBN

UnhasPressterusberkontribusidalampengembangan
literatur akademik dengan menerbitkan buku-buku
ber-ISBN yang berkualitas. Selain tersedia dalam
format cetak, buku-buku inijuga dapat diakses secara
digital melalui berbagai platform . Dengan demikian,
karya-karya intelektual civitas akademika Unhas

semakin mudah dijangkau oleh masyarakat luas.
o N

52




UNHAS EXPLORER: KAPAL PE
MENGEKPLORASI LAUTAN DU

Kapal Pendidikan “Unhas Explorer” akan berfungsi
sebagai pusat pendidikan maritim modern yang
inovatif bagi mahasiswa Unhas. Kapal ini dirancang
untuk mendukung tridarma perguruan tinggi, yaitu
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat. Melalui eksplorasi kelautan yang
holistik, kapal ini akan menjadi sarana pembelajaran
praktis yang memungkinkan mahasiswa untuk
mendapatkan pengalaman langsung di
lapangan. Dengan fasilitas, “Unhas
Explorer” akan menjadilaboratorium
terapung yang mendukung berbagai
penelitian  ilmiah di  bidang
kelautan, biologi laut, dan ekologi.

Selain itu, kapal ini juga diharapkan
dapat memanfaatkan kekayaan laut
untuk kesejahteraan masyarakat dan
bangsa. Dengan melakukan penelitian
yang mendalam, hasil-hasil yang diperoleh
dapat digunakan untuk mengembangkan
teknologi  baru, = meningkatkan
pemahaman tentang ekosistem &
laut, dan menemukan solusi untuk =55
masalah lingkungan. Kapal ini °
juga akan menjadi platform untuk
pengabdian kepada masyarakat, di mana

mahasiswa dan peneliti dapat berinteraksi langsung
dengan komunitas pesisir, memberikan edukasi,
dan membantu dalam konservasi sumber daya laut.

NELITIAN DALAM
NIA

Dengan “Unhas Explorer”, Unhas siap menjelajahi
lautan dan mengembangkan ilmu maritim. Kapal
ini akan meningkatkan kualitas pendidikan

dan penelitian, memperkuat posisi Unhas, serta
menjadi simbol inovasi dalam pendidikan maritim
dengan

melalui  kolaborasi berbagai  pihak.
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Kemandirian Unhas semakin terdongkrak kuat dengan peningkatan
signifikan pendapatan Rumah Sakit Gigi dan Mulut (RSGM) Unhas
dalam beberapa tahun terakhir. Grafik pendapatan RSGM yang terus
menanjak menjadi bukti nyata dari keberhasilan pengelolaan yang
efektif dan efisien. Kenaikan pendapatan ini tidak hanya berkontribusi
pada peningkatan kas universitas, tetapi juga memungkinkan RSGM
untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan, memperluas jangkauan
layanan, dan berinvestasi dalam teknologi medis terbaru. Dengan
demikian, RSGM tidak hanya menjadi pusat pelayanan kesehatan
yang unggul, tetapi juga menjadi salah satu sumber pendapatan
yang penting bagi Unhas. Keberhasilan ini merupakan hasil dari
kerja keras seluruh civitas akademika RSGM dalam memberikan
pelayanan kesehatan yang prima dan berorientasi pada pasien

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Pendapatan RSGM
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Unhas terus memperkuat posisinya sebagai institusi
pendidikan unggul dengan melakukan perluasan
sinergi bersama mitra strategis. Melalui berbagai
kemitraan yang terjalin, Unhas tidak hanya
meningkatkan kapasitas akademik dan riset, tetapi
juga memperluas jangkauan pengaruhnya di tingkat
nasional dan internasional. Kemitraan ini melibatkan
berbagai sektor, termasuk pemerintah, industri, dan
lembaga pendidikan lainnya, dengan tujuan untuk
menciptakan kolaborasi yang saling menguntungkan
serta mendorong inovasi di berbagai bidang.

Kemitraan strategis ini diharapkan mampu
mendorong Unhas untuk terus berinovasi dan

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

memberikan kontribusi nyata dalam menyelesaikan
berbagai tantangan global. Dengan demikian,
Unhas tidak hanya memperkuat posisinya di kancah
nasional, tetapi juga mengukuhkan dirinya sebagai
universitas berkelas dunia yang mampu menciptakan
dampak positif bagi masyarakat luas. Perluasan
kemitraan Unhas salah satunya ditandai dengan
membangun  kolaborasi melalui penandatangan
MoU bersama mitra strategis dalam dan luar negeri.

Secara khusus, Unhas kini telah menjangkau
sebaran mitra perguruan tinggi luar negeri Unhas
sebanyak 33 negara dengan lebih dari 440 mitra.

Jumlah

&

Jumiah

Jumlah Mol Dalam Negeri

121

0] 2034

Tahun

Jumiah Mol Luar Megeri

Traan:

Tabel : Jumbkah Mol Unhas Dalam dan Luar Negeri Tahun 2023 - 2034
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Realisasi Anggaran Berdasarkan
Key Performance indicator

Sebagai upaya untuk mewujudkan kinerja yang
sudah ditetapkan dalam Rencana Strategis
Tahun 2020-2024, Universitas Hasanuddin
merumuskan kinerja yang akan dicapai di
tahun 2023 untuk pencapaian anggaran

Penilaian kinerja anggaran dilakukan dengan
mengacu pada Peraturan Menteri Keuangan
Nomor: 214/PMK.02/2017 Tentang Pengukuran
dan Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan

Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian
Negara Lembaga, dimana PTN-BH Universitas
Hasanuddin =~ mendapatkan ~ bobot  capaian
indikator ini dihitung dari beberapa parameter

Dari hasil bobot nilai parameter pengukuran di
atas maka Nilai Kinerja Anggaran (NKA) untuk
tahun 2023 sebesar 91,29. Nilai tersebut mengalami
peningkatan dibanding tahun 2021 dan 2022

2021

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

2023

Realisasi Pendapatan

Unhas semakin menunjukkan kemajuan
pesatnya dari tahun ke tahun. Salah satu
bukti nyata dari kemajuan ini adalah semakin
meningkatnya peran pendapatan non-APBN

dalam menopang operasional universitas.

Jika sebelumnya Unhas sangat bergantung

pada anggaran negara (APBN), kini

terlihat adanya tren positif di mana
sumber-sumber pendapatan non-APBN
semakin signifikan. Hal ini mengindikasikan
bahwa Unhas telah berhasil melakukan
diversifikasi pendapatan dan mengurangi

ketergantungan pada satu sumber dana saja.

12000 — PERBANDINGAN PENDAPATAN APBN DAN NON APBN

1,000.0 e o7

(Milyar Rupiah)
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Dana Abadi Unhas

Dana Abadi Universitas Hasanuddin merupakan salah satu sarana program peng-
umpulan dana. Dana Abadi yang terkumpul ditampung pada rekening bank Rektor
Universitas Hasanuddin. Selanjutnya, dana tersebut tersebut dikelola dan dikem-
bangkan secara terus-menerus dalam berbagai instrumen investasi. Dana pokok
tidak berkurang sehingga pemanfaatan dana hanya berasal dari hasil investa-
si yang dimanfaatkan untuk mendukung kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

4.00 M 22

Pemanfaat Dana Abadi antara lain untuk meringankan beban bi-
aya pendidikan yang harus dibayarkan mahasiswa dalam menem-
puh studinya, serta akan dimanfaatkan oleh dosen dan mahasiswa da-
lam mengembangkan riset, dan melakukan pengabdian kepada masyarakat.

t_;&h
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Dalam Milyar Rupiah
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Dana Kerjasama

50,000,000,000

10,000,000,000

Instansi Luar Pemerintah
Megeri Daerah

w2022 m2023

_ || - || -

Kerjasama Kerjasama
BUMM Swasta

Kerjasama
Kementerian

W Jan s.d Agt 2024

Pada tahun 2024, Unhas berhasil meraih
pencapaian yang signifikan dalam memperkuat
posisinya sebagai lembaga pendidikan tinggi yang
unggul, tidak ‘hanya di tingkat nasional tetapi
juga. di kancah internasional. Salah satu indikator
keberhasilan ini adalah perolehan dana kerjasama
yang substantial dari berbagai sumber, baik dari dalam
negeri maupun luar negeri, serta dari pihak swasta.

Dalam " negeri, Unhas mendapatkan dukungan
finansial yang besar dari berbagai instansi pemerintah
daerah serta kementerian-kementerian di luar Ke-
mendikbudristek. Dana yang diperoleh melalui
kerjasama ini mencerminkan kepercayaan pemerintah
terhadap kemampuan Unhas dalam mengelola
proyek-proyek strategis yang berdampak luas,
baik dalam bidang penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, maupun pengembangan pendidikan.

Selain itu, Unhas juga berhasil menjalin kerjasama
internasional yang kuat, memperoleh dana
dari berbagai mitra luar negeri. Dana ini tidak
hanya mendukung kegiatan penelitian bersama
dan program akademik, tetapi juga membuka
peluang bagi Unhas untuk semakin mengin-
ternasionalisasi kurikulumnya serta meningkatkan
mobilitas dosen dan mahasiswa ke berbagai negara.

Tak kalah penting, Unhas juga memperluas
jaringannya dengan sektor swasta, baik dari
Badan Usaha Milik Negara (BUMN) maupun
Non-BUMN. Kolaborasi ini memberikan peluang
besar bagi universitas' untuk mengembangkan
inovasi-inovasi yang relevan dengan kebutuhan
industri, sekaligus memberikan sumbangan nyata
bagi pembangunan ekonomi daerah dan nasional.

Hingga Juni 2024, dana kerjasama vyang
terealisasi dari berbagai sumber ini menunjukkan
peningkatan = yang signifikan  dibandingkan
tahun-tahun- sebelumnya. Hal ini tidak hanya
menunjukkan kapabilitas Unhas dalam menjalin
dan mengelola kerjasama yang produktif, tetapi
juga memperlihatkan komitmen universitas dalam
mendukung kemajuan pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat melalui
sinergi dengan berbagai pihak. Dengan dana yang
tersedia, Unhas siap melanjutkan berbagai program
dan inisiatif strategis yang.akan memberikan
dampak positif jangka panjang, baik bagi
universitas sendiri maupun bagi masyarakat luas.
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Indonesia Gollaborative Research

Unhas sebagai salah satu perguruan tinggi
negeri terkemuka di Indonesia Timur sangat
aktif dalam melakukan penelitian bersama
dengan perguruan tinggi lain. Dalam
beberapa tahun terakhir, Unhas telah berhasil
mendapatkan banyak dana untuk berbagai
proyek penelitian, seperti Riset Kolaborasi
Indonesia (RKI) dan Indonesia Collaborative
Research (ICR). Selain itu, Unhas juga
ikut serta dalam program Riset Kolaborasi
Kawasan Timur Indonesia (RK-KTI) yang
bertujuan untuk meningkatkan kualitas
penelitian di wilayah Timur Indonesia.

DIES NATALIS KE&68 UNIVERSI

b R

Kolaborasi Riset 2024

N

Skema

Rigat Kolaborasi indonesla (AKI)

Indonesia Golabarative Resaarch (KO

Figel Kelaboras! Kawasan Tarwr indonesia

Total

Jurmiah

FAp

g

JAT1 KRR D

2000000000

20000000

A7 110000000

Grant Riset

Padaperiode2023 hingga2024, Unhasberhasil
memperoleh berbagai pendanaan riset yang
mendukung inovasi dan penelitian. Unhas
mendapatkan Rp. 10.206.800.000 untuk 16
judul riset dalam program Riset Inovasi untuk
Indonesia Maju (RIIM) Kompetisi. Selain
itu, pada tahun 2024, Unhas memperoleh
Rp. 100.000.000 per tahun selama dua tahun
untuk riset RIIM Ekspedisi yang fokus pada
keragaman masyarakat dan budaya Indonesia.

Unhas juga membentuk dua Pusat Kolaborasi
Riset (PKR) yang didanai oleh BRIN: PKR
Mikroba Karst yang dipimpin oleh Dr. Siti
Halimah Larekeng dan PKR Arkeologi
Sulawesi yang diketuai oleh Prof. Dr.
Akin Duli. Selain itu, Unhas menerima
pendanaan Rp. 1.456.879.600 dari Rispro
Invitasi untuk riset yang berpotensi
menghasilkan teknologi baru, dan dua grant
riset sawit dengan total Rp. 4.062.270.000
untuk meningkatkan produktivitas dan
efisiensi industri kelapa sawit. Pendanaan
ini menegaskan komitmen Unhas dalam
memajukan ilmu pengetahuan dan teknologi.

No. Skema

Risat Incrvasi uriuk Indonasia Maj (RIIM)
Kompetii (Batch 1 5.d 4)

Riset Inovasi uniuk Indonesia Maju (RIIM)
Ekspadial (Batch 1)

3 Pusal Knoleborasi Risel (PKR)

4  Rispro Invitasi

5 [3rar Hisal Saw

Total

Jumiah

15

Ap

Ap

Ap

Hp

Fip

Nilal

4.497500.000

100,000,000

400000000

473.754.500

1.843.968.000

7417.622.600
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PENINGKATAN ALOKASI HIBRH PENELITIAN
INTERNAL

u “ H n s Unhas terus menunjukkan komitmen yang kuat dalam mendorong semangat
riset dan pengabdian kepada masyarakat. Hal ini tercermin dari peningkatan
signifikan alokasi dana hibah penelitian internal yang terus mengalami
pertumbuhan daritahun ke tahun. Padatahun 2023, Unhas telah mengalokasikan
dana sebesar 20 miliar rupiah untuk mendukung berbagai kegiatan penelitian.
Namun, melihat potensi yang semakin besar dan kebutuhan riset yang terus
berkembang, pada tahun 2024, alokasi dana hibah penelitian internal ini kembali
meningkat menjadi 22 miliar rupiah, menunjukkan kenaikan sebesar 10%.

'
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Peningkatan alokasi dana inibukan sekadar angka, melainkan sebuah pernyataan
tegas tentang prioritas Unhas dalam membangun ekosistem riset yang kondusif
dan berdaya saing. Dana yang lebih besar ini akan membuka peluang bagi para
dosen dan peneliti untuk menggali ide-ide inovatif, mengembangkan penelitian
yang lebih mendalam, serta menghasilkan karya-karya ilmiah berkualitas tinggi
yang dapat berkontribusi pada pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Tidak hanya berfokus pada pengembangan keilmuan, peningkatan alokasi
dana ini juga memiliki dampak yang signifikan terhadap pengabdian kepada
masyarakat. Dana yang lebih besar memungkinkan Unhas untuk melaksanakan
program-program pengabdian yang lebih luas dan berkelanjutan. Melalui
berbagai kegiatan seperti pelatihan, penyuluhan, dan pendampingan,
Unhas dapat memberikan kontribusi nyata dalam meningkatkan kualitas
hidup masyarakat, mengatasi berbagai permasalahan sosial, serta
memberdayakan masyarakat untuk mencapai kesejahteraan yang lebih baik.

2021 2022 2023 2022
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PENINGKATAN PENDANAAN DAN JUDUL

BANTUAN OPERASIONAL

PERGURUAN TINGGI NEGERI

105,17%

RP.10.443.850.000

NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

RP.17.599.682.000

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi (Kemdikbudristek) melalui Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
(Ditjen Diktiristek) serta Direktorat Jenderal
Vokasi menyadari betapa krusialnya peran
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di
perguruan tinggi. Kedua lembaga tersebut terus
berupaya untuk meningkatkan mutu penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat, serta berkomitmen
pada pengembangan riset yang menghasilkan
inovasi yang bermanfaat bagi berbagai pihak,
termasuk pemerintah, industri, dan instansi terkait.

Sebagai bagian dari komitmen ini, pendanaan
untuk penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat disalurkan melalui anggaran Bantuan
Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN).
Unhas pada tahun 2023 berhasil memperoleh
pendanaan untuk 116 judul penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dengan total
dana sebesar Rp. 10.443.850.000. Pencapaian
ini menunjukkan keberhasilan Unhas dalam
meraih dukungan untuk aktivitas penelitian
dan pengabdian yang memiliki dampak positif.

Pada tahun 2024, Unhas mengalami peningkatan
signifikan dalam pendanaan, dengan jumlah
judul penelitian dan pengabdian yang didanai
melonjak menjadi 238 judul, dan total dana
yang diterima mencapai Rp. 17.599.682.000.
Kenaikan pendanaan sebesar 105,17% ini
mencerminkan peningkatan kapasitas Unhas dalam
melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang inovatif dan berdampak luas.

Peningkatan pendanaan ini tidak hanya menegaskan
komitmen Unhas dalam meningkatkan kualitas
riset dan pengabdian, tetapi juga menunjukkan
kepercayaan yang semakin besar dari pihak-pihak
terkait terhadap kemampuan universitas dalam
menghasilkan inovasi yang bermanfaat. Dengan
dukungan yang terus berkembang, Unhas bertekad
untuk terus berkontribusi pada kemajuan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan kesejahteraan
masyarakat, serta memperkuat peranannya
sebagai institusi pendidikan yang berorientasi
pada pencapaian dan kebermanfaatan riset.
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HILIRISASI PRODUK INVENSI

Direktorat Inkubasi Bisnis dan Teknologi
(IBT-STP) Unhas telah berperan penting dalam
mendorong transformasi penelitian menjadi
produk inovatif yang memiliki nilai ekonomi
tinggi. Melalui pendekatan strategis yang
berfokus pada hilirisasi dan komersialisasi,
IBT-STP telah berhasil mengembangkan berbagai
model bisnis untuk memaksimalkan potensi
pasar dari inovasi-inovasi yang dihasilkan.

Dengan memanfaatkan keunggulan geografis dan
sumber daya alam yang melimpah, Direktorat
ini tidak hanya bertujuan untuk meningkatkan
nilai ekonomi dari hasil penelitian, tetapi juga
untuk memperkuat daya saing industri lokal di

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

pasar global, sejalan dengan visi universitas
sebagai pusat unggulan teknologi dan inovasi.
Upaya ini diharapkan dapat memberikan
dampak signifikan terhadap pembangunan
berkelanjutan dan kesejahteraan masyarakat,
serta menjadikan Unhas sebagai motor
penggerak inovasi di Indonesia. Selain
itu, IBT-STP juga berkomitmen untuk
membangun ekosistem inovasi yang inklusif
dan kolaboratif, dengan melibatkan berbagai
pemangku kepentingan, termasuk pemerintah,
industri, dan masyarakat, guna menciptakan
sinergi yang kuat dalam mendukung
pertumbuhan ekonomi berbasis pengetahuan.

KONTRAK E
EXPO DI EG
(EIEC)

Direktorat Inkubasi Bisnis Teknologi dan Science
Techno Park (IBT-STP) Unhas berhasil memperoleh
kontrak ekspor senilai Rp 8,4 miliar pada Pameran
Dagang Cafex Expo 2024 di Kairo, Mesir. Kesuksesan
ini menandai pencapaian penting bagi Unhas sebagai
PTN-BH dengan dukungan penuh dari KBRI Kairo.

KSPO
YPT I

Produk makanan dan minuman yang dihasilkan
oleh Unhas, bersama dengan pelaku usaha lainnya,
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berkontribusi pada total transaksi sebesar Rp
253 miliar dalam pameran tersebut. Selain
meningkatkan nilai ekonomi, prestasi ini juga
memperkuat citra Unhas di kancah internasional
dan diharapkan dapat memperluas jaringan
ekspor, memperkuat pangsa pasar produk
Indonesia di Mesir, serta memicu pengulangan
permintaan (repeat order) di masa mendatang
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Kiprah Unhas di Kedaireka

Program Dana Padanan Kedaireka Tahun 2024
mencatat kemajuan signifikan dalam berbagai
tahap seleksi, dengan total 126 proposal yang
diunggah hingga Batch 3. Dari proposal-proposal
tersebut, 38,1% pengusul berhasil melanjutkan ke
tahap Presentasi Substansi, sebuah pencapaian yang
mencerminkan kualitas penelitian yang diajukan.
Selanjutnya, dari jumlah tersebut, 19,8% pengusul
berhasil lolos tahap Verifikasi Kelayakan Dana

RCOACHING.CLINIC)

PRBPGS&EPRGGE&M
DANAVPADANAN;TAHUN
2024'BATCH/4

(VeKA), menunjukkan bahwa penelitian-penelitian
ini tidak hanya inovatif tetapi juga layak untuk
didanai. Akhirnya, 16,7% dari total pengusul
berhasil mendapatkan pendanaan, angka yang
sedikit berbeda dari capaian nasional yang berada
di angka 18%. Perbedaan kecil ini menunjukkan
bahwa meskipun seleksi di tingkat nasional
ketat, kualitas penelitian yang diajukan dari

Unhas tetap mampu bersaing di tingkat nasional.

Proses untuk tahap pendanaan masih berlangsung
dan menunggu pengumuman resmi. Keseluruhan
hasil dari Program Dana Padanan Kedaireka Tahun
2024 ini menunjukkan dedikasi yang tinggi dari
para penelitidi Unhas dalam melalui setiap tahap
seleksi dengan baik, serta kemampuan mereka
untuk bersaing secara nasional melalui proposal
yang inovatif dan berkualitas tinggi. Keberhasilan
ini tidak hanya meningkatkan reputasi universitas,
tetapi juga memperkuat kontribusi mereka dalam
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di
Indonesia.Pencapaian ini memperkuat posisi Unhas

sebagai salah satu lembaga pendidikan terkemuka

yang berkomitmen untuk mendorong batas-batas
pengetahuan dan teknologi di tingkat nasional.
Kesuksesan ini adalah buah dari kerja keras dan
dedikasi seluruh sivitas akademika Unhas, dan
merupakandoronganyangsangatberartiuntukterus
berinovasi, mengejar keunggulan, dan memberikan
kontribusi signifikan dalam pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi. Dengan hasil yang
sangat menggembirakan ini, Unhas tidak hanya
membuktikan kemampuannya dalam menghadapi
kompetisi nasional tetapi juga menetapkan

standar tinggi untuk pencapaian di masa depan.

Tahun2024

150

160

140

120

100

Batchl Batch 2

Batch 3 Batch 4 Total

@ Submit Froposal B Presentasi Subtansi ®velka B Lolos Didansi

59
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Kementerian Koperasi dan UKM Republik Indonesia
(Kemenkop UKM RI) bekerja sama dengan Direktorat
Inkubasi Bisnis Teknologi dan Science Techno Park
Unhas dalam menjalankan Program Fasilitasi dan
Pembinaan Starup yang bertujuan meningkatkan
layanan inkubasi bagi startup. Program ini diharapkan
dapatmenciptakan startup yanginovatif, berkelanjutan
dan mampu menyerap tenaga kerja dari wirausaha
muda. Sebagai bagian dari program ini, diadakan
Kegiatan Peningkatan Kapasitas Startup 2024.

RSATU UNHASKU KU

Kegiatan ini mencakup rangkaian acara seperti
Seleksi  Tenant,Bootcamp,  Coaching  Clinic,
dan Demoday. Pada tahap Seleksi Tenant yang
dilaksanakan pada 11 Mei 2024, sebanyak 23 Sartup di
bidang agriculture, aquaculuture, dan green business
berbasis teknologi berhasil terjaring. Selanjutnya
adalah pelaksanaan Boofcamp selama 3 hari, yang
bertujuan memberikan pelatihan secara insentif
dan bimbingan kepada startup terpilih. Setelah
Bootcamp diadakan Coaching Clinic selama 6 kali
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kegiatan dengan membuka sesi konsultasi kepada
startup terpilih untuk pengembangan produknya.
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Direktorat Inkubasi Bisnis Teknologi dan Science Techno Park Unhas memainkan peran
penting dalam pengembangan kewirausahaan di Unhas. Mereka menyediakan fasilitasi
inkubasi seperti akses ruang kerja, teknologi, bimbingan, mentoring, serta jaringan dengan
mitra. Selain itu, mereka juga memberikan bantuan pendanaan sebesar 10 juta Rupiah untuk
10 startup terpilih dari bidang agriculture, aquaculture, green business, dan technology. Startup
tersebut meliputi PT Sitinaja Global Ekspor, Jagokan, Djamoer Doeloe, Aerasea, PT Agro Farm
Econesia, Hananori, Goodible, Qhindo-Cho, Leafyco, dan PT Tani Organik Indonesia (Tanio).
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PENINGKATAN KESEHATAN
DAN KESEJRHTERAAN SIVITAS AKADEMIKA

Unhas menunjukkan komitmen kuat dalam meningkatkan Dalam menghadapi tantangan kesehatan di era modern, Unhas terus berinovasi untuk menemukan solusi terbaik bagi
kesehatan dan kesejahteraan sivitas akademika. Program peningkatan kesehatan dan kesejahteraan sivitas akademika. Program-program yang telah diluncurkan merupakan
Medical Check-Up (MCU) rutin dari Januari hingga Juli wujud nyata dariperhatian Unhas terhadap kesehatan dosen dan tenaga kependidikan. Dengan dukungan dariberbagai
2024 telah melibatkan 1817 dosen dan tenaga kependidikan. pihak, Unhas optimis bahwa upaya peningkatan kesehatan ini akan memberikan dampak positif yang berkelanjutan.
Program ini bertujuan untuk memantau kondisi kesehatan

secara berkala dan mendeteksi dini masalah kesehatan, Dengan menempatkan kesehatan dan kesejahteraan sebagai prioritas, Unhas menunjukkan bahwa keberhasilan
sehingga intervensi medis dapat segera dilakukan. akademik tidak hanya diukur dari prestasi akademik, tetapi juga dari kualitas hidup yang baik dan seimbang.
Unhas berharap program kesehatan ini berdampak positif Komitmen Unhas dalam meningkatkan kesehatan dan kesejahteraan sivitas akademika juga sejalan
pada produktivitas dan kualitas kerja sivitas akademika, dengan visi universitas untuk menjadi institusi pendidikan yang unggul dan berdaya saing di tingkat
mendukung kinerja optimal dalam kegiatan belajar mengajar, nasional maupun internasional. Dengan sumber daya manusia yang sehat dan sejahtera, Unhas dapat terus
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Evaluasi dan berkembang dan memberikan kontribusi yang signifikan bagi dunia pendidikan dan masyarakat luas.

monitoring berkala dilakukan untuk memastikan efektivitas
program, dengan hasil evaluasi digunakan sebagai dasar

T perbaikan dan pengembangan program di masa depan.
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Untuk menciptakan lingkungan kerja yang nyaman, sehat, dan aman
bagi seluruh sivitas akademika, Unhas melalui Tim Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3) melakukan pemantauan rutin terhadap
berbagai aspek di lingkungan kampus. Pemantauan ini bertujuan
untuk memastikan bahwa standar keselamatan dan kesehatan
kerja diterapkan dengan baik, sehingga lingkungan kerja di Unhas
selalu kondusif bagi kegiatan akademik dan non-akademik.

Pemantauan yang dilakukan mencakup berbagai aspek, mulai
dari kualitas udara, kebersihan, hingga keselamatan fasilitas
fisik seperti bangunan. Dalam rsangka mendukung keselamatan
kerja, K3 Unhas juga melakukan inspeksi berkala terhadap
peralatan dan fasilitas yang digunakan dalam kegiatan akademik.
Inspeksi ini bertujuan untuk memastikan bahwa semua peralatan
dalam kondisi baik dan aman untuk digunakan, serta bahwa
prosedur kerja yang aman diikuti oleh seluruh pengguna fasilitas.
Dengan demikian, risiko kecelakaan kerja dapat diminimalkan.
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Selain pemantauan dan inspeksi, K3 Unhas juga
memberikan pelatihan dan sosialisasi kepada seluruh
sivitas akademika tentang pentingnya keselamatan
dan kesehatan kerja. Pelatihan ini meliputi cara-cara
penanganan darurat hingga prosedur evakuasi jika terjadi
bencana.Melaluikegiatanini, Unhasberupayamembangun
budaya keselamatan di kalangan sivitas akademika,
sehinggasetiap individu memilikikesadaran dan tanggung
jawab untuk menjaga keselamatan diri dan orang lain.

Pemantauan lingkungan kerja yang dilakukan oleh K3
Unhas bermanfaat bagi keselamatan dan kesehatan,
juga meningkatkan produktivitas dan kepuasan kerja
sivitas akademika. Dengan bekerja dan belajar dalam
lingkungan yang aman dan nyaman, dosen, staf, dan
mahasiswa dapat lebih fokus pada tugas mereka tanpa
terganggu oleh masalah kesehatan atau keselamatan.

Hal ini tentunya berdampak positif pada
kualitas pendidikan dan penelitian di Unhas.

Secara keseluruhan, upaya pemantauan
lingkungan kerja yang dilakukan oleh
K3 Unhas merupakan bagian integral
dari visi universitas untuk menjadi
institusi pendidikan yang unggul. Dengan
menciptakan lingkungan yang nyaman dan
sehat, Unhas mendukung kesejahteraan sivitas
akademika, memastikan bahwa universitas
terus berkembang sebagai tempat yang aman
dan inspiratif bagi semua pihak yang terlibat.

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN
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RUMAH SAKIT UMUM PENDIDIKAN UNHAS

Rumah Sakit Pendidikan Unhas merupakan rumah
sakit yang didirikan oleh Universitas Hasanuddin
sebagaiwahanapendidikan,pelayanan,danpengabdian
kepada masyarakat. Dengan motto “Tulus Melayani,”
Rumah Sakit Pendidikan Universitas Hasanuddin
senantiasa memberikan pelayanan sepenuh hati dalam
mengutamakan kualitas dan kepuasan pelanggan.

Pada tahun 2023, Rumah Sakit Pendidikan
Unhas berperan sebagai “rumah didik” bagi
5.990 peserta dari internal Unhas, meliputi
pendidikan dokter spesialis, pendidikan dokter,
ners, apoteker, dan jurusan kesehatan lainnya,
serta 116 peserta dari luar Unhas. Kemudian, dari
Bidang Penelitian melaporkan sebanyak 323 judul
yang tercatat di dalam sistem informasi penelitian.

Dari Bidang SDM, dilaporkan jumlah staf pada tahun
2023 adalah sebanyak 848 orang, dengan formasi
terbanyak yaitu dokter spesialis sebanyak 219 orang,
211 orang perawat, dan tenaga lainnya 152 orang.

Pada tahun 2023, rumah sakit melayani
122.337 pasien rawat jalan, 9.144 pasien rawat
inap, dan 9.321 pasien IGD dengan kepuasan
pasien mencapai 80,21% dan mitra kerja 99%.

Pada semester pertama tahun 2024, Rumah
Sakit Pendidikan Unhas melayani 3.515 peserta
internal dari berbagai program pendidikan
dan 238 peserta eksternal, termasuk dari luar
kota dan provinsi seperti Sulawesi Tenggara
dan Bali. Rumah sakit juga mencatat 149 judul
penelitian, dengan 46% berbasis laboratorium
dan 54% non-laboratorium. Dari peneliti, 39%
berasal dari Fakultas Kedokteran, sementara
61% berasal dari luar fakultas tersebut.

Dalam hal sumber daya manusia, rumah
sakit mempekerjakan 826 pegawai, termasuk
221 dokter spesialis dan 207 perawat. Selama
semester ini, rumah sakit merawat 33.197
pasien rawat jalan, 2.555 pasien rawat inap,
dan 5.307 pasien IGD. Kepuasan pasien
mencapai 85,4%, melampaui target 80%,
dan kepuasan mitra kerja mencapai 100%.

Di tahun yang sama, RS Unhas menjadi
rujukan  utama untuk pelaksanaan tes
kesehatan bagi calon wali kota (cawalkot).
Penunjukan ini merupakan pengakuan atas
standar pelayanan, fasilitas, serta tenaga medis
yang berkualitas dan terpercaya di RS Unhas.
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POLI MEDIGAL GHEGK UP UNHAS: PUSAT LAYANAN KES-
EHATAN TERDEPAN UNTUK SDM BERKUALITAS

Pengadaan Poli MCU (Medical Check-Up) oleh Subdit K3 Poli MCU Unhas merupakan langkah
penting dalam meningkatkan kesejahteraan kesehatan seluruh anggota komunitas kampus.
Dengan menyediakan ruangan khusus yang nyaman dan peralatan kesehatan yang lengkap, Poli
MCU menawarkan layanan pemeriksaan kesehatan yang terintegrasi dan efisien. Dukungan
anggaran yang signifikan dari Rektor Unhas memungkinkan pengadaan fasilitas serta penyediaan
layanan kesehatan yang komprehensif, yang dirancang untuk memastikan bahwa setiap
anggota civitas akademika mendapatkan pemeriksaan secara berkala dalam kondisi optimal.

Tidak hanya sekedar mengetahui hasil MCU, Rektor Unhas juga telah membentuk Tim Pokja
layanan Khusus berdasarkan penyakit terbanyak dari hasil mcu Dosen dan Tendik Unhas

Realisasi pelaksanaan MCU saat ini sebanyak 55.5% dari target 80 % jumlah SDM Unbhas.
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Atas dukungan yang telah diberikan sehingga

Rumah Sakit Gigi dan Mulut Pendidikan

Universitas Hasanuddin

TERAKREDITASI
PARIPURNA
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KEMBALI MERATH LULUS AKREDITASI DENGAN TINGKAT KELULUSAN

Rumah Sakit Gigi dan Mulut Pendidikan Universitas
Hasanuddin (RSGMP Unhas) sebagaisalah saturumah
sakit khusus di Kota Makassar telah memiliki dokter
gigi spesialis yang lengkap, teknologi ke-dokteran
gigi terkini, dan didukung oleh sarana dan prasarana
kesehatan lainnya yang mumpuni, membuat
RSGMP Unhas dapat menyediakan pelayanan gigi
dan mulut yang komprehensif dan berkualitas.
Dalam satu tahun terakhir RSGM menunjukan
kontribusi ~ dengan  melaksanakan  program
pemeriksaan kesehatan gigi dan mulut gratis
untuk  mahasiswa. Program ini merupakan
kerajasama dengan Dewan Mahasiswa Profesi
Fakultas Kedokteran Gigi Unhas, bertujuan untuk
meningkatkan kesehatan gigi dan mulut mahasiswa
dengan menyediakan pemeriksaan gratis dan edukasi
ten-tangpentingnyamenjagakebersihanronggamulut.
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Pada Desember lalu Rumah Sakit Gigi dan Mulut
(RSGMP) Universitas Hasanuddin kembali meraih
akreditasi paripurna dari Lembaga Akreditasi Mutu
dan Keselamatan Pasien Rumah Sakit (LAM-KPRS)
yang sebelumnya telah diraih pada tahun 2020. Prestasi
ini hasil dari komitmen RSGMP dalam memberikan
pelayanan kesehatan berkualitas tinggi dan aman.
Akreditasi paripurna menunjukkan bahwa RSGMP
UNHAS telah memenuhi dan melampaui standar mutu
dan keselamatan pasien yang ketat. Keberhasilan ini
memperkuat posisi RSGMP sebagai pusat pelayanan
kesehatan terpercaya dan mendukung reputasi UNHAS
dalam bidang pendidikan dan kesehatan di Indonesia
Semua ini merupakan bagian dari upaya RSGMP
Unhas untuk menjadi rumah sakit yang unggul dalam
pelayanan, pendidikan, dan penelitian, serta berperan
aktif dalam meningkatkan kesehatan masyarakat.
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PusatLayanan Psikologi Unhasmemainkanperanpenting
dalam mendukung kesehatan mental dan kesejahteraan
baik bagi sivitas akademika maupun masyarakat
umum. Dengan mengintegrasikan layanan internal
dan eksternal, serta memudahkan akses informasi dan
prosedur, Pusat Layanan Psikologi Unhas memastikan
bahwa setiap individu dapat memperoleh
dukungan psikologis yang mereka
butuhkan dengan cara
efisien dan profesional.
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Layanan
Psikologi
Unhas

Pengembangan

Organisasi ./
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Pengembangan
Kurikulum dan
Metode
Pembelajaran

Penyelarasan ~ Kurikulum  Universitas
sebagai suatu bentuk transformasi Unhas
di bidang Pendidikan khususnya dalam
menjawab berbagai tantangan eksternal
dan internal sehingga Unhas dapat
berperan secara nyata dan berkontribusi
dalam  menghasilkan lulusan  yang
unggul, kompetitif, serta berkarakter
sesuai dengan kebutuhan industri era 4.0.

Kurikulum Program Sarjana Tahun 2023
(K-23) memberikan ruang bagi mahasiswa
untuk dapat melakukan pembelajaran di
luar kampus, yang didapatkan melalui
berbagai metode pembelajaran termasuk
experiential learning, team-based dan
project based learning yang sangat
penting dalam membangun resiliensi
mahasiswa sehingga bisa dengan mudah
beradaptasi menghadapi tantangan dunia
kerja saat ini. Melalui K-23, mahasiswa
akan mendapatkan pengalaman belajar
di luar kampus minimal 20 sks yang
nantinya dapat dicapai melalui mekanisme
pengambilan mata kuliah kompetensi

Burkulem K23
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prodi di luar kampus pada prodi yang sama dan
rekognisi berbagai kegiatan mahasiswa melalui
Mata Kuliah Penguatan Kompetensi (MKPK).
Implementasi Pembelajaran di luar kampus yang
merupakan integrasi K-23 ini juga bertujuan untuk
menjawab beberapa kendala dalam pelaksanaan
Program Merdeka Belajar-Kampus Merdeka(MBKM).

Kurikulum  K-23 melalui proses yang cukup
panjang, dimulai dari penyusunan panduan
kurikulum, workshop kurikulum, pendampingan
sampai dengan proses mendapatkan persetujuan
dari Senat Unhas dan diimplementasikan oleh
seluruh program studi jenjang Sarjana mulai
Semester Awal T.A 2023/2024. Kurikulum ini juga

didukung dengan aplikasi SIPAKAMASE sebagai
jembatan untuk implementasi Mata Kuliah Penguatan
Kompetensi (MKPK) yang ada dalam Kurikulum K-23

Selain Kurikulum Sarjana (K-23), Unhas juga sementara
dalam proses penyelarasan Kurikulum Program
Magister dan Program Doktor yang telah menyesuaikan
dengan Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023
tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. Untuk
Penyelarasan Kurikulum Program Magister dan Program
Doktor Tahun 2024 (K-24) saat ini telah berjalan sejak
Bulan Februari 2024. Sebanyak 102 program studi, yang
terdiri dari 72 program magister dan 30 program doktor
telah melalui proses review oleh Lembaga Penjaminan
Mutu dan Pengembangan Pendidikan (LPMPP)

dan saat ini menunggu persetujuan
dari Senat Akademik Unhas dan akan
diimplementasikan pada Semester
Awal Tahun Akademik 2024/2025.

Selain Kurikulum Sarjana (K-23), Unhas
juga sementara dalam proses penyelarasan
Kurikulum  Program  Magister dan
Program Doktor yang telah menyesuaikan
dengan Permendikbudristek Nomor 53
Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi. Untuk Penyelarasan
Kurikulum  Program  Magister dan
Program Doktor Tahun 2024 (K-24) saat
ini telah berjalan sejak Bulan Februari
2024. Sebanyak 102 program studi, yang
terdiri dari 72 program magister dan
30 program doktor telah melalui proses
review oleh Lembaga Penjaminan Mutu
dan Pengembangan Pendidikan (LPMPP)
dan saat ini menunggu persetujuan
dari Senat Akademik Unhas dan akan
diimplementasikan pada Semester
Awal Tahun Akademik 2024/2025.
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- kondusif dan produktif, mendukung visi dan misi Unhas.
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Sebagai lembaga pendidikan tinggi berbadan hukum,

Unhas memastikan semua dosen memiliki kesempatan

yang sama untuk  mengembangkan  kompetensi

dan berkontribusi optimal. Unhas terus berinovasisss®
dalam pengelolaan sumber daya manusia, termasuk
memberikan beasiswa studi lanjut, kolaborasi penelitian 8
internasional, dan partisipasi dalam seminar ilmiah.

Dengan langkah-langkah strategis ini, Unhas bertujuan
menghasilkan lulusan kompeten yang siap bersaing di tingkat
nasional dan internasional. Penguatan kolaborasi dan jejaring
dosen menjadi kunci menciptakan lingkungan akademik

Limian

1250

1000

fal

PENINGKATAN KUALITAS TENAGA DOSEN

Jenjang Pendidikan Dosen PNS

53 52 Spt

—
3
o d

Jenjang Pendidikan

Jenjang Pendidikan Dosen Non PNS Tetap
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PENINGKATAN KUALITAS
TENAGA KEPENDIDIKAN

Unhas berkomitmen meningkatkan kapasitas dan kapabilitas staf melalui berbagai
program pelatihan. Unhas juga mengakui posisi strategis staf dalam peningkatan kualitas
pendidikan. Untuk itu, universitas memberikan peluang bagi staf untuk melanjutkan
pendidikan ke jenjang lebih tinggi melalui beasiswa dan izin belajar, yang tidak hanya
memperkaya keahlian mereka tetapi juga meningkatkan kualitas layanan kampus.

Peningkatan ini menjadi prioritas Unhas untuk menciptakan lingkungan akademik berkualitas.
Staf yang lebih terampil dan berpendidikan tinggi diharapkan mampu memberikan pelayanan
profesional dan responsif. Selain itu, Unhas memberikan penghargaan kepada tenaga kependidikan
berprestasi sebagai bentuk apresiasi, guna memotivasi dan meningkatkan semangat kerja mereka.

Secara keseluruhan, Unhas berkomitmen untuk terus mengembangkan
kapasitas  tenaga  kependidikannya ~demi mendukung tercapainya visi institusi.
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PENINGKATAN PRESTASI MAHASISWA
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EE;‘_“ ;::TAH PRESTASI MAHASISWA UNHAS TREND JUMLAH MAHASISWA UNHAS YANG
MEMGIKUTI KOMPETISI TAHUM 2022 - 2024

Prestasi mahasiswa Unhas mengalami perkembangan yang sangat signifikan dari tahun 2023 ke 2024. Pada
tahun 2023, mahasiswa Unhas telah menunjukkan pencapaian yang membanggakan dalam berbagai kompetisi
yang diselenggarakan oleh Pusat Prestasi Nasional (Puspresnas) dan melalui pendanaan Belmawa. Capaian ini
menunjukkan dedikasi dan kemampuan mahasiswa dalam berbagai bidang, sebagaimana tercermin dalam Tabel 1.

Memasuki tahun 2024, pencapaian mahasiswa Unhas mengalami lonjakan yang substansial. Hal ini terlihat
dari peningkatan jumlah kompetisi yang diikuti serta jenis penghargaan yang diraih. Selain terus berpartisipasi
dalam kompetisi yang telah ada, mahasiswa Unhas kini semakin aktif mengikuti berbagai kompetisi baru, yang
mencerminkan kemajuan baik dalam kualitas maupun kuantitas prestasi. Hingga awal Agustus 2024, mereka
telah menambah deretan penghargaan yang mengesankan, sebagaimana disajikan dalam Tabel [nomor].

Peningkatan prestasi ini tidak hanya mencerminkan kemajuan individu mahasiswa, tetapi

juga menggambarkan kemajuan Unhas sebagai institusi yang terus berkomitmen untuk
mendukung  dan  memfasilitasi ~ pencapaian = akademik  serta = non-akademik = mahasiswa.
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PENGHARGAAN DAN BANTUAN UNTUK
MAHASISWA BERPRESTASI

Agar sistem reward diketahui mahasiswa secara
luas, maka telah dilakukan roadshow ke-16 fakultas
untuk menjelaskan mekanisme baru pengajuan
reward sesuai buku pedoman. Dari hasil sosialiasi
pedoman ini, sejumlah mahasiswa telah mendapatkan
persetujuan untuk mendapatkan reward. Selain
dalam bentuk reward, berkat berbagai fasilitasi dan
pembinaan yang diberikan, mahasiswa-mahasiswa

Unhas berhasil memperoleh pendanaan baik tim
maupun individu khusus untuk raihan prestasi
pada kompetisi yang diselenggarakan Puspresnas,
langsung diberikan pada saat mencapai babak final
dan mendapatkan reward lagi apabila meraih juara/

penghargaan, Selain itu Unhas juga memberikan
bantuan dalam bentuk fasilitasi ~mengikuti
kompetisi yang diselenggarakan di luar Puspresnas,
khusus untuk kompetisi yang diselenggarakan
oleh penyelenggarapenyelengggara yang kredibel.

Reward yang  diberikan kepada  maha-
siswa-mahasiswa tersebut berupa uang pembinaan,
dana tambahan untuk kegiatan-kegiatan seperti
PKM, PPK Ormawa, P2MW, dan (fasilitasi/
pendampingan. Selain itu, saat ini sudah dirintis
pula pengakuan prestasi mahasiswa dalam bentuk
MKPK maupun pengakuan tugas akhir bentuk lain.

No Uraian Jumlah Mahasiswa Sumber Pendanaan
. | Reward prestasi 127 Mahasiswa | Unhas

2. |PendanaanPKM | 647 Mahasiswa  Belmawa & Unhas

3. | PPK Ormawa 117 Mahasiswa Belmawa & Unhas

4. | Pamw |70 Mahasiswa 'Belmawa

5 | PMW | 767 Mahasiswa | Unhas
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Penerima Beasiswa

B 20k o 2034

BANTUAN BIAYA PENDIDIKAN UNHAS

Program Bantuan Biaya Pendidikan sejak tahun 2022 telah
s TR 1 diberikan kepada Mahasiswa Asing (Negara Berkembang)
pa— hingga tahun 2024 ini berjumlah 64 mahasiswa. Mahasiswa
program sarjana dan program vokasi juga menerima
T l i Bantuan Biaya Pendidikan dari Dana Abadi Unhas
e mulai tahun 2023 hingga sekarang berjumlah
355 mahasiswa. Direktorat Kemahasiswaan juga
e membuka Program Bantuan Biaya Pendidikan bagi
para Ketua BEM Fakultas yang diberikan satu kali
iy ._ 7 selama masa periode kepengurusan dan Bantuan
Penulisan Tugas Akhir/Skripsi diberikan juga kepada
50 mahasiswa Fakultas Vokasi dan Program Sarjana.

S
Famsirirasd, Fuen
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= Unhas dalam upayanya juga menghadirkan Kartu Indonesia
- = : Pintar (KIP-Kuliah) adalah bantuan pendidikan untuk
. : . masyarakat kurang mampu. Memperkuat pendaftaran

e et KIP-K unhas juga mengadakan sosialisasi beasiswa

4 yang dilaksanakan di berbagai sekolah menengah

di seluruh kabupaten di Provinsi Sulawesi Selatan.

. 1

L v

Kegiatan ini bertujuan untuk menyampaikan skema
pendaftaran tentang peluang beasiswa dari pemerintah dan
pihak swasta kepada siswa-siswi yang memiliki potensi
akademis tinggi namun terkendala secara ekonomi.
Sosialisasiyangberlangsungselamasatu minggu padaJanuari
2024 ini menjadi kesempatan bagi siswa untuk memahami
lebih dalam mengenai opsi pendanaan pendi-dikan mereka.

o,

85I Scholarship 2024
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HASANUDDIN
CAREER PROGRAM

= A2

{"'\.L s . Hasanuddin Career Program (HCP) adalah program pelatihan dini
. & _ﬂ % r-"'!.ﬁqb sebelum memasuki dunia kerja untuk mahasiswa dan alumni Unhas.
1 ¥ -~ " Dalam kegiatan ini, peserta dibekali materi seperti membuat CV dan

ol E ®  portofolio, tips dan trik wawancara kerja, psikotes, yang dibawakan

::- . ~APDDPEEE  oleh HRD dariperusahaan terkemuka, seperti BUMN dan perusahaan

multinasional. HCP juga memfasilitasi peserta dengan simulasi tes

TOEFL untukmengukur kemampuan Bahasa Inggris peserta. Program

UNHAS GAREER EXPO

Unhas Career Expo bertujuan untuk mempertemukan para ; . _ " . —

ini telah terlaksana sebanyak 2 kali dengan total peserta 337 orang.

alumni dan mahasiswa dengan berbagai perusahaan dan
penyedia beasiswa, sehingga mereka dapat menjajaki peluang

karier dan pendidikan lebih lanjut. Dalam pameran ini, alumni

memiliki kesempatan untuk berinteraksi langsung dengan pe- ' . ""?'t
rusahaan-perusahaan yang menawarkan peluang kerja, serta | - ) | -
dengan institusi yang menyediakan beasiswa untuk studi lanjutan.
i

Pada pelaksanaan pertama, acara ini berhasil menarik partisipasi
dari 24 perusahaan dan dihadiri oleh 2.756 pengunjung. -
Acara ini menjadi wadah penting bagi alumni Unhas untuk . = _ o — e ,_# :{'
memperluas jaringan profesional mereka, sekaligus mendapatkan 1 ] . - . - = -
akses ke berbagai program beasiswa yang dapat mendukung E T
pengembangan karier dan pendidikan mereka di masa depan. - ' o / ; ‘L

: LTTTYre
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CareChrTas

11
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N4
g CAREER CLASS Tallc**
. CAREER TALK e :
2 Career Center yang dikelola oleh Subdirektorat Penyiapan Karir, hadir sebagai unit s""km "".‘""'?’““ﬂ“'_' » atver m
5 . i : adit 2 B : Jurnalistik di Era Digital 2
S pembinaan karir bagi mahasiswa dan lulusan baru Unhas. Pembinaan ini mencakup Program ini bertujuan untuk memberikan wawasan >
o penyediaan informasi dunia kerja yang diperlukan dan juga untuk menjawab tantangan dan motivasi kepada alumni Unhas dengan ¥ A o CRDOWIA- pr—
4 dunia kerja kekinian, terkhusus untuk mahasiswa dan alumni program sarjana. menghadirkan para profesional dari berbagai bidang, A, | e M= wc
S termasukdariinstitusipemerintah,sektorswasta,serta -
~ sehingga memiliki gambaran kegiatan yang akan mereka jalankan setelah lulus dan dapat pihak lain di luar Unhas. Selain itu, kegiatan ini juga “
2 merencanakan karir mereka. Berbagai program dan kegiatan Career Center Unhas dirancang melibatkan kerja sama dengan mitra Unhas lainnya o
z untuk menjembatani kebutuhan informasi dunia kerja yang diperlukan dan juga untuk menjawab yang ingin berbagi inspirasi dengan para mahasiswa.
= tantangan duniakerjakekinian, terkhusus untuk mahasiswa dan alumni programsarjana. Program Program ini telah diselenggarakan sebanyak 8 kali ﬁ

inimenghadirkan mentoryangberpengalaman dibidangnya untuk membahas topik-topik pilihan. dan berhasil melibatkan total 1.899 partisipan. 2

Kegiatan ini bertujuan membekali mahasiswa/alumni dengan skill tertentu yang ' - . S

relevan dengan profesi kekinian, seperti kelas fotografi, video kreatif, jurnalistik, dan

lain-lain. Kegiatan ini dikemas dalam bentuk kelas kecil agar peserta lebih fokus belajar \" e A g . i
bersama mentor. Program ini terlaksana sebanyak 4 kali dengan partisipan 167 orang. .l m“i Elrh ﬂl l““ I‘
Career lalk f ‘

—
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Talent Academy

Talent Academy Unhas dirancang sebagai
wadah pengembangan diri bagi mahasiswa,
menyediakan pelatihan intensif dan mentoring
personal untuk membantu mereka mencapai
potensi maksimal. Program ini juga memberikan
akses prioritas untuk berpartisipasi dalam
berbagai kompetisi nasional dan internasional,
memperluas wawasan dan jaringan mahasiswa, serta
meningkatkan reputasi Unhas di kancah global.

Selain itu, Talent Academy bekerja sama dengan

berbagai fakultas dan lembaga penelitian di Unhas
untuk menawarkan proyek-proyek riset yang inovatif.

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Dengan demikian, anggota talent academy
tidak hanya unggul dalam prestasi akademik,
tetapi juga mendapatkan keterampilan
praktis yang siap diterapkan di dunia kerja.

Program ini juga menjalin kemitraan dengan
perusahaan dan organisasi profesional untuk
menyediakan  pengalaman magang dan
pelatihan kerja. Tujuannya adalah memberikan
pemahaman langsung mengenai dinamika
dunia industri, sehingga anggota Talent
Academy dapat bersaing secara signifikan dan
berkontribusi di berbagai bidang setelah lulus.

il
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Presentase Kenaikan Jumiah
Mahasiswa Unhas
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Penyelesaian Studi Tepat Waktu

Persentase rata-rata mahasiswa selesai tepat waktu mengalami penurunan
secara signifikan. Melalui movev secara massif ke fakultas-fakultas jumlah
mahasiswa yang tidak selesai tepat waktu pada Bulan Agustus sebanyak
12.169 mahasiswa turun menjadi 5.321 mahasiswa (56,27%). Fakultas yang
memiliki persentase tertinggi dalam hal jumlah mahasiswa yang selesai
tepat waktu adalah Fakultas Kedokteran Gigi sebesar 56,53%, disusul oleh
Fakultas Kedokteran sebesar 44,26% dan Fakultas Teknik sebesar 36,66%.
Diharapkan pada akhir Semester Akhir T.A 2023/2024, persentase jumlah
mahasiswa tetap waktu semakin meningkat di seluruh Fakultas/Sekolah

Penyelesaian Studi Tidak Tepat Waktu (Agustus 2023 s.d Juli 2024

Tahun Akademik
2023/2024

56,27%

Mahasiswa

Mahasiswa

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASA
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Evaluasi Hasil Belajar

Pelaksanaan  perkuliahan  Semester = Awal
dan  Semester = Akhir T.A  2023/2024
berjalan dengan lancar. Hasil monitoring
perkuliahan menunjukkan bahwa persentase
pelaksanaan  perkuliahan  untuk seluruh
jenjang pendidikan tercapai di atas 90%.

Hasil proses pembelajaran mahasiswa di seluruh
jenjang pendidikan pada dua semester terakhir
menunjukkan bahwa sekitar 70% perolehan
nilai matakuliah untuk berada di rentang
“A” dan “A-“ Hal ini berdampak pada Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK) rata-rata lulusan
Universitas Hsanuddin di atas 3,50 (= 3,50).

Evaluasi belajar mahasiswa terus dilakukan
sebagai upaya peningkatan mutu lulusan Unhas.
Mahasiswa Program Sarjana dievaluasi pada
semester IV untuk melihat ketercapaiaan jumlah
SKS matakuliah yang dilulusi minimal sebanyak
48 SKS dan IPK minimal 2,00. Sedangkan
untuk masa studi dilakukan pada semester 14
untuk mahasiswa yang diterima sebelum Tahun
Akademik2023/2024 dan semester 10 untuk yang
diterima mulai Tahun Akademik 2023/2024.

Selain mahasiswa Sarjana, proses evaluasi
belajar juga dilakukan untuk mahasiswa
Program Magister dan Doktor Angkatan pada
Semester II dengan melihat ketercapaian Indeks
Prestasi Semester (IPS) Sem I bagi mahasiswa S2
minimal 3,00 dan untuk mahasiswa S3 minimal
3,25. Selain evaluasi Sem I dan II, masa studi
mahasiswa Program Magister dan Doktor juga
dievaluasi pada semeter 8 untuk mahasiswa
S2 dan semester 10 untuk mahasiswa S3 yang
diterima sebelum Tahun Akademik 2023/2024.

Proses evaluasi belajar dilakukan secara
berkala dengan  melakukan  monitoring
secara berkala dengan melibatkan pimpinan
Fakultas, Ketua Program Studi dan Pengelola.
Hal ini berdampak pada jumlah mahasiswa
putus studi yang mengalami penurunan
yang cukup signifikan. Hal ini terlihat dari
jumlah mahasiswa yang putus studi 3 tahun
terakhir dari 757 mahasiswa pada tahun 2020
turun menjadi 65 pada Tahun 2023. Untuk
Tahun 2024, proses evaluas belajar sementara
berjalan hingga akhir Bulan Agustus 2024

WERSITAS HASANUDDIN 189

ey




|
<
=)
NG
=)
X
(2}
<
25
P4
=)
=)
'_
<
(%}
o
w
om
=)
N4
(%2}
<
I
P4
)

EE‘:‘I#'I"I 'I'Ihl.'l.'l'ﬂ
'l i 'I.'l. thin
‘1‘11* I
SERRLLTTAY “1 il
I'.'.'.II.I.I.'.I:III.I L1108

i I.I.IIII II |,'!|_|.|'|I LY

: L 11 1 ]
R
KALLLLLL
LLAALLE




-
&

UNHASKU BERSATU UNHASKU KUAT& %

102

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

FREL LA EEDDRTIEHA N

AR, ME Wb HLTR T FLATL A N

ZONA

INTEGRITAS
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BIROKRAS| BERSIH

DN MELAYANI

Penguatan ZonalIntegritasmerupakanlangkahawal
Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM) di Lingkungan Unhas. Upaya ini dilakukan untuk
menyelenggarakan Unhas yang bebas dari Korupsi, Kolusi
dan nepotisme (KKN) serta merupakan strategi pencega-
han korupsi yang lebih efisien, efektif dan komprehensif
sebagai bagian dari pencapaian Reformasi Birokrasi. Pe-
mantauan dan pengawasan terhadap pelaksanaan program
kerja merupakan bagian dari pembangunan yang membu-
tuhkan perubahan nyata dan berkelanjutan di setiap unit
kerja. Unhas menciptakan perubahan nyata dengan tujuan
utama menghilangkan praktik Korupsi, Kolusi, dan Nepo-
tisme (KKN) serta meningkatkan kualitas pelayanan publik.

Pentingnya komitmen bersama dalam membangun
zona integritas sebagai langkah strategis untuk
menciptakan tata kelola yang transparan dan
akuntabel. Melalui Pentingnya komitmen bersama
dalam membangun zona integritas sebagai langkah
strategis untuk menciptakan tata kelola yang
transparan dan akuntabel. Sosialiasasi “Pentingnya
Pembangunan Zona Integritas di Perguruan Tinggi”
dilaksanakan dengan menghadirkan narasumber
dari Tim Reformasi Birokrasi Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi Ke-
mendikbudristek tentang berbagai inisiatif dan
kebijakan yang dapat diadopsi oleh perguruan
tinggi untuk membangun zona integritas. Perguruan
Tinggi perlu melakukan berbagai inovasi pelayanan
yang tujuannya untuk memberikan layanan yang

optimal kepada masyarakat dan sinergi antara
berbagai pihak di dalam kampus untuk membangun
zona integritas mulai dari pimpinan, dosen, staf,
dan mahasiswa yang merupakan kunci sukses
dalam membangun zona integritas. Setiap elemen
harus terlibat aktif dan memiliki komitmen yang
sama. Unhas berkomitmen untuk membangun zona
integritas termasuk dalam penerapan prinsip Good
governance. Unhas telah melakukan pencanangan
zona integritas serentak untuk semua unit kerjanya
baik fakultas, lembaga, serta pusat layanan sejak
akhir Oktober 2022. Zona integritas adalah
agenda reformasi birokrasi untuk menunjukkan
komitmen pemerintah mewujudkan birokrasi yang
bebas korupsi, bersih, dan melayani dengan baik.
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KOMPONEN PENGUNGKIT
ZONA INTEGRITRS

Penguatan
Pengawasan

Penguatan
Aktuabilitas Kinerja

Peningkatan Kualitas
Layanan Publik

Manajemen
Perubahan

Penataan Tata
Laksana

Penataan Sistem
Manajemen SDM
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KETERBUKRAN INFORMASI PUBLIK UNHAS

Unhas sebagai lembaga pendidikan tinggi yang memiliki peran strategis dalam pem-
bangunan bangsa, menyadari pentingnya keterbukaan informasi publik sebagai man-
ifestasi dari akuntabilitas dan transparansi. Dengan mengimplementasikan prin-
sip-prinsip keterbukaan informasi publik secara optimal, Unhas tidak hanya memenuhi
kewajiban hukum, tetapi juga membuka ruang yang lebih luas bagi masyarakat untuk
berpartisipasi aktif dalam proses pengambilan keputusan dan pengawasan terhadap
kinerja institusi. Melalui keterbukaan informasi, Unhas berkomitmen untuk memba-
ngun relasi yang lebih erat dengan seluruh stakeholder, baik internal maupun ekster-
nal, sehingga tercipta suasana akademik yang demokratis, inovatif, dan berdaya saing.

Daftar Informasi Publik
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LAYANAN ADUAN TERPADU:
GRATIFIKASI, PPKS, PPDS/PPDGS
DAN LAYANAN PUBLIK

Jangan Diam,
Ayo Laporkan!!

Unhas berkomitmen untuk menciptakan lingkungan kampus yang aman,
nyaman, dan kondusif bagi seluruh civitas akademika dan masyarakat.
Sebagai perwujudan dari komitmen tersebut, Unhas telah menyediakan
saluran aduan yang mudah diakses melalui laman aduan.unhas.ac.id. Saluran
aduan ini merupakan bentuk nyata dari upaya Unhas dalam menjunjung
tinggi prinsip-prinsip good governance, transparansi, dan akuntabilitas.

Melalui laman aduan ini, seluruh pihak dapat menyampaikan berbagai jenis
pengaduan, mulai dari masalah akademik, non-akademik, hingga pelanggaran i
kode etik. Semua pengaduan akan ditindaklanjuti dengan serius dan
profesional oleh pihak-pihak terkait di Unhas. Proses penanganan pengaduan
akan dilakukan secara transparan dan berkeadilan, dengan menjunjung
tinggi asas-asas kepastian hukum dan perlindungan terhadap pelapor.

1VNY NASYHNN

Sebagai sebuah lembaga pendidikan tinggi yang menjunjung tinggi
nilai-nilai demokrasi dan partisipasi, Unhas sangat menghargai
masukandankritikdariseluruhpihak. Pengaduanyangdisampaikan
tidakhanyaakan menjadibahanevaluasiuntukperbaikankinerja
institusi, tetapijuga dapat menjadi sarana untuk meningkatkan
kualitas layanan yang diberikan kepada masyarakat.

Dengan adanya layanan aduan ini, diharapkan dapat
tercipta iklim akademik yang sehat dan demokratis,
serta meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap
Unhas sebagai lembaga pendidikan tinggi yang kredibel.
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SEKSUAL UN

Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi menerbitkan Peraturan Menteri
No.30 Tahun 2021 Tentang Pencegahan dan
Penanganan Kekerasan Seksual di Perguruan
Tinggi (PPKS) untuk mengatasi kekerasan
seksual dalam pendidikan tinggi. Semua
perguruan tinggi, termasuk Unhas diwajibkan
membentuk Satgas PPKS. Unhas telah
membentuk dan melantik Satgas PPKS pada 4
November 2022, serta melaksanakan program
pencegahan dan penanganan kekerasan
seksual sesuat ketentuan Permendikbudristek.

Adapun beberapa langkah Satgas PPKS Unhas
seperti Peraturan Rektor tentang Pencegahan

Kategori Kasus

1] .

dan Penanganan Kekerasan Seksual, Kode
Etik Satgas PPKS Unhas, SOP Penanganan,
SOP Penjatuhan Sanksi, dan SOP Pemulihan.
Selain itu, bekerja sama dengan mitra strategis
seperti Yayasan BaKTi dalam Penerbitan
Buku, kerjasama UNICEF, DP3, hingga
Satgas PPKS Perguruan Tinggi lainnya.

Pada Juli 2024, Satgas PPKS Unhas menjadi
salah satu pelopor dalam Konferensi Satgas
PPKS se-Indonesia, bekerja sama dengan
SatgasPPKSUGM, KemendikbudristekRI,dan
Komnas Perempuan RI, yang menghadirkan
seluruh perguruan tinggi di Indonesia.
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Kasus dalam Penanganan

Kasus tidak dilanjutkan
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PENUTUP

Dies Natalis merupakan kesempatan yang
tepat untuk meninjau kembali perjalanan
dan pencapaian selama setahun terakhir.
Universitas Hasanuddin (Unhas) yang kita
kenal hari ini adalah hasil dari berbagai
langkah strategis yang dirancang dengan
penuh kehati-hatian dan implementasi yang
konsisten. Setiap prestasi, penghargaan,
dan karya yang telah dihasilkan oleh
seluruh  komunitas Unhas memberikan
kontribusi signifikan bagi masyarakat dan
negara. Unhas tidak hanya menjadi kampus
unggulan di wilayah Indonesia Timur, tetapi
juga telah menorehkan reputasi gemilang di
kancah nasional dan internasional melalui
berbagai pencapaianyangterus berkembang.

Keberhasilan ini harus menjadi sumber
inspirasi untuk terus maju, sambil tetap
merenungkan tantangan dan perubahan
yang telah kita hadapi. Perjalanan Unhas
masih panjang; masih banyak pencapaian
yang perlu diraih, jalan yang harus
ditempuh, serta tanggung jawab sosial
yang membutuhkan kontribusi aktif dari
seluruh sivitas akademika. Tantangan sosial
yang semakin kompleks mengharuskan
Unhas tetap kokoh dalam menghadirkan
solusi atas berbagai permasalahan yang
dihadapi masyarakat. Dengan pengetahuan
yang mendalam dan tekad yang kuat,

DIES NATALIS KE-68 UNIVERSITAS HASANUDDIN

Unhas siap memainkan peran vyang
lebih besar dalam menciptakan masa
depan yang lebih cerah bagi bangsa ini.

Saat kita merayakan Dies Natalis, kita
juga harus bersyukur karena Unhas
masih memiliki komunitas akademik
yang penuh dedikasi. Mulai dari dosen,
tenaga kependidikan, mahasiswa,
alumni, hingga mitra dan pihak-pihak
yang  berhubungan  dengan  Unhas,
semuanya memainkan peran penting
dalam perjalanan panjang ini. Mereka
adalah pilar-pilar utama yang menopang
keberhasilan Unhas dalam memberikan
kontribusi besar bagi bangsa dan negara.
Keberhasilan ini adalah bukti nyata dari
kerja keras kolektif dan kolaborasi yang
erat antara semua elemen di dalam Unhas.

Untuk mencapai visi Unhas sebagai
universitas kelas dunia, kita harus
terus memperkuat kerja sama dengan
mitra-mitra internasional dan membangun
jaringan yang lebih luas. Internasionalisasi
pendidikan di Unhas adalah salah
satu strategi kunci untuk menghadapi
persaingan global. Dengan meningkatkan
kualitas pendidikan, riset, dan inovasi,
Unhas akan mampu bersaing di panggung
internasional sambil tetap menjaga jati diri

sebagaiperguruantinggiberbasis maritim
yang berkontribusi bagi Indonesia.

Dengan semangat kebersamaan dan tekad
yang kuat, kita akan mampu melampaui
batas-batas yang ada dan meraih prestasi
yang lebih besar lagi. “Unhas ku bersatu,
Unhas ku kuat” Ini adalah seruan yang
tidak hanya menggambarkan persatuan
internal, tetapi juga visi besar untuk
membawa nama Unhas ke tingkat
yang lebih tinggi di panggung global.

Proses untuk tahap pendanaan masih
berlangsungdan menunggu pengumuman
resmi. Keseluruhan hasil dari Program
Dana  Padanan Kedaireka  Tahun
2024 ini menunjukkan dedikasi yang
tinggi dari para penelitidi Universitas
Hasanuddin dalam melalui setiap tahap
seleksi dengan baik, serta kemampuan
mereka untuk bersaing secara nasional
melalui proposal yang inovatif dan
berkualitas tinggi. Keberhasilan

ini tidak hanya meningkatkan reputasi
universitas, tetapi juga memperkuat
kontribusi mereka dalam pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi di Indonesia.

Pencapaian ini memperkuat posisi Unhas
sebagai salah satu lembaga pendidikan
terkemuka  yang  berkomitmen  untuk
mendorong batas-batas pengetahuan dan
teknologi di tingkat nasional. Kesuksesan
ini adalah buah dari kerja keras dan
dedikasi seluruh sivitas akademika Unhas,
dan merupakan dorongan yang sangat
berarti untuk terus berinovasi, mengejar
keunggulan, dan memberikan kontribusi
signifikan = dalam  pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi. Dengan hasil
yang sangat menggembirakan ini, Unhas
tidak hanya membuktikan kemampuannya
dalam menghadapi kompetisi nasional
tetapi juga menetapkan standar tinggi
untuk  pencapaian di masa  depan.
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Kampus Unhas Tamalanrea
JI. Perintis Kemerdekoan KM.10
Makassar 80245

South Sulawesi, Indonesia
wiww.unhas.ac.id
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