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U n i v e r s i t a s H a s a n u d d i n 
(Unhas) didirikan pada 10 September 1956 di Makassar, Sulawesi 
Selatan. Asalnya, Unhas berawal dari Fakultas Ekonomi cabang 
Universitas Indonesia yang didirikan pada 1947. Setelah mengalami 
masa pembekuan dan pembukaan kembali pada 1953, Fakultas Ekonomi 
ini menjadi cikal bakal Unhas. 

Kampus pertama Unhas terletak di Baraya, Makassar, yang dikenal 
dengan sebutan Kampus Barayya. Namun, pada awal 1980-an, 
menyikapi kondisi ini, Rektor Prof. Dr. Ahmad Amiruddin memprakarsai 
pemindahan kampus ke Tamalanrea.

Rektor pertama Unhas adalah Prof. Mr. Abdoel Gaffar Pringgodigdo 
yang memimpin pada periode 1956-1957. Seiring berjalannya waktu, 
pergantian kepemimpinan terjadi secara bergantian, dan masing-masing 
rektor berkontribusi pada kemajuan dan pengembangan Unhas. Setiap 
era kepemimpinan membawa perubahan signifikan bagi Unhas. 

Sejak tahun 2022, Unhas dipimpin oleh Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, 
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M.Sc. Di bawah kepemimpinan beliau, Unhas mengalami berbagai 
perubahan yang signifikan, baik dalam hal pengembangan akademik 
maupun peningkatan kualitas pendidikan. Prof. Jamaluddin Jompa 
memfokuskan perhatian pada pengembangan Fakultas Vokasi, dan 
tahun ini Unhas membuka Fakultas Teknologi Pertanian yang menjadika 
Unhas kini memiliki 18 Fakultas. Selain itu, beliau juga berhasil memperluas 
jangkauan Unhas dengan mendirikan kampus Program Studi di luar 
Kampus Utama (PSDKU) Jakarta.

Kepemimpinan Prof. Jamaluddin Jompa membawa dampak positif 
dalam meningkatkan reputasi Unhas di tingkat internasional. Salah satu 
pencapaian terbesar adalah masuknya Unhas dalam peringkat dunia, 
tepatnya pada posisi 951-1000 dalam daftar peringkat universitas global. 
Pencapaian ini menunjukkan upaya Unhas dalam menjaga kualitas 
pendidikan, riset, dan pengabdian masyarakat yang semakin diakui oleh 
dunia internasional. 

Selanjutnya, berikut ini disajikan rangkuman beberapa capaian strategis 
yang berhasil diraih Unhas dalam beberapa tahun terakhir, sebagai 
bukti nyata dari kemajuan institusional yang terus berlangsung.
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Melalui akuntabilitas, 
transparansi, dan kolaborasi, 
kita membangun Unhas 
sebagai pusat keunggulan 
yang berkontribusi nyata 
bagi pembangunan bangsa.”
“
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ANDI ALIMUDDIN UNDE,M.Si.

Ketua Majelis Wali Amanat 

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunnya 
Laporan Kinerja Rektor Unhas Tahun 2025. Laporan ini disampaikan pada 
momentum Dies Natalis Unhas, yang sekaligus menjadi laporan tahunan 
dan penutup masa kepemimpinan Rektor periode 2022–2025.

Laporan ini merupakan wujud nyata akuntabilitas dan transparansi dalam 
penyelenggaraan tata kelola universitas, sekaligus instrumen penting untuk 
mengevaluasi capaian, mengidentifikasi tantangan, dan merumuskan 
langkah strategis ke depan. Capaian yang disampaikan mencerminkan 
implementasi Rencana Strategis 2020–2024 yang selaras dengan visi 
Rencana Jangka Panjang 2030, khususnya dalam penguatan digitalisasi, 
integritas, evaluasi berkelanjutan, serta sinergi akademik untuk mewujudkan 
kampus unggul berbasis maritim bereputasi internasional.

Atas nama Majelis Wali Amanat, saya menyampaikan apresiasi 
setinggi-tingginya kepada Rektor dan jajaran pimpinan, dosen, tenaga 
kependidikan, mahasiswa, alumni, serta mitra strategis yang telah 
berkontribusi dalam berbagai pencapaian selama empat tahun terakhir. 
Di antara capaian tersebut adalah peningkatan peringkat internasional, 
penguatan inovasi dan riset, optimalisasi kerja sama global, serta 
pengelolaan aset dan unit usaha yang semakin profesional.

Ke depan, saya berharap seluruh jajaran pimpinan dan sivitas akademika 
senantiasa menjunjung tinggi prinsip good university governance dalam 
setiap aspek pengelolaan, serta terus mengoptimalkan pemanfaatan aset 
fisik dan nonfisik untuk mendukung keberlanjutan Tridharma Perguruan 
Tinggi dan meningkatkan kesejahteraan sivitas akademika. Pengelolaan 
unit bisnis universitas perlu terus diarahkan secara adaptif, profesional, 
dan berorientasi pada kinerja agar menjadi sumber daya strategis yang 
memperkuat kemandirian universitas.

Mari kita jadikan laporan ini sebagai pijakan penting untuk melangkah ke 
fase berikutnya, dengan kolaborasi, komitmen, dan semangat inovasi demi 
terwujudnya Unhas sebagai pusat keunggulan yang memberikan kontribusi 
nyata bagi pembangunan bangsa.

Kata Pengantar

Prof. Dr. 
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Kerja keras, dedikasi, dan sinergi seluruh 
sivitas akademika mencerminkan potret 
perjalanan dan pencapaian yang 
mempertegas komitmen mewujudkan visi 
universitas sebagai pusat unggulan.”“
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BahruddinThalib,M.Kes., Sp.Pros(K)
Ketua Senat Akademik

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat 
dan karunia-Nya, sehingga Laporan Rektor Unhas Tahun 2025 ini dapat 
diselesaikan dengan baik. Laporan ini disusun sebagai bentuk refleksi 
tahunan terhadap capaian kinerja Unhas yang mencakup bidang akademik, 
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, serta kerja sama internasional. 
Penyusunan laporan ini bertepatan dengan momentum istimewa, yaitu 
peringatan Dies Natalis ke-69 Unhas. Momentum ini menjadi penting bagi 
kita semua untuk meneguhkan komitmen dalam mewujudkan visi Unhas 
sebagai pusat unggulan dalam pengembangan insani, Ilmu pengetahuan, 
Teknologi, Seni, dan Budaya Berbasi Benua Maritim Indonesia. 

Tahun 2024 menjadi tonggak penting dalam perjalanan Unhas. Dua 
pencapaian strategis berhasil diraih, yakni masuknya Unhas ke dalam 
Top 1000 World Class University (WCU), serta keberhasilan meraih 
Juara Umum Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional (PIMNAS) 2024 dengan 
merebut piala Adhikarta. Kedua capaian ini tidak hanya mengharumkan 
nama almamater, tetapi juga mempertegas posisi Unhas sebagai institusi 
pendidikan tinggi yang berdaya saing dan berprestasi di tingkat nasional 
maupun global. Sebagai Ketua Senat Akademik, laporan ini bukan 
hanya sebuah dokumen administratif, melainkan potret perjalanan dan 
pencapaian yang mencerminkan kerja keras, dedikasi, dan sinergi seluruh 
sivitas akademika. Pandangan strategis dan capaian yang terdokumentasi 
di dalamnya menjadi pijakan penting dalam merancang langkah-langkah 
pengembangan di masa depan, sekaligus memastikan bahwa setiap upaya 
yang dilakukan senantiasa mengarah pada peningkatan mutu dan relevansi 
universitas di tingkat nasional maupun internasional. 

Ke depan, saya berharap Unhas terus memperkuat digitalisasi pendidikan 
guna menjawab tantangan era transformasi digital dan memastikan 
akses pembelajaran yang lebih inklusif, adaptif, dan inovatif. Selain itu, 
pembukaan program studi baru yang selaras dengan kebutuhan zaman 
diharapkan dapat memberikan kontribusi nyata bagi peningkatan 
kesejahteraan dan kemakmuran masyarakat Indonesia, melalui penciptaan 
sumber daya manusia unggul yang mampu memecahkan persoalan bangsa 
secara kreatif dan berkelanjutan. Saya menyampaikan apresiasi yang tinggi 
kepada Rektor beserta jajaran pimpinan, para dosen, tenaga kependidikan, 
mahasiswa, alumni, serta seluruh mitra strategis yang telah berkontribusi 
bagi kemajuan Unhas. 

Semoga laporan ini dapat menjadi sumber inspirasi, acuan evaluasi, dan 
penguat semangat untuk terus berinovasi demi kemajuan pendidikan tinggi 
Indonesia. Selamat Dies Natalis ke-69 Unhas. Mari kita terus melangkah 
bersama menuju masa depan yang lebih jaya dan gemilang

Kata Pengantar

Prof. Dr. 
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Setiap capaian perlu dievaluasi, 
setiap tantangan harus dijawab 
dengan inovasi, dan 
setiap peluang harus 
d i m a n f a a t k a n 
dengan penuh 
tanggung jawab
“
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JAMALUDDIN JOMPA,M.Sc.
Rektor

10 September 2025 menandai pertambahan usia Unhas yang ke-69 
tahun. Dalam perjalanan panjang ini, Unhas telah menunjukkan 
kontribusi nyata sebagai motor penggerak kemajuan bangsa Indonesia. 
Cita-cita bersama untuk mencerdaskan kehidupan bangsa dan 
mengukir kejayaan negara diejawantahkan dalam setiap kontribusi 
Unhas dalam memberikan dampak dalam kemajuan pengembangan 
Sumber Daya Manusia melalui pendidikan, pengabdian dan penelitian.

Perayaan Dies Natalis merupakan momentum penting bagi seluruh 
komunitas akademik untuk merefleksikan perjalanan yang telah 
ditempuh, menilai capaian yang diraih, serta menata kembali arah 
kontribusi Unhas di masa mendatang. Pada Dies Natalis ke-69 ini, tema  
“Hebat, Mandiri, dan Berdampak”  diangkat, selaras dengan visi dan misi 
Unhas, sekaligus menghidupkan semangat “Unhasku Bersatu, Unhasku 
Kuat” yang menjadi semboyan dalam upaya pengembangan universitas.

Berbagai prestasi dan kinerja Unhas sepanjang Agustus 2024 
hingga Agustus 2025 lahir dari kerja sama erat seluruh sivitas 
akademika, tenaga kependidikan, serta dukungan yang tak ternilai 
dari alumni dan para pemangku kepentingan. Atas pencapaian 
ini, sudah sepantasnya kita bersyukur dan merayakannya sebagai 
wujud penghargaan terhadap dedikasi bersama. Atas nama Unhas, 
saya menyampaikan apresiasi yang tulus atas dukungan dan 
semangat kebersamaan, kolaborasi, dan inovasi yang diberikan.

Momentum Dies Natalis bukan hanya perayaan, melainkan juga ruang 
refleksi. Setiap capaian yang kita raih perlu dievaluasi, setiap tantangan 
harus dijawab dengan inovasi, dan setiap peluang harus dimanfaatkan 
dengan penuh tanggung jawab. Semangat kebersamaan menjadi 
kunci agar Unhas terus bertransformasi, melahirkan terobosan baru, 
dan semakin diperhitungkan di tingkat nasional maupun internasional.

Selamat Dies Natalis Unhas yang ke-69. Terima kasih kepada seluruh 
keluarga besar Unhas dan para pemangku kepentingan yang telah menjadi 
bagian penting dalam perjalanan panjang ini. Mari kita terus menumbuhkan 
rasa bangga, menjaga kebersamaan, dan menguatkan komitmen agar 
Unhas senantiasa hadir memberikan manfaat bagi bangsa, negara, dan 
kemanusiaan. Dengan semangat kolektif, kita akan melangkah menuju masa 
depan yang lebih cerah, membawa Unhas menjadi universitas kelas dunia.

Prof. Dr. Ir.

Kata Pengantar
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Unhas masuk dalam 
Top 1000 QS World 
University Rankings
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Untuk pertama kalinya, Unhas masuk dalam peringkat Top 1.000 QS-World 
University Rangking (QS WUR) pada pemeringkatan tahun 2026. Prestasi 
ini dicapai melalui kerja keras Unhas yang dicapai empat tahun setelah 
Unhas masuk dalam pemeringkatan dunia pada tahun 2022. Rangking 
Unhas ini diharapkan terus meningkat dan bisa mencapai target 500 
besar QS WUR pada tahun 2030. Untuk mencapai target ini, Unhas terus 
mengembangkan kualitas capaian berbagai indikator-indikator World Class 
University (WCU). QS Rangking adalah sistem pemeringkatan universitas 
yang dilakukan setiap tahun oleh lembaga Quacquarelli Symonds (QS). 

Penentuan rangking ini dilakukan dengan mengevaluasi dan membandingkan 
institusi pendidikan tinggi di seluruh dunia berdasarkan berbagai 
kriteria, meliputi reputasi akademik, kualitas pengajaran, penelitian, dan 
internasionalisasi.  Unhas merupakan satu-satunya universitas di luar pulau 
Jawa yang masuk dalam Top 1.000 QS WUR, dan menduduki posisi nomor 
11 di Indonesia. 

Lembaga pemeringkatan universitas dunia lainnya adalah THE (Times Higher 
Education) yang mengeluarkan rangking THE World University Rangking 
(WUR) yang ditentukan berdasarkan lima parameter, yaitu teaching, research 
environment, research quality, international outlook, dan industry income. Saat 
ini Unhas menduduki rangking THE WUR 1501+, dan berada pada peringkat ke-9  
di Indonesia. Selain itu terdapat juga THE Impact rangking 
yang mengevaluasi kontribusi universitas terhadap  
Sustainable Development Goals (SDGs) rangking. 
Pada pemeringkatan 2025 ini Unhas menempati 
rangking THE Impact 310 – 400 di dunia, dan 
berada di peringkat 11 di Indonesia.
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Unhas meraih penghargaan dan menjadi satu-satunya universitas di luar 
pulau Jawa yang masuk dalam pemeringkatan top 500 QS by Subject. 
Pada tahun 2025 ini, Unhas berhasil mempertahankan peringkat QS by 
Subject bidang Agriculture and Forestry di peringkat 251 – 200 dunia 
yang diperolehnya sejak tahun 2024. Di Indonesia, Unhas berhasil masuk 
dalam Top 4, menduduki peringkat 3 – 4 bersama Universitas Brawijaya, 
dibelakang IPB dan UGM yang menduduki peringkat 1 dan 2 Indonesia. 
QS by Subject adalah pemeringkatan yang dilakukan oleh Quacquarelli 
Symonds (QS) untuks mengevaluasi performa universitas pada bidang 
studi tertentu. 

Keberhasilan ini mencerminkan konsistensi Unhas dalam menjaga mutu 
akademik, riset, dan kolaborasi internasional di bidang Agriculture and 
Forestry. Pencapaian tersebut tidak lepas dari kontribusi dosen, peneliti, dan 
mahasiswa yang aktif menghasilkan publikasi bereputasi, mengembangkan 
inovasi, serta membangun jejaring kemitraan strategis dengan institusi 
nasional maupun global. 

Selain itu, dukungan fasilitas penelitian yang memadai, program pertukaran 
akademik, dan fokus pada isu-isu strategis seperti keberlanjutan lingkungan, 
ketahanan pangan, dan konservasi hutan turut memperkuat posisi Unhas 
di kancah internasional. Dengan menjadi satu-satunya universitas di luar 
Pulau Jawa yang masuk Top 500 QS by Subject, Unhas mempertegas 
perannya sebagai pusat keunggulan akademik di kawasan timur 
Indonesia. Pencapaian ini diharapkan menjadi pendorong semangat untuk 
terus meningkatkan kinerja, memperluas kontribusi pada pembangunan 
berkelanjutan, mengoptimalkan potensi riset unggulan, serta menginspirasi 
universitas-universitas lain di wilayah ini untuk menembus panggung global.

Unhas Buktikan Kualitas Global 
di QS by Subject Bidang Agriculture and Forestry
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Unhas kembali menorehkan prestasi internasional melalui 
keberhasilannya meraih peringkat 92 universitas paling 
berkelanjutan di dunia, dan meraih peringkat 12 nasional pada 
ajang UI GreenMetric World University Rankings 2024.

Capaian ini menjadi bukti nyata komitmen Unhas dalam 
membangun kampus hijau yang ramah lingkungan, berorientasi 
pada keberlanjutan, serta berkontribusi pada pencapaian Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan (SDGs). Dengan peringkat ini, 
Unhas tidak hanya mengukuhkan posisinya di kancah nasional, 
tetapi juga menunjukkan daya saing global dalam mewujudkan 
pendidikan tinggi yang peduli lingkungan dan masa depan bumi.

Unhas Raih Peringkat 92 Dunia dalam 
UI GreenMetric 2024
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38 tim delegasi mahasiswa Unhas berhasil meraih gelar juara umum 
pada ajang Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional (PIMNAS) ke-37 yang 
diselenggarakan di Universitas Airlangga (UNAIR), Surabaya. Atas 
capaian luar biasa tersebut, Unhas menerima Penghargaan Piala Adikarta 
Kertawidya, sebuah prestasi yang semakin menegaskan komitmen Unhas 
dalam mendukung pengembangan potensi dan prestasi mahasiswa di 
tingkat nasional. 

Secara keseluruhan, Unhas meraih total 19 medali, dengan rincian 9 medali 
emas, 6 medali perak, dan 4 medali perunggu untuk kategori poster dan 
presentasi. Tak hanya itu, Unhas juga berhasil meraih 1 gelar juara favorit 
pada kategori poster, serta 3 mahasiswa Unhas memperoleh penghargaan 
individu sebagai Mahasiswa Bertalenta. Prestasi gemilang ini tidak hanya 
memperlihatkan kualitas akademik dan kreativitas mahasiswa Unhas, 
tetapi juga menggambarkan semangat inovasi dan kerja keras yang terus 
berkembang.  
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Unhas berhasil mempertahankan predikat Emas pada ajang SNI 
Award 2024 yang diselenggarakan oleh Badan Standardisasi 
Nasional (BSN). Prestasi ini mencerminkan komitmen berkelanjutan 
Unhas dalam menerapkan standar mutu tinggi dan sistem 
manajemen berbasis risiko dan inovasi di seluruh lini organisasi.

Integrasi berbagai standar internasional seperti ISO 9001, 21001, 
45001, 27001, dan 37001 ke dalam tata kelola institusi menjadi 
bukti nyata posisi Unhas sebagai perguruan tinggi yang unggul, 
tidak hanya secara akademik, tetapi juga dalam sbtandar mutu 
nasional dan global. Pencapaian ini menjadi pijakan strategis 
dalam memperkuat daya saing institusi menghadapi tantangan 
globalisasi dan transformasi digital.

Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin | 29



30  | Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin



Unhas meraih Terbaik Pertama kategori Satker 
BLU/PTN-BH dengan pagu di atas 150 miliar 
dalam penilaian IKPA Semester I Tahun 2025 oleh 
Kementerian Keuangan RI. Unhas memperoleh 
skor sempurna 100 dengan predikat Sangat Baik, 
yang diserahkan langsung oleh Kepala KPPN 
Makassar I.

Capaian ini menunjukkan tata kelola anggaran 
Unhas berjalan tertib, efisien, transparan, dan 
akuntabel, sejalan dengan prinsip good governance 
yang ditekankan Rektor Prof. Dr. Ir. Jamaluddin 
Jompa, M.Sc.

Pengelolaan anggaran yang sehat berdampak 
pada peningkatan mutu pendidikan, riset, fasilitas, 
kesejahteraan sivitas akademika, serta hilirisasi 
hasil riset bagi kepentingan bangsa.

Prestasi ini semakin menguatkan reputasi Unhas 
sebagai PTN-BH unggul yang tidak hanya 
berprestasi akademik, tetapi juga dipercaya dalam 
pengelolaan keuangan publik.
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Unhas TV yang diluncurkan pada 2 Mei 2023, kini 
telah berhasil mengudara dan menjangkau wilayah 
Makassar melalui saluran digital terrestrial channel 
806. Sebagai inisiatif Unhas, stasiun ini bertujuan 
untuk menghubungkan penelitian akademik 
dengan publik secara lebih luas. Dengan kerja sama 
bersama PT Hadin Media Nusantara, Unhas TV 
tidak hanya berfokus pada penyebaran informasi 
terkait riset dan inovasi yang dihasilkan oleh kampus, 
tetapi juga pada pengembangan pengetahuan 
di sektor industri, pemerintah, dan masyarakat. 
 
Hingga Agustus 2025, Unhas TV telah berhasil 
mengudara secara free-to-air di saluran digital, 
memperluas aksesibilitas informasi kepada 
masyarakat Makassar melalui TV digital. Stasiun 
ini kini dapat ditemukan di Kanal 806 UHF, 
yang menjangkau wilayah Makassar, 
Maros, Pangkep, Gowa, dan Takalar.  
Dengan 60% saham dimiliki oleh 
Unhas dan 40% oleh investor luar, 
Unhas TV kini berada di jalur yang 
tepat untuk mengembangkan misi 
besar menyebarkan pengetahuan dan 
riset, serta menjalin hubungan lebih 
erat antara kampus dan masyarakat luas.

Unhas TV: Menavigasi 
Dunia Lewat Kanal 806 UHF
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Unhas Peringkat Teratas dengan Jumlah 
Profesor Terbanyak di Indonesia

Lebih dari sekedar pencapaian kuantitatif, peningkatan 
jumlah profesor ini juga mencerminkan kualitas pendidikan 
dan penelitian yang semakin meningkat, yang tentu saja 
membawa dampak positif bagi seluruh civitas akademika, 
serta memperkokoh posisi Unhas di dunia pendidikan tinggi 
Indonesia. 
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Unhas telah berhasil meraih Opini Wajar Tanpa Pengecualian 
(WTP) atas laporan keuangan selama 15 tahun berturut-turut, 
mulai dari tahun 2009 hingga 2024. Opini WTP merupakan 
bentuk pengakuan tertinggi terhadap entitas yang mampu 
menyajikan laporan keuangan secara wajar, bebas dari 
salah saji material, serta sesuai dengan standar akuntansi 
pemerintahan.

Pencapaian 15 kali WTP ini mencerminkan konsistensi Unhas 
dalam menerapkan prinsip akuntabilitas, transparansi, dan 
kepatuhan terhadap regulasi keuangan negara. Keberhasilan 
ini tidak hanya menjadi simbol keberhasilan administratif, 
tetapi juga menjadi bukti nyata komitmen institusi dalam 
menjaga integritas tata kelola keuangan di tengah dinamika 
perubahan status kelembagaan, dari PTN BLU menuju PTN 
Badan Hukum. Prestasi ini menjadi fondasi penting dalam 
membangun kepercayaan publik, mitra, dan pemangku 
kepentingan, serta mendukung pencapaian visi Unhas sebagai 
perguruan tinggi unggul yang berkelas dunia.

Unhas Pertahankan Opini WTP Selama 
15 Tahun Meneguhkan Reputasi Tata 

Kelola Keuangan
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Peningkatan jumlah proposal yang didanai melalui hibah kompetitif 
Kemenristekdikti dalam Program Dana Padanan Kedaireka dapat dilihat 
dari hasil yang dicapai Unhas dalam kurun waktu 2021-2024. Pada tahun 
2024, Unhas berhasil menempati urutan ke-3 secara nasional dalam 
jumlah proposal yang didanai, menunjukkan kemajuan signifikan dalam 
pengembangan riset dan inovasi di perguruan tinggi ini. Untuk tahun 2025, 
Unhas masih dalam proses seleksi, diharapkan dapat mempertahankan 
dan bahkan meningkatkan pencapaian tersebut dalam mendukung 
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi 
masyarakat dan industri.

Peningkatan Pencapaian Unhas dalam 
Program Dana Padanan
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Unhas menempati posisi tertinggi secara nasional dalam jumlah proposal 
Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) yang berhasil didanai tahun 2025, 
dengan total 73 judul. Capaian ini menempatkan Unhas di atas perguruan 
tinggi ternama lainnya seperti UGM (56 proposal), ITS (44), IPB (42), dan 
UNDIP (39). Prestasi ini menegaskan posisi Unhas sebagai salah satu 
universitas dengan ekosistem kreatif dan akademik mahasiswa yang solid 
dan berkelanjutan.

Jumlah proposal PKM yang didanai merupakan indikator penting dalam 
mengukur keberhasilan pembinaan kemahasiswaan di perguruan tinggi. 
Semakin banyak proposal yang didanai, semakin besar pula peluang kampus 
untuk meloloskan tim ke ajang nasional Pimnas dan meraih prestasi.

Dari 135 proposal yang dimasukkan, yang mendapat pendanaan adalah 
PKM Riset Eksakta sebanyak 46 proposal, PKM Riset Sosial Humaniora 
41 proposal, PKM Kewirausahaan 17 proposal, PKM Pengabdian Kepada 
Masyarakat 26 proposal, PKM Penerapan Iptek 3 proposal, PKM Karsa 
Cipta 2 proposal, dan PKM Karya Inovatif 1 proposal.

Perguruan Tinggi Dengan Pendanaan 
PKM Terbanyak 
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Resmi Berdiri, FTP Unhas Jadi Pusat  
Unggulan Teknologi Pertanian

Perjalanan Fakultas Teknologi Pertanian (FTP) Unhas dimulai 
sejak 1979–1980 melalui jurusan di bawah Fakultas Pertanian. Dari 
jurusan, berkembang menjadi departemen dengan peningkatan 
kapasitas, dosen, dan penelitian. Meski lebih lambat dibanding IPB 
(1963) dan UGM (1964), Unhas tetap diperhitungkan berkat SDM 
dan akademik yang konsisten. Tonggak penting hadir pada 2025 
melalui SK Rektor Nomor 09635/UN4.1/KEP/2025, menjadikan FTP 
fakultas mandiri. Saat ini FTP menaungi enam program studi, tiga 
S1 (Teknik Pertanian, Ilmu dan Teknologi Pangan, Teknologi Industri 
Pertanian) dan tiga S2 (Keteknikan Pertanian, Ilmu dan Teknologi 
Pangan, Teknik Agroindustri). FTP hadir bukan sekadar pemekaran 
kelembagaan, tetapi strategi memperkuat kontribusi Unhas dalam 
pertanian berkelanjutan melalui inovasi teknologi, riset, dan 
pengabdian masyarakat, menuju pusat keunggulan nasional dan 
internasional.

Selain fokus pada penguatan akademik, FTP Unhas juga berkomitmen 
membangun jejaring kolaborasi dengan berbagai pihak, mulai dari 
pemerintah, industri, hingga komunitas lokal. Kolaborasi ini tidak 
hanya memperluas peluang riset aplikatif, tetapi juga membuka 
jalan bagi mahasiswa untuk memperoleh pengalaman praktis yang 
relevan dengan dunia kerja. FTP mendorong inovasi dalam bidang 
agroindustri, ketahanan pangan, dan teknologi ramah lingkungan 
sebagai wujud kontribusi terhadap isu global seperti perubahan iklim 
dan keamanan pangan. Dengan semangat kemandirian dan inovasi, 
FTP Unhas menargetkan diri sebagai pusat rujukan ilmiah, inkubasi 
teknologi, sekaligus motor penggerak pembangunan pertanian 
berkelanjutan di Indonesia timur.

44  | Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin



Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin | 45



46  | Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin



Unhas menjadikan Thematic Research Group (TRG) sebagai instrumen 
utama dalam memperkuat riset berbasis tema strategis yang 
berorientasi pada isu global, regional, dan lokal. Skema ini dirancang 
untuk mendorong kolaborasi lintas disiplin sekaligus memastikan bahwa 
setiap riset yang dilakukan memiliki keterkaitan langsung dengan 
kebutuhan masyarakat serta arah pembangunan berkelanjutan. Pada 
tahun berjalan, Unhas mengalokasikan Rp18 miliar 
guna mendukung 300 tim penelitian, dengan 
rata-rata pembiayaan Rp60 juta per tim. 
Keberadaan TRG telah mendorong penguatan kapasitas penelitian 
dosen Unhas, baik peneliti senior maupun peneliti muda. Saat ini tercatat 
311 TRG aktif yang melibatkan 1.244 peneliti, dengan jaringan kerja 
sama yang menjangkau 513 mitra internasional. Capaian ini tidak hanya 
memperluas jejaring riset global, tetapi juga memperkuat kualitas dan 
kuantitas publikasi bereputasi internasional, meningkatkan daya saing 
akademik Unhas, serta menghasilkan inovasi yang memiliki dampak 
nyata bagi masyarakat. Dengan basis kolaboratif yang kuat, TRG juga 
berfungsi sebagai sarana pembinaan bagi peneliti muda agar dapat 
berkembang dan berkontribusi dalam penelitian tematik yang lebih 
besar.

Program TRG mendapat atensi dan apresiasi dari Kemendiktisaintek 
sebagai salah satu model pengembangan riset kolaboratif yang dinilai 
relevan dengan tantangan global masa kini. Tema riset yang diusung 
TRG Unhas mencakup bidang strategis seperti kelautan dan perikanan, 
pangan berkelanjutan, energi terbarukan, kesehatan dan bioteknologi, 
sosial-humaniora, serta mitigasi perubahan iklim. Melalui fokus tematik 
tersebut, Unhas menargetkan peningkatan kapasitas riset lintas disiplin 
yang mampu melahirkan publikasi internasional bereputasi, inovasi 
aplikatif, serta rekomendasi kebijakan berbasis riset. Dengan capaian 
yang telah diperoleh, TRG diposisikan sebagai motor penggerak riset 
unggulan universitas yang mempertegas peran Unhas sebagai pusat 
kolaborasi ilmiah, sekaligus memperkuat kontribusinya terhadap 
pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan di tingkat nasional 
maupun internasional.

Penguatan Thematic Research Group (TRG) 
Unhas dan Budaya Riset Berintegritas untuk 
Mendukung Pembangunan Berkelanjutan
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Festival Kebangsaan Generasi Emas (Gema) Kampus 2025 di Unhas 
benar-benar berhasil menyatukan ribuan orang dalam satu momen luar 
biasa. Dengan lebih dari 10 ribu pengunjung yang datang, acara ini 
dipenuhi oleh energi positif dari berbagai elemen, mulai dari konser musik 
yang memadukan tradisi dengan modernitas hingga Pameran Inovasi 
dan Pop Art Market yang menampilkan karya-karya kreatif dari sivitas 
akademika Unhas. Suasana semakin hidup dengan hadirnya booth-booth 
yang memamerkan inovasi seperti kain tenun Teknik Lontara Shibori yang 
sedang dalam proses pendaftaran paten, serta karya-karya lain yang 
menunjukkan kontribusi nyata Unhas terhadap pembangunan. Keseluruhan 
acara ini jadi bukti bahwa Unhas tak hanya berfokus pada teori, tetapi juga 
mengaplikasikan ilmu untuk memberi dampak positif bagi masyarakat.
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Muhammad Ruslin,M.Kes.,Ph.D. Sp.BM(K)

Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Universitas Hasanuddin 
memiliki peran strategis dalam mendukung tercapainya visi dan 
misi universitas, khususnya dalam pengelolaan kebijakan akademik 
serta kemahasiswaan. Tugas utama adalah menyelenggarakan 
perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang akademik dan 
kemahasiswaan yang selaras dengan kebijakan strategis Rektor. 
 
Dalam pelaksanaan tugas tersebut, Bidang Akademik dan Kemahasiswaan 
menjalankan beberapa fungsi pokok. Pertama, merumuskan program 
dan kegiatan untuk pencapaian indikator kinerja di bidang akademik 
dan kemahasiswaan. Kedua, mengoordinasikan program dan kegiatan 
pembelajaran serta urusan registrasi. Ketiga, mengoordinasikan 
pelaksanaan program kemahasiswaan, meliputi organisasi, pengembangan 
bakat dan minat, penalaran, kesejahteraan, beasiswa, hingga persiapan 
karir mahasiswa. Selain itu, fungsi pengawasan, pengendalian, dan 
evaluasi program akademik serta kemahasiswaan menjadi bagian 
penting dari tanggung jawab bidang akademik dan kemahasiswaan. 
Fungsi lainnya adalah pelaporan hasil kegiatan kepada Rektor, serta 
pelaksanaan tugas tambahan yang diberikan sesuai kebutuhan universitas. 
 
Secara struktural, Bidang Akademik dan Kemahasiswaan membawahi 
beberapa unit kerja penting meliputi Direktorat Pendidikan, Direktorat 
Kemahasiswaan dan Penyiapan Karir, Pusat Sertifikasi Profesi/
Lembaga Sertifikasi Profesi, Perpustakaan Unhas, UPT Layanan 
Bahasa, serta UPT Unhas Press. Kehadiran unit-unit ini memperkuat 
peran dalam mendukung penyelenggaraan tridarma perguruan tinggi. 
 
Dengan tugas, fungsi, dan kewenangan yang luas tersebut, Bidang 
Akademik dan Kemahasiswaan menjadi motor penggerak dalam 
peningkatan mutu akademik dan pengembangan mahasiswa, sekaligus 
memastikan tata kelola yang transparan, akuntabel, dan berdaya saing.

Prof. drg. 
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Unhas melakukan penyelarasan kurikulum untuk seluruh jenjang 
pendidikan. Kurikulum Sarjana (K-23), Magister dan Doktor(K-24), 
dan Sarjana Terapan (KST-25) telah diterapkan pada seluruh 
program studi dengan masa tempuh kurikulum Program S1 dan D4 
minimal 10 semester (3,5 Tahun), Program S2 minimal 3 semester 
(1,5 tahun), dan Program Doktor nminimal 5 semester (2,5 tahun).  
 
 
Beban studi  berdasarkan kurikulum untuk Program Sarjana dan 
Sarjana Terapan  144-155 SKS, Program Magister 54-72 SKS dan 
Program Doktor 60-78 SKS. Saat ini, terdapat 13 program studi 
sarjana terapan yang masih dalam proses review di senat akademik 
Unhas. Penyelarasan ini bertujuan memastikan kualitas pendidikan 
tetap terjaga, relevan dengan perkembangan zaman, dan selaras 
dengan standar nasional maupun internasional.

Unhas Selaraskan Kurikulum untuk Cetak 
Lulusan Unggul dan Kompetitif
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Peningkatan Pendaftar Mahasiswa Baru

JALUR SNBP (SELEKSI NASIONAL BERDASARKAN PRESTASI)

JALUR SNBT (SELEKSI NASIONAL BERDASARKAN TES)
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2025

Untuk tahun 2025, dari tiga jalur seleksi masuk, terdapat 10.418 mahasiswa 
baru yang berhasil lolos di Unhas setelah melalui proses registrasi atau 
pendaftaran Ulang. Jalur Seleksi Nasional Berdasarkan Prestasi (SNBP) 
menerima 2.938 mahasiswa, jalur Seleksi Nasional Berdasarkan Tes (SNBT) 
yakni 5.634 mahasiswa.  Adapun jalur Mandiri memberikan kesempatan 
kepada 1.846 mahasiswa untuk bergabung dengan Unhas. 
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Secara keseluruhan, tingkat konversi antara peserta yang 
dinyatakan lulus dan yang telah melakukan daftar ulang 
tergolong tinggi. Ini menunjukkan bahwa mayoritas calon 
mahasiswa yang berhasil lolos seleksi benar-benar berkomitmen 
kuat untuk melanjutkan studi di Unhas. Hal ini juga menjadi 
tanda bahwa pilihan mereka terhadap Unhas bukanlah pilihan 
cadangan, melainkan pilihan utama yang didasarkan pada 
pertimbangan kualitas akademik, reputasi institusi, dan prospek 
pengembangan diri.

Tingginya minat ini memperkuat posisi Unhas sebagai salah 
satu perguruan tinggi terkemuka di Indonesia yang mampu 
menarik perhatian calon mahasiswa dari berbagai jenjang 
pendidikan dan latar belakang daerah. Capaian tersebut juga 
mencerminkan keberhasilan institusi dalam membangun sistem 
seleksi yang kredibel dan transparan, sekaligus menawarkan 
program-program studi yang relevan dengan kebutuhan masa 
depan.

S1 S2 S3

PEMINAT

LULUS

DAFTAR 
ULANG

Sp1 Sp2 Profesi TOTAL

S1 S2 S3 Sp1 Sp2 Profesi TOTAL

S1 S2 S3 Sp1 Sp2 Profesi TOTAL

D4

D4

D4

5.196

745

542

78.169 2.119

10.821 1.853

9.873 1.459

1.195

882

319

894 28 1.313 88.914

334 18 897 15.550

329 15 260 12.797

Tingginya Minat dan Konversi Pendaftar 
di Unhas

Sebaran Penerima Mahasiswa Baru Per 4 Agustus 2025
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Unhas terus menunjukkan komitmennya dalam internasionalisasi 
pendidikan melalui penerimaan mahasiswa asing dari berbagai jenjang 
program studi. Pada tiga tahun terakhir, menunjukkan dinamika menarik 
dalam jumlah mahasiswa asing baru yang diterima di program Sarjana, 
Magister, Doktor, dan Non-Gelar (Non-Degree). Hal ini menunjukkan 
daya tarik Unhas yang semakin besar bagi mahasiswa internasional, 
terutama pada program pascasarjana dan program jangka pendek. Data 
ini mencerminkan konsistensi dan keberhasilan Unhas dalam menjaring 
mahasiswa internasional serta memperluas jejaring akademik global. 

Selain itu, Unhas juga terus memperkuat kerja sama dengan 
universitas-universitas terkemuka di berbagai negara, meningkatkan 
pengalaman internasional bagi mahasiswa lokal dan asing. Melalui 
berbagai inisiatif internasionalisasi, Unhas tidak hanya meningkatkan 
kualitas pendidikan, tetapi juga mendorong pertukaran budaya yang 
lebih luas. 

Penerimaan Mahasiswa Asing Meningkat
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Inovasi Pendidikan dengan 
Program Studi Terkini 

Hingga saat ini, terdapat 243 program studi, yang menunjukkan 
komitmen Unhas dalam memperluas cakupan keilmuan dan memberikan 
lebih banyak pilihan pendidikan bagi calon mahasiswa. Pada tahun 2025, 
terdapat penambahan 7 program studi baru, yaitu:

•	 D4 Komunikasi Digital
•	 S1 Pemuliaan dan Bioteknologi Tanaman
•	 Profesi Dietisien
•	 S2 Hubungan Internasional
•	 S2 Manajemen Pendidikan
•	 S2 Sains Data
•	 S3 Informatika

Dengan penambahan tersebut, jumlah total program studi tahun 2025 
menjadi 243, naik dari 236 pada tahun 2024. 
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Persentase Jumlah Lulusan Tepat Waktu 

Unhas terus menunjukkan peningkatan dalam capaian kelulusan 
mahasiswa tepat waktu. Data beberapa tahun terakhir memperlihatkan 
tren positif, di mana sejumlah fakultas berhasil mencatatkan kenaikan 
signifikan dari tahun ke tahun. Bahkan, beberapa fakultas mampu 
menyentuh angka kelulusan tepat waktu hingga 90 persen, sebuah 
capaian yang menunjukkan komitmen terhadap peningkatan kualitas 
pendidikan dan pengelolaan akademik. 
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PMDSU Unhas: Menyiapkan Doktor 
Muda untuk Masa Depan Bangsa

Program Magister Menuju Doktor untuk Sarjana Unggul (PMDSU) 
merupakan program beasiswa dari Kemdiktisaintek yang memberikan 
kesempatan luar biasa bagi lulusan sarjana berprestasi untuk langsung 
menempuh pendidikan hingga jenjang doktor (S3) hanya dalam waktu 
empat tahun. Skema ini dirancang dengan pembagian masa studi satu 
tahun untuk magister (S2) dan tiga tahun untuk doktor (S3).

Saat ini, PMDSU Unhas memiliki 84 mahasiswa yang sedang menempuh 
studi serta telah meluluskan 48 alumni berkualitas. Dengan dukungan 
penuh dari para promotor dan fasilitas akademik yang memadai, PMDSU 
Unhas menjadi wadah strategis untuk mencetak generasi peneliti dan 
akademisi muda yang kompeten, inovatif, serta berdaya saing tinggi di 
kancah nasional maupun internasional.
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Program Perluasan 
Pembelajaran Digital 
Melalui Kredensial
Mikro (PPDKM)

Program ini memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengikuti 
berbagai kursus online dari universitas dan industri terkemuka dunia. 
Materi yang diikuti dapat diakui sebagai bagian dari perkuliahan, sehingga 
mendukung pengembangan akademik dan profesional mahasiswa. 
 

PPDKM adalah program Direktorat 
Jenderal Pendidikan Tinggi (Ditjen Dikti) 
Kemendikbudristek yang memberikan 
kesempatan bagi mahasiswa mengikuti 
kursus online dari berbagai universitas dan 
industri terkemuka di dunia, yang dapat 
diakui sebagai bagian dari perkuliahan. 
Tahun 2025, UNHAS menerima akun 
premium Coursera yang dibagikan kepada 
mahasiswa UNHAS untuk mengikuti 
berbagai course untuk meningkatkan skill 
dan kompetensi mahasiswa

415
Total Akun

1.065
Total Course
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Sebanyak 20 dosen yang terlibat dalam pengajaran Kelas Internasional 
Unhas mengikuti program Microcredential bertajuk “Fundamental of 
Teaching English as a Medium of Instruction (EMI)” yang diselenggarakan 
oleh Macquarie University. Program ini dirancang secara khusus untuk 
memperkuat kapasitas dosen dalam menggunakan bahasa Inggris sebagai 
bahasa pengantar dalam proses pembelajaran, sesuai dengan kebutuhan 
pengajaran di kelas-kelas internasional. Kegiatan ini merupakan bentuk 
komitmen Unhas dalam menjamin kualitas pengajaran yang unggul dan 
berstandar global bagi mahasiswa internasional maupun mahasiswa lokal 
yang mengikuti program berbahasa Inggris.

Melalui program ini, para dosen mendapatkan pemahaman yang lebih 
mendalam mengenai strategi dan teknik mengajar yang efektif dalam 
konteks English as a Medium of Instruction. Materi yang dipelajari mencakup 
perencanaan pembelajaran, penggunaan bahasa akademik secara tepat, 
serta teknik komunikasi yang dapat meningkatkan pemahaman mahasiswa 
dalam konteks pembelajaran lintas budaya. Dengan keterlibatan dalam 
program ini, diharapkan para dosen Kelas Internasional Unhas mampu 
menciptakan suasana perkuliahan yang lebih inklusif dan interaktif, sekaligus 
mendukung pencapaian visi internasionalisasi pendidikan tinggi di Unhas.

Penguatan keterampilan Bahasa Inggris 
bagi Dosen Kelas Internasional melalui  
Program Microcredential 
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Meningkatkan Akses Pendidikan dengan 
Program Studi Unggulan di PSDKU Jakarta
Kampus PSDKU Unhas di Jakarta merupakan salah satu program studi 
luar kampus utama yang berada di Jalan Petojo Utara VII No. 8, Jakarta. 
Terdapat beberapa fakultas yang tersedia, di antaranya Fakultas Ekonomi, 
Fakultas Teknik, Fakultas Hukum, dan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
(FISIP).

Beberapa fakultas yang akan dibuka dengan program studi yanga ada 
sedang dalam proses review di LPMPP Unhas dengan harapan dapat 
memulai operasional pada semester akhir tahun ajaran 2025/2025.  
Dengan adanya berbagai program studi dari jenjang S2 dan S3, Kampus 
PSDKU Unhas Jakarta menyediakan kesempatan bagi para mahasiswa 
untuk melanjutkan pendidikan tinggi di berbagai bidang studi yang 
relevan dengan kebutuhan dunia kerja saat ini.
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Pada tahun 2025, Unhas 
mengirimkan 20 mahasiswa 
untuk mengikuti program Joint/
Double Degree di sejumlah 
universitas internasional. 
Program ini merupakan bentuk 
kerja sama akademik bergelar 
yang memberikan kesempatan 
kepada mahasiswa untuk 
mendapatkan dua gelar dari 
Unhas dan universitas mitra 
yang bertujuan meningkatkan 
kualitas pendidikan di  
Unhas, serta memberikan 
pengalaman belajar 
internasional yang memperluas 
wawasan mahasiswa. 

Peningkatan Jumlah Mahasiswa yang 
Mengikuti Program Joint/Double Degree

14

20
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Nanchang
University

TOYOHASHI 
UNIVERSITY

S1 Bahasa Mandarin dan 
Kebudayaan Tiongkok (15 
mahasiswa)

S2 Arsitektur (2 mahasiswa)

S1 Hubungan Internasional 
(2 mahasiswa)

S1 Akuntansi (1 mahasiswa)

Jumlah mahasiswa per Prodi yang mengikuti program Joint/Double Degree 
dan Universitas Mitra pada tahun 2025

1.	 S1 Bahasa Mandarin dan Kebudayaan Tiongkok - Nanchang University, 
China

2.	 S1 Hubungan Internasional - University of Queensland, Australia
3.	 S2 Perencanaan Wilayah Kota - Toyohashi University of Technology, 

Japan
4.	 S2 Arsitektur - Toyohashi University of Technology, Japan
5.	 S2 Administrasi Publik - Victoria University of Wellington, New Zealand
6.	 S1 Kedokteran - Bachelor in Medical Science, Management and Science 

University Malaysia
7.	 S1 Akuntansi - Bachelor of Accounting and Finance, Management and 

Science University Malaysia
8.	 S2 Administrasi Publik- Rikkyo University Japan

Program studi penyelenggara program joint/double degree tahun 2025
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Unhas terus menunjukkan komitmennya dalam mendukung percepatan 
studi mahasiswa melalui Program Akselerasi atau Fast Track. Program 
ini dirancang untuk memberikan jalur percepatan bagi mahasiswa yang 
berprestasi agar dapat menyelesaikan pendidikan dari jenjang Sarjana 
ke Magister, bahkan hingga Doktor, dalam waktu yang lebih singkat dari 
jalur reguler. 

Pada semester genap 2024, terdapat 5 mahasiswa yang mengikuti 
program ini. Rinciannya adalah 3 orang dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 
serta 2 orang dari Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam 
(MIPA), semuanya mengikuti jalur percepatan dari Sarjana ke Magister. 
Kemudian, pada semester ganjil 2025, terdapat 5 peserta yang terdiri dari 
4 mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 1 mahasiswa dari Sekolah Pascasarjana 
yang menempuh jalur percepatan dari Magister ke Doktor.

Melalui program ini, masa studi dari Sarjana ke Magister dapat ditempuh 
hanya dalam 5 tahun (3,5 tahun S1 dan 1,5 tahun S2), sedangkan dari 
Magister ke Doktor dapat diselesaikan dalam waktu 4 tahun (1,5 tahun S2 
dan 2,5 tahun S3). 

Percepatan Studi Melalui Program 
Fast Track
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Pada tahun 2025, telah dilakukan pengembangan pada aplikasi 
SIKOLA antara lain:
•	 Sinkronisasi RPS dan Asesment dalam RPS ke dalam Alur 

Pembelajaran
•	 Sinkronisasi Peserta Kelas oleh Dosen.
•	 Highlight Mahasiswa yang tidak memenuhi 80% kehadiran.
•	 Penambahan Pendataan Nilai Tunda
•	 Optimasi sinkronisasi Presensi.

Aktivitas Pembelajaran SIKOLA 2.0
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Integrasi Aplikasi FLOW Speak dalam 
Kurikulum 

Sebagai langkah strategis dalam peningkatan kompetensi Bahasa Inggris 
mahasiswa, Unhas melakukan proses integrasi penggunaan aplikasi 
FLOW Speak ke dalam kurikulum mata kuliah Bahasa Inggris. FLOW 
Speak merupakan platform inovatif yang dirancang untuk membantu 
para pengguna dalam mengasah kemampuan berbicara Bahasa Inggris 
dengan lebih percaya diri dan efektif. 
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Mahasiswa yang Beraktivitas dalam 
Pengembangan Kompetensi

Angkatan 2022
5210

Angkatan 2021
1597Angkatan 2024

4287

Angkatan 2023
9824

Angkatan 2022
937

Angkatan 2021
919

Angkatan 2024
37

Angkatan 2023
4176
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Aktivitas Pengembangan Kompetensi 
Mahasiswa Melalui Mata Kuliah 
Pengembangan Kompetensi (MKPK)

Jumlah aktivitas pengembangan kompetensi yang diikuti 
mahasiswa mengalami peningkatan signifikan pada 
tahun 2025, mencapai total 26.046 aktivitas dibandingkan 
6.783 aktivitas pada tahun 2023
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Lebih dari 29 Ribu Beasiswa Disalurkan 
dalam Tiga Tahun
Dalam tiga tahun terakhir, terdapat kurang lebih 52 jenis beasiswa 
yang diberikan Unhas kepada mahasiswa, seperti LEADS Scholarship, 
Presidential Scholarship, SDM Sawit, Nickel Industries Limited, YPMAK 
Freeport hingga Afirmasi Kesehatan Papua. Beasiswa ini berasal dari 
berbagai sumber, baik pemerintah, swasta, yayasan, maupun Pemda. 
Hal ini menunjukkan kepercayaan yang tinggi terhadap Unhas, 
sehingga lembaga-lembaga tersebut mempercayakan Unhas untuk 
menyalurkan beasiswa mereka. Untuk tahun 2025, jumlah mahasiswa 
yang menerima beasiswa sebanyak 10.073 yang tersebar di berbagai 
fakultas
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Sinergi Kampus dan Industri: Beasiswa 
PT. Huayou untuk Mahasiswa Metalurgi 
Vokasi

Unhas melalui Fakultas Vokasi menjalin kerja sama strategis dengan 
PT. Huayou International Mining. Kerjasama ini tertuang dalam 
penandatangan perjanjian kerjasama yang disaksikan langsung oleh 
Wakil Menteri Pendidikan Tinggi, Sains dan Teknologi, Prof. Stella 
Christie, Ph.D, disela-sela Kunjungan Kerja di Unhas. Salah satu 
implementasi dari kerjasam tersebut adalah pemberian beasiswa 
kepada mahasiswa Program Studi Teknologi Metalurgi. Sebanyak 40 
mahasiswa terpilih menerima beasiswa ini sebagai bentuk dukungan 
terhadap pengembangan sumber daya manusia unggul di bidang 
teknologi dan industri pertambangan. 

Program beasiswa ini tidak hanya mencakup bantuan biaya pendidikan, 
tetapi juga diharapkan menjadi pintu masuk untuk memperluas 
kesempatan magang, penelitian terapan, dan pengembangan 
kapasitas mahasiswa sesuai kebutuhan industri global. Kerja sama ini 
merupakan wujud nyata sinergi antara perguruan tinggi dan 
dunia industri dalam menyiapkan generasi m u d a 
yang kompeten, berdaya saing, dan siap 
menghadapi tantangan masa depan. 
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Unhas Menguatkan Daya Saing Lulusan 
Melalui Pembelajaran di Luar Kampus

Program Magang dan Studi Independen menjadi magnet utama 
bagi mahasiswa Unhas dalam mengembangkan diri di luar kampus. 
Dalam tiga tahun terakhir, partisipasi mahasiswa menunjukkan 
lonjakan signifikan, terutama pada program magang yang terus 
meningkat hingga hampir menyentuh 1.800 peserta sampai pada 
pertengahan 2025. Pergeseran ini menandakan semakin kuatnya 
minat mahasiswa untuk memperoleh pengalaman praktis di dunia 
kerja sebagai bekal bersaing di kancah global. Hingga kini, 213 
mitra strategis telah bergabung mendukung program ini, tersebar 
di seluruh Indonesia, mempertegas posisi Unhas sebagai kampus 
berdampak yang berkomitmen melahirkan lulusan unggul, adaptif, 
dan berdaya saing global

213 Mitra yang 
Terlibat
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Magang Internasional: Unhas Menguatkan 
Daya Saing Global

Program Magang Internasional mitra Jepang di Tahun 2024–2025 menjadi 
wahana penting bagi mahasiswa Unhas untuk meraih pengalaman global. 
Diikuti oleh berbagai program studi, termasuk yang masih dalam tahap 
pre-departure, program ini mencatat capaian membanggakan dalam 
penguatan jejaring internasional kampus. Peserta terbanyak berasal 
dari Teknik Mesin (57 mahasiswa), disusul Teknik Industri (13) dan Teknik 
Lingkungan (11), dengan kontribusi prodi lain yang memperkaya keragaman. 
Dari sisi mitra, Daihatsu Kyushu Co., Ltd menjadi penyerap utama dengan 
56,8% peserta, diikuti Y-Tech Co., Ltd (22%) serta sejumlah perusahaan 
Jepang lainnya.

Selain Mitra Jepang, Tahun 2025 ini, Program Studi Peternakan juga 
mengirimkan mahasiswanya untuk mengikuti Program Electec-Erasmus di 
Turki dan Italy sebanyak 4 orang mahasiswa. Partisipasi ini mencerminkan 
kepercayaan industri global terhadap kompetensi mahasiswa Unhas 
sekaligus meneguhkan peran universitas sebagai kampus berdaya saing 
internasional yang konsisten melahirkan generasi unggul dan adaptif.
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“Dengan semangat 
Trully Champion 

Unhas raih  
prestasi gemilang”

Unhas mencatat capaian gemilang dalam bidang prestasi mahasiswa 
pada periode Januari hingga Juli 2025. Data ini menunjukkan bahwa 
mahasiswa Unhas tidak hanya aktif dalam kegiatan akademik, tetapi 
juga berprestasi di berbagai bidang kompetisi. Dukungan universitas, 
pembinaan yang berkelanjutan, dan semangat juang mahasiswa menjadi 
kunci tercapainya prestasi luar biasa ini.

Cemerlang! Mahasiswa Unhas Koleksi 230 
Medali hingga Juli 2025
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38 UKM Wadahi Pengembangan Minat 
dan Bakat Mahasiswa

Unhas memiliki 38 Unit Kegiatan Mahasiswa 
(UKM) yang menjadi wadah penting 
dalam pengembangan minat, bakat, 
dan potensi mahasiswa. Melalui UKM, 
mahasiswa dapat mengasah kreativitas, 
sportivitas, kemampuan berpikir kritis, serta 
keterampilan khusus yang bermanfaat 
bagi pengembangan diri dan masa depan. 
UKM Unhas hadir sebagai ruang kolaborasi, 
prestasi, dan pengabdian.
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Menyusuri Jejak 
Maritim Nusantara 

Melalui Ekspedisi 
Pelayaran Akademis 

III

Setelah sukses menyelenggarakan 
dua ekspedisi besar pada tahun 
1996 dan 2011, Korps Pencinta 
Alam (Korpala) Unhas kembali 
menggelar Ekspedisi Pelayaran 
Akademis III dengan rute Makassar 
hingga Thailand. Ekspedisi ini 
akan menggali kembali jejak 
migrasi dan budaya bahari dari 
kelompok etnis pengembara laut 
yang tersebar di Asia Tenggara.  
 
Rute pelayaran melalui perairan 
Sulawesi Selatan, Sulawesi 
Barat, Kalimantan, Bangka 
Belitung, dan masuk ke perairan 
internasional menuju Thailand, 
dengan total sekitar 60 lebih 
titik persinggahan. Setiap titik 
persinggahan atau etape telah 
dirancang berdasarkan kajian 
sejarah dan riset kebudayaan, 
termasuk catatan kolonial dan 
narasi local.
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Pada Gelombang 114, Unhas berhasil membangun kerja sama dengan 
delapan mitra industri, yang menunjukkan penguatan sinergi antara 
institusi pendidikan tinggi dengan sektor dunia usaha dan dunia industri 
(DUDI). Hal ini menjadi indikator penting dalam upaya memperluas 
jejaring kolaborasi lintas sektor, serta menunjukkan komitmen Unhas 
dalam mengintegrasikan kegiatan pengabdian kepada masyarakat 
dengan kebutuhan dunia kerja dan pengembangan kapasitas mahasiswa 
melalui pengalaman nyata di lapangan.

Perluasan Wilayah dan Penguatan 
Kemitraan Strategis KKN Gelombang 114

33
DAERA

H

2
INTERNASIONAL

2INSTITUSI/
PERUSAHAAN

2024

40

5

6

2025

DAERAH

INTERNASIONAL

INSTITUSI/
PERUSAHAAN
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Sebanyak 1.203 output 
berhasil dikompilasi dalam 
berbagai bentuk, output 
tersebut menjadi bukti konkret 
kontribusi mahasiswa Unhas 
dalam menyebarluaskan 
ilmu pengetahuan dan solusi 
aplikatif yang relevan dengan 
kebutuhan lokal.  Terjadi 
peningkatan Output 33,4% dari 
KKN gelombang sebelumnya.

Transformasi Partisipasi dan Dampak KKN 
Tematik Unhas

1.203
Total Output Hilirisasi  

KKN 114
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Unhas Tuan Rumah  Pelaksanaan KKN 
Kebangsaan, Diikuti Ratusan Mahasiswa 
dari 99 Kampus se-Indonesia 

Tema: Wisata Budaya Warisan 
Dunia sebagai Aksi Kebangsaan: 
Kampus Berdampak dan Mengabdi 
untuk Negeri

174
mahasiswa

99
universitas

191
program kerja

Lokasi: Kabupaten Maros dan Pangkep

21 
output buku

Kabupaten Maros 
dan Pangkep
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Penting untuk melibatkan generasi muda dalam upaya pelestarian 
budaya. Kawasan Maros-Pangkep memiliki kekayaan budaya dan 
sejarah yang luar biasa. Saya mengapresiasi kegiatan KKN Kebangsaan 
tahun ini karena mengusung tema Wisata Budaya Warisan Dunia 

“
Dr. H. Fadli Zon, S.S., M.Sc., Menteri Kebudayaan Republik Indonesia

Penting untuk melibatkan generasi 
muda dalam upaya pelestarian budaya. 
Kawasan Maros-Pangkep memiliki 
kekayaan budaya dan sejarah yang luar 
biasa. Saya mengapresiasi kegiatan 
KKN Kebangsaan tahun ini karena 
mengusung tema Wisata Budaya 
Warisan Dunia 

”
- Dr. H. Fadli Zon, S.S., M.Sc., 
  Menteri Kebudayaan Republik Indonesia
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Career Expo Unhas 2025: Sinergi Dunia 
Pendidikan dan Industri
Unhas Career Expo merupakan kegiatan yang menghadirkan berbagai 
perusahaan dan lembaga penyedia beasiswa. Kegiatan ini bertujuan 
memberikan informasi dan membuka peluang kerja serta studi lanjut bagi 
para alumni dan mahasiswa.

Antusiasme terhadap acara ini terlihat dari jumlah pengunjung yang 
mencapai lebih dari dua ribu orang. Melalui kegiatan ini, Unhas terus 
menunjukkan komitmennya dalam mempersiapkan lulusannya agar siap 
bersaing di dunia kerja. 

Total Perusahaan : 22 Perusahaan

Total Pengunjung
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Unhas Perkuat Kapasitas Mahasiswa 
Lewat Program Penyiapan Karier

Unhas terus berkomitmen memperkuat kapasitas mahasiswa melalui 
berbagai program pengembangan diri yang terarah dan berkelanjutan. 
Setiap program dirancang secara komprehensif untuk mendukung 
pengembangan diri mahasiswa. 
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Tingkatkan Kemampuan Bahasa Inggris 
Lewat Kursus TOEFL UPT Layanan Bahasa 

UPT Layanan Bahasa Unhas membuka program Kursus TOEFL (Test of 
English as a Foreign Language) yang dirancang untuk meningkatkan 
kemampuan bahasa Inggris peserta. Kegiatan ini dilaksanakan selama 
tiga minggu dengan jumlah peserta per kelas minimal 20–25 orang. 
Selama kursus, peserta akan mendapatkan materi komprehensif. Usai 
pelaksanaan tes, setiap peserta akan menerima sertifikat resmi dari 
UPT Layanan Bahasa Unhas, tanpa memandang berapapun hasil yang 
diperoleh. Sertifikat ini wajib diambil langsung oleh peserta sebagai 
bukti partisipasi dan pencapaian dalam program tersebut.
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Permintaan terhadap layanan abstrak, terjemahan, legalisir, dan edit 
ulang terus mengalir, menandakan peran strategis unit ini dalam 
mendukung kebutuhan akademik dan administratif sivitas akademika. 
Variasi permintaan di setiap jenis layanan juga mencerminkan 
keberagaman kebutuhan, mulai dari publikasi ilmiah hingga dokumen 
resmi. Ini menjadi bukti komitmen UPT Layanan Bahasa Unhas dalam 
memberikan pelayanan yang profesional, responsif, dan relevan dengan 
perkembangan dunia akademik, sekaligus memperkuat posisinya sebagai 
mitra penting menunjang mutu karya dan dokumen resmi universitas.

UPT Layanan Bahasa Unhas Catat 1.108 Layanan 
Abstrak, Terjemahan, dan Legalisir hingga Juli 2025
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Unhas Press, Pilar Penerbitan Buku 
Akademik dan Karya Ilmiah Civitas Unhas

Buku yang diterbitkan Unhas Press mencakup berbagai jenis, seperti 
buku ajar, prosiding konferensi, monograf, dan lainnya, dengan beberapa 
buku yang terdaftar dengan ISBN dan sebagian lainnya tanpa ISBN. 
Selain itu, Unhas Press juga memiliki tanggung jawab dalam penerbitan 
Buku Wisuda setiap periode wisuda yang diadakan di Unhas. Kegiatan 
penerbitan ini juga mencakup pengelolaan layouting dan penggandaan 
naskah orasi pengukuhan guru besar (profesor).

Sebagai lembaga yang berfokus pada penerbitan akademik, Unhas Press 
tidak hanya menerbitkan buku cetak, tetapi juga menyediakan versi 
digital dari buku-buku yang sudah memiliki ISBN. Hal ini memungkinkan 
karya-karya tersebut diakses oleh khalayak yang lebih luas, baik secara 
fisik maupun dalam format digital. Buku-buku yang telah diterbitkan 
dengan ISBN tersebut sebagian besar sudah tersedia dalam bentuk cetak, 
sementara sebagian lainnya dapat diakses secara online.

Di samping buku yang telah terbit, Unhas Press juga sedang mengelola 
beberapa judul buku yang masih dalam proses penerbitan. Proses 
ini melibatkan berbagai tahapan, seperti layouting, desain sampul, 
pengecekan dummy oleh penulis, pengajuan ISBN, dan verifikasi ISBN 
yang dilakukan oleh PNRI. Setiap langkah ini memerlukan perhatian 
detail agar buku yang diterbitkan memiliki kualitas yang baik dan dapat 
memenuhi standar akademik yang diharapkan.

Buku ISBN yang diterbitkan 2023-2025
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Buku Terbitan Unhas Press Tersedia 
di Berbagai Platform Online

Informasi terkait buku-buku yang 
diterbitkan oleh Unhas Press dapat 
diakses dengan mudah melalui situs 
resmi di Unhaspress.Unhas.ac.id serta 
akun Instagram @Unhas_press. 
Kedua platform ini menyediakan 
informasi lengkap mengenai katalog 
buku, penulis, serta proses penerbitan. 

Untuk menjangkau pembaca lebih luas, 
Unhas Press juga menyediakan buku 
dalam format digital. Buku digital ini 
tersedia di berbagai platform seperti 
Google Play Book, Lontara.app, dan 
Kubuku. Selain itu, buku-buku dalam 
versi cetak juga dapat diperoleh 
melalui situs tokoUnhaspress.com 
dan platform lokapasar Tokopedia. 

Sebagai bentuk keterbukaan 
akses informasi, Unhas Press juga 
menyediakan buku wisuda yang 
dapat diakses secara gratis melalui 
Google Play Book. Upaya ini 
merupakan langkah strategis dalam 
mendukung transformasi digital 
dan memperluas jangkauan literasi 
akademik di kalangan mahasiswa, 
dosen, dan masyarakat umum.  
 
Melalui kemudahan akses ini, Unhas 
Press terus berkomitmen menjadi 
jembatan antara ilmu pengetahuan 
dan publik.
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Dalam upaya mendukung peningkatan 
kualitas pendidikan, penelitian, dan 
pengajaran di lingkungan kampus, 
pada 2025 ini Perpustakaan Unhas 
kembali melanggan dua basis data 
jurnal internasional bereputasi, yaitu 
ScienceDirect dan EBSCOHost. 

Langkah strategis ini diambil sebagai 
bentuk komitmen dalam menyediakan 
akses terhadap informasi ilmiah 
terkini yang kredibel dan relevan. 
Ketersediaan akses terhadap kedua 
jurnal internasional ini diharapkan 
dapat mendukung aktivitas penelitian 
dan publikasi ilmiah, serta mendorong 
peningkatan kualitas pembelajaran 
di semua fakultas dan program studi.  
Perpustakaan Unhas mengundang 
seluruh civitas akademika untuk 
memanfaatkan akses ini secara 
maksimal sebagai bagian dari 
upaya bersama membangun budaya 
akademik yang unggul, inovatif, dan 
berbasis pada riset yang kuat.

““P e r p u s t a k a a n 
Unhas Kembali 
Melanggan Dua 
Jurnal Interna-
sional Terkemuka: 
ScienceDirect dan 
EBSCOHost
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Penataan Ulang Perpustakaan Unhas 
untuk Meningkatkan Layanan 
dan Literasi Akademik

perpustakaan juga menghadirkan 
kebijakan yang mendorong 
semangat literasi dan 
intelektualitas melalui penambahan 
kutipan-kutipan inspiratif di 
berbagai sudut ruangan. Kutipan 
tersebut diambil dari tokoh-tokoh 
ternama, baik dari dalam maupun 
luar negeri, untuk memberikan 
motivasi dan membangkitkan 
semangat belajar para pengunjung. 
 
Langkah ini merupakan wujud 
komitmen Perpustakaan Unhas 
dalam menciptakan lingkungan 
belajar yang kondusif serta 
mendukung perkembangan 
wawasan dan kecintaan terhadap 
ilmu pengetahuan. 

Sejalan dengan perkembangan 
teknologi informasi dan 
kebutuhan pengguna yang 
semakin dinamis,  Perpustakaan 
Unhas terus membenahi fasilitas 
demi menciptakan ruang yang 
lebih nyaman, fungsional, dan 
inspiratif bagi sivitas akademika. 
Salah satu langkah strategis yang 
dilakukan adalah penataan ulang 
ruang koleksi, yang sebelumnya 
berada di lantai dasar dan kini 
dipindahkan ke lantai 3. Ruang 
baru ini dirancang lebih luas, 
tertata rapi, dan memudahkan 
akses terhadap berbagai 
sumber referensi akademik. 
 
Selain pembenahan fisik, 

Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin | 99



Sinergi Sumbangan Buku Perkaya Akses 
Bacaan di Perpustakaan Unhas

Berdasarkan data terbaru sumbangan buku, 
tercatat beberapa pihak telah memberikan 
kontribusi yang signifikan dalam pembaruan 
dan pengayaan koleksi. Sumbangan terbesar 
datang dari Prof. Laica, yang secara pribadi 
menyerahkan sebanyak 1.000 eksemplar 
buku.Kontribusi berikutnya berasal dari BI 
Corner yang menambahkan 142 eksemplar 
buku. Selain itu, program Book Drop Off 
juga memberikan sumbangan sebanyak 108 
eksemplar, menjadi salah satu sarana bagi 
masyarakat untuk berpartisipasi langsung 
dalam memperluas koleksi bacaan. Sumbangan 
lainnya datang dari Hibah Personal sejumlah 
72 eksemplar, yang menunjukkan kepedulian 
individu terhadap peningkatan literasi dan 
ketersediaan referensi di lingkungan akademik. 
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Tiga Program Strategis 
Perpustakaan Unhas 
untuk Peningkatan Mutu 
Layanan

Perpustakaan Unhas menghadirkan 
tiga program unggulan yang dirancang 
untuk memperkuat peran literasi, 
baik di lingkungan kampus maupun 
masyarakat. Program Hibah Buku 
menjadi inisiatif yang mengajak sivitas 
akademika menyumbangkan koleksi 
bacaan untuk perpustakaan desa 
pada KKN Tematik Literasi Unhas. 
Langkah ini bertujuan memperluas 
akses bacaan di berbagai wilayah, 
sekaligus menumbuhkan semangat 
berbagi pengetahuan.

Sejalan dengan itu, Pemilihan Duta 
Literasi Unhas 2025 digelar untuk 
menghadirkan sosok-sosok inspiratif 
dari kalangan mahasiswa, dosen, 
dan tenaga kependidikan. Para duta 
ini diharapkan menjadi penggerak 
budaya literasi yang aktif, kreatif, 
dan berdampak positif di lingkungan 
akademik.

Melengkapi rangkaian tersebut, 
program Duta Literasi Unhas berfokus 
pada transformasi literasi di era digital. 
Melalui pelatihan, pendampingan, 
dan berbagai kegiatan kolaboratif, 
program ini mendorong peningkatan 
kualitas akademik sekaligus 
pemanfaatan informasi secara efektif. 
Ketiga program ini menjadi wujud 
komitmen Perpustakaan Unhas untuk 
tidak hanya menyediakan sumber 
informasi, tetapi juga menggerakkan 
ekosistem literasi yang inklusif, adaptif, 
dan berkelanjutan.
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Dari 786 ke 2.786: Percepatan Pertumbuhan 
Asesi LSP Unhas

Dalam beberapa tahun terakhir, jumlah asesi LSP Unhas 
mengalami pertumbuhan pesat. Pada 2023 tercatat 155 asesi, 
meningkat signifikan menjadi 558 pada 2024, dan 786 hingga 
Agustus 2025. 

Pada 2026, jumlah asesi diproyeksikan mencapai 2.786 Kenaikan 
ini mencerminkan meningkatnya kesadaran masyarakat akan 
sertifikasi kompetensi sebagai bukti keahlian profesional. LSP 
Unhas semakin strategis dalam mendukung pengembangan 
sumber daya manusia dan meningkatkan daya saing lulusan serta 
tenaga kerja di berbagai sektor.

Jumlah Asesi 

2786
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Pada tahun 2023, jumlah skema sertifikasi LSP Unhas tercatat sebanyak 5 
skema. Jumlah ini meningkat menjadi 27 skema pada 2024, lalu bertambah 
menjadi 109 skema pada 2025 (data sementara hingga September 2025). 
Pada tahun 2025, diajukan sebanyak 77 Skema dalam proses pengajuan 
untuk mendukung beragam bidang kompetensi yang dilayani oleh LSP Unhas 
serta memperluas akses sertifikasi bagi berbagai sektor keahlian.

Pertumbuhan Skema Sertifikasi LSP Unhas

Terdapat total 65 Skema di 10 Fakultas dengan jumlah skema terbanyak 
oleh fakultas Vokasi yaitu 40 skema. Sebaran skema dikalkulasi terhadap 
jumlah skema yang dapat diujikan pada setiap fakultas. Terdapat 1 skema 
yang dapat diujikan pada departemen berbeda.
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Lembaga Sertifikasi Profesi Unhas (LSP Unhas) kembali menorehkan 
prestasi membanggakan di tingkat nasional. Dalam program pendanaan 
Sertifikasi Kompetensi dan Profesi Mahasiswa Vokasi Tahun 2025 
yang diselenggarakan oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, 
Riset, dan Teknologi, LSP Unhas berhasil meraih peringkat ke-3 
nasional sebagai penerima sertifikasi vokasi Belmawa terbanyak, yaitu 
sebanyak 115 asesi. Capaian ini menunjukkan komitmen LSP Unhas 
dalam meningkatkan kualitas dan daya saing mahasiswa vokasi 
melalui sertifikasi kompetensi yang terstandarisasi secara nasional. 

Prestasi ini menempatkan LSP Unhas di antara 20 perguruan tinggi 
terbaik penerima pendanaan program sertifikasi tahun ini. Berdasarkan 
data yang ditampilkan dalam grafik, LSP Unhas bersaing ketat dengan 
berbagai perguruan tinggi ternama lainnya, baik dari tipe A maupun tipe 
B. Keberhasilan ini tidak lepas dari kerja keras tim LSP Unhas, dukungan 
institusi, serta semangat mahasiswa dalam mengikuti proses sertifikasi 
dengan serius. Sertifikasi kompetensi ini menjadi langkah strategis 
dalam membekali mahasiswa dengan keahlian yang diakui 
oleh dunia industri dan dunia kerja secara luas. 

LSP Unhas Torehkan Prestasi Nasional: 
Peringkat 3 Tertinggi Penerima Sertikom 

Vokasi Belmawa 
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LSP Unhas merupakan salah satu LSP yang menunjukkan kemajuan paling 
aktif. Dalam usia yang masih sangat muda, LSP Unhas telah dapat menyiapkan 
sejumlah skema sertifikasi yang disesuaikan dengan kebutuhan lulusan.   

Berbagai upaya 
peningkatan kualitas 
terus dilakukan, misalnya 
saja dalam peningkatan 
jumlah assesor. Pada 
2023, jumlah assesor LSP 
Unhas tercatat sebanyak 
28 orang. Jumlah ini 
mengalami peningkatan 
signifikan pada tahun 
berikutnya, dengan total 
75 assesor di tahun 2024. 
Tren kenaikan tersebut 
terus berlanjut pada 
2025, di mana hingga 
Agustus telah terdata 
sebanyak 138 assesor.  

Pertumbuhan ini 
mencerminkan komitmen LSP Unhas dalam memperkuat kualitas sumber 
daya assesor demi mendukung pelaksanaan sertifikasi kompetensi yang 
profesional dan kredibel. Memasuki tahun 2026, jumlah assesor LSP 
Unhas diproyeksikan mencapai 284 orang

Melaju Pesat, LSP Unhas Menjadi Salah 
Satu yang Terdepan di Indonesia
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Unhas Terpilih Pimpin Konsorsium  
Nasional LSP P1 Perguruan Tinggi  

se-Indonesia

Unhas kembali menunjukkan kiprahnya di tingkat nasional. Dalam forum 
Rapat Koordinasi Nasional Pembentukan Konsorsium LSP P1 Perguruan 
Tinggi, Unhas secara resmi ditunjuk sebagai pemimpin Konsorsium Lembaga 
Sertifikasi Profesi Pihak Pertama (LSP P1) Perguruan Tinggi se-Indonesia.

Dalam struktur konsorsium yang dibentuk, Ir. Mukti Ali, S.T., M.T., Ph.D. 
resmi ditetapkan sebagai Presiden Konsorsium, sementara jabatan Ketua 
Sekretariat Konsorsium dipercayakan kepada Prof. Dr. Ir. Sri Purwanti, S.Pt., 
M.Si., IPU., ASEAN Eng. Keduanya merupakan dosen Fakultas Teknik Unhas.

Konsorsium ini dibentuk sebagai wadah koordinasi nasional bagi seluruh 
LSP P1 di perguruan tinggi Indonesia. Ke depan, konsorsium diharapkan 
mampu menjawab tantangan strategis, seperti pemerataan pendirian LSP 
di kawasan Indonesia Timur, penguatan sinergi antar fungsi LSP, serta 
peningkatan mutu sertifikasi sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.
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Peningkatan Assesor Nasional

Pada 2023, jumlah assesor LSP Unhas 
tercatat sebanyak 28 orang. Jumlah 
ini mengalami peningkatan signifikan 
pada tahun berikutnya, dengan total 
75 assesor di tahun 2024. Tren kenaikan 
tersebut terus berlanjut pada 2025, di 
mana hingga Agustus telah terdata 
sebanyak 138 assesor. Pertumbuhan 
ini mencerminkan komitmen LSP 
Unhas dalam memperkuat kualitas 
sumber daya assesor demi mendukung 
pelaksanaan sertifikasi kompetensi 
yang profesional dan kredibel.

Memasuki tahun 2026, jumlah assesor 
LSP Unhas diproyeksikan mencapai 284 orang. Lonjakan ini menjadi bagian 
dari strategi pengembangan kapasitas lembaga, sekaligus langkah untuk 
memperluas cakupan layanan sertifikasi di berbagai bidang keahlian. 
Dengan jumlah assesor yang semakin besar, LSP Unhas diharapkan 
mampu memberikan layanan yang lebih cepat, tepat, dan menjangkau 
lebih banyak peserta sertifikasi, sehingga berkontribusi pada peningkatan 
daya saing lulusan dan tenaga kerja di berbagai sektor. Selain itu, dengan 
jumlah assesor yang lebih banyak, diharapkan dapat memperkuat kualitas 
sertifikasi yang lebih merata di seluruh Indonesia.

Ekspansi Assesor Nasional: Target 284 di 2026
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Subehan, S.Si., M.Pharm., Sc., Ph.D., Apt.

Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Pengembangan dan Keuangan

Bidang Perencanaan, Pengembangan, dan Keuangan Unhas 
merupakan pilar penting dalam mendukung tercapainya tujuan 
strategis universitas. Bidang ini memiliki mandat untuk memastikan 
proses perencanaan berjalan terarah, pengelolaan keuangan 
dilakukan secara transparan dan akuntabel, serta pengembangan 
kelembagaan dan fasilitas kampus terus ditingkatkan sesuai kebutuhan. 
 
Struktur bidang ini mencakup beberapa unit yang memiliki fungsi 
saling melengkapi, yaitu Direktorat Perencanaan dan Pengembangan, 
Direktorat Keuangan, Akuntansi, dan Pelaporan, Direktorat Logistik, 
Pusat Manajemen Risiko, serta UPT Pengelolaan Prasarana dan 
Utilitas Kampus. Kehadiran masing-masing unit menjadi kekuatan yang 
memperkuat kinerja universitas dalam aspek perencanaan, penganggaran, 
pengadaan, mitigasi risiko, maupun pengelolaan sarana dan prasarana. 
 
Melalui berbagai program kerja yang disusun secara strategis, Bidang 
Perencanaan, Pengembangan, dan Keuangan berhasil mencatat sejumlah 
capaian penting yang berkontribusi langsung terhadap penguatan 
tata kelola universitas. Kinerja yang dihasilkan tidak hanya mendukung 
kelancaran operasional, tetapi juga menjadi landasan bagi peningkatan 
mutu, efisiensi, serta daya saing Unhas di tingkat nasional maupun global.

Prof. 
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Grafik menunjukkan tren pendapatan APBN Unhas 2010–2024, 
yang terbagi dalam tiga fase: PTN BLU, masa transisi, dan PTN 
Badan Hukum.

1. PTN BLU (2010–2016): Pendapatan tertinggi terjadi pada 2011 sebesar 
Rp984,6 miliar, terutama dari Rupiah Murni Pendamping dan PHLN.

2. Masa Transisi (2017–2018): Pendapatan mulai bergeser dengan porsi 
gaji yang lebih dominan.

3. PTN Badan Hukum (2019–2024): Selama pandemi Covid-19, total 
pendapatan APBN menurun. Dana RM Pendamping + PHLN telah 
diserap bertahap hingga secara keseluruhan pada tahun 2024, sehingga 
menyisakan hanya Rupiah Murni dan gaji.

Perubahan ini menunjukkan kebijakan pemerintah akan 
pengurangan bantuan APBN terhadap PTNBH untuk kemandirian 
keuangan. Situasi ini mendorong Unhas untuk memperkuat strategi 
diversifikasi pendapatan melalui kerja sama strategis, inovasi 
program, dan optimalisasi aset, sehingga keberlanjutan dan 
pengembangan universitas tetap terjaga di tengah keterbatasan 
dukungan dana pemerintah.

Pergeseran Pendapatan APBN Unhas 
2010–2024: Dari Ketergantungan Menuju 
Kemandirian Finansial
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Grafik ini menunjukkan perkembangan pendapatan Non-APBN  
Unhas tahun 2010–2024, yang terdiri dari pendapatan pendidikan 
dan pendapatan lainnya, dengan totalnya ditunjukkan oleh garis 
kuning.

1. PTN BLU (2010–2016): Pendapatan tumbuh perlahan
2. Masa Transisi (2017–2018): Pertumbuhan mulai signifikan.
3. PTN Badan Hukum (2019–2024): Pendapatan melonjak tajam, 
bahkan di tengah pandemi Covid-19.

Total pendapatan Non-APBN naik dari Rp224,8 miliar pada 
2010 menjadi Rp1,021 triliun pada 2024, terutama didorong oleh 
pendapatan pendidikan yang meningkat dari Rp174,2 miliar menjadi 
Rp720,7 miliar. 

Kenaikan ini mencerminkan kesuksesan institusi dalam 
mendiversifikasi sumber pendapatan melalui potensi akademik, 
usaha, dan layanan lainnya. Keberhasilan ini mencerminkan langkah 
strategis Unhas dalam meningkatkan kemandirian keuangan, yang 
tidak hanya mengandalkan anggaran dari APBN, tetapi juga 
menggali peluang pendanaan melalui kegiatan yang mendukung 
keberlanjutan akademik dan pengembangan institusi secara 
keseluruhan.

Pertumbuhan Pendapatan Non-APBN  
Unhas 2010–2024 Menuju Kemandirian 

dan Keberlanjutan
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Pengelolaan Perpajakan
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 Sebagai bentuk tanggung jawab institusional  sebagai PTNBH, 
Universitas Hasanuddin telah mengambil beberapa langkah strategis 
pengelolaan perpajakan, antara lain:

1.	 Menyusun kebijakan internal melalui penerbitan SK Rektor yang 
mengatur teknis pemotongan dan pelaporan Pajak PPh Pasal 21.  
Universitas Hasanuddin telah menerbitkan SK Rektor Nomor 03519/
UN4.1/KEP/2024 mengenai pedoman pemotongan, penyetoran, dan 
pelaporan PPh Pasal 21. Penerapan tarif khusus dalam peraturan 
ini mampu mengatasi kendala status kurang bayar pegawai 
pada saat pelaporan SPT Tahunan Wajib Pajak Orang Pribadi. 
 

2.	 Mengembangkan sistem pelaporan pajak terintegrasi (apps.
unhas.ac.id) untuk memastikan ketepatan waktu dan akurasi 
serta menjamin transparansi kepada pegawai terkait besaran 
gaji/honorarium, pajak yang telah dipotong, pajak yang disetor 
ke negara dan perhitungan  jumlah lebih (kurang) potong.  

3.	 Melakukan koordinasi dengan Direktorat Jenderal Pajak (DJP) 
dan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 
(Kemendikbudristek) untuk memperoleh keseragaman pemahaman 
kebijakan terkait pengenaan pajak yang berlaku baik PPh maupun 
PPN.
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Pada Tahun Akademik 2024/2025, Unhas memberikan bantuan keringanan 
Uang Kuliah Tunggal (UKT) bagi mahasiswa, yang mencakup dua kategori 
penerima, yaitu mahasiswa semester awal dan mahasiswa semester akhir. 
 
Bantuan ini diterima oleh 4.982 mahasiswa, terdiri dari 2.860 mahasiswa 
semester awal dan 2.122 mahasiswa semester akhir. Total nilai bantuan yang 
diberikan mencapai Rp9.369.322.250, dengan rincian Rp4.980.456.250 untuk 
mahasiswa semester awal dan Rp4.388.866.000 untuk mahasiswa semester 
akhir. Kebijakan ini merupakan bagian dari upaya Unhas untuk meringankan 
beban finansial mahasiswa, khususnya bagi mereka yang berada pada fase 
awal dan akhir studi, yang sering kali menghadapi tantangan besar dalam 
kelancaran pendidikan mereka. Dengan adanya bantuan ini, diharapkan 
mahasiswa dapat lebih fokus pada pencapaian akademik tanpa harus 
terbebani oleh masalah keuangan

Selain itu, bantuan UKT ini juga mencerminkan komitmen Unhas dalam 
mendukung keberlanjutan studi mahasiswa, terutama di tengah tantangan 
ekonomi yang mungkin dihadapi oleh sebagian besar mahasiswa. Dengan 
memberikan keringanan biaya kuliah, Unhas berusaha untuk memastikan 
bahwa setiap mahasiswa memiliki kesempatan yang sama untuk melanjutkan 
pendidikan tinggi tanpa terkendala oleh aspek finansial. Diharapkan, 
bantuan ini dapat meningkatkan kualitas pendidikan dan mendukung 
mahasiswa dalam mencapai tujuan akademik dan profesional mereka.

Bantuan Keringanan UKT/SPP

“Kebijakan ini merupakan wujud komitmen 
Unhas dalam mendukung keberlanjutan studi 
mahasiswa serta mengurangi beban finansial 
mereka, khususnya pada fase awal dan akhir 
masa perkuliahan yang sering kali menjadi 
periode krusial dalam penyelesaian studi.”
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Dana Abadi Unhas bertujuan untuk menghimpun dan mengelola dana 
investasi jangka panjang yang akan digunakan untuk mendukung kegiatan 
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Dana ini 
berasal dari sumbangan alumni, masyarakat umum, industri, organisasi, 
maupun sivitas akademika Unhas . 

Dana abadi diinvestasikan dalam berbagai instrumen, seperti obligasi 
(Sukuk), Reksa Dana dan Deposito, keuntungan dari investasi yang 
digunakan untuk membiayai berbagai kegiatan Unhas. Saat ini hasil 
investasi dana abadi Unhas yang diterima sudah dimanfaatkan untuk 
memberikan bantuan beasiswa, namun diharapkan ke depan mampu 
membiayai kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 
masyarakat.

Unhas telah mengelola dana abadi sebesar Rp25.239.542.773,53 yang 
diterima dari sumbangan, Jasa Sukuk, Jasa Reksadana dan Jasa Giro. 
Adapun manfaat dari dana abadi telah disalurkan dalam bentuk bantuan 
beasiswa sebanyak Rp829.200.000,- dari 825 orang bagi mahasiswa 
yang kurang mampu dan berprestasi secara bertahap. Dana Abadi yang 
diterima dikelola secara transpara dan akuntabel yang dapat dilihat melui 
laman: https://danaabadi.unhas.ac.id/.

Dana Abadi Unhas
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MAHASISWA BANTUAN (RUPIAH)

1 Tahap I (Semester Awal 2023/2024) 120                                104,850,000 

2 Tahap II (Semester Akhir 2023/2024) 85                                  95,350,000 

3 Tahap III (Semester Awal 2024/2025) 150                                150,000,000 

4 Tahap IV (Semester Akhir 2024/2025) 300                                300,000,000 

655 650,200,000                              J U M L A H

JUMLAH
NO. TAHAP
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Reward Pengembangan Kompetensi

Unhas menempatkan peningkatan kapasitas akademik dan 
profesional sebagai salah satu prioritas utama dalam pengembangan 
sivitas akademika. Upaya ini diwujudkan melalui berbagai bentuk 
dukungan yang dirancang untuk mendorong dosen dan tenaga 
kependidikan terus mengasah kompetensi, memperluas wawasan, 
serta meningkatkan kualitas kinerja di bidangnya masing-masing.

Sebagai wujud apresiasi atas dedikasi dan kontribusi yang diberikan, 
Unhas menghadirkan program bantuan dan reward pengembangan 
kompetensi. Inisiatif ini tidak hanya menjadi dorongan untuk 
meraih prestasi yang lebih tinggi, tetapi juga menjadi bagian dari 
komitmen institusi dalam memajukan pendidikan, penelitian, dan 
pengabdian kepada masyarakat secara berkelanjutan.

Tahun 2022: Unhas menerima Dana Efisiensi dari Kementeriaan  
Kebudayaan Riset dan Teknologi untuk Insentif Publikasi Jurnal 
Ilmiah sebesar Rp6,36 miliar untuk membiayai 638 artikel.

Tahun 2023: Pembayaran Article Processing Charges (APCs) mulai 
diberlakukan.
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Jenis Kegiatan Besaran Bantuan

🎓 Keringanan UKT bagi Dosen dan Tenaga 
      Kependidikan yang melanjutkan Studi di Unhas

50 % untuk Tenaga Kependidikan dan 
untuk Dosen sesuai tarif Program Studi

🎓 Penyelesaian Studi Rp5.000.000 (Magister) / Rp10.000.000 (Doktor)

🌐 Conference Nasional/Internasional Mulai dari Rp8.000.000 s.d. Rp30.000.000

📘 Penulisan dan Penyuntingan Buku Ajar/Ilmiah Sesuai ketentuan dalam SK Rektor

📚 Penulisan Artikel Bab Buku Internasional Sesuai ketentuan dalam SK Rektor

📝 Publikasi Jurnal Internasional (Termasuk APCs) Sesuai klasifikasi jurnal (bereputasi/Q1-Q4)

ARTIKEL ORANG REWARD APC ARTIKEL ORANG REWARD APC

1514 3896        14.326.027.340                                 -   744 1771          8.898.150.003          1.710.677.465 

1  Jurnal Q1 230 437              4.164.147.946                                 -   135 287              2.815.000.000              1.056.006.047 

2  Jurnal Q2 180 411              2.949.571.094                                 -   151 346              2.824.200.001                 654.671.418 

3  Jurnal Q3 436 1274              5.127.000.000                                 -   215 561              2.652.900.000                                 -   

4  Jurnal Q4 161 451                 991.833.317                                 -   101 250                 385.599.999                                 -   

5  Prosiding Terindeks Scopus 401 1084                 808.474.983                                 -   142 327                 220.450.003                                 -   

6 Tidak Bereputasi 106 239                 285.000.000                                 -   - -                                 -                                   -   

                                -   180 326          1.826.082.998                                 -   

                                -   19 37             121.399.999                                 -   

1610 4045     15.265.458.333                                 -   943 2134     10.845.633.000       1.710.677.465 

A. Penulisan Artikel Jurnal Internasional

B. Penulisan dan Penyuntingan Buku Ajar/Ilmiah

C. Penulisan Artikel Bab (Chapter)

NO. KATEGORI
2022 2023

 JUMLAH (A+B+C) 

96 149             939.430.993 

ARTIKEL ORANG REWARD APC

978 2460        12.180.092.073          4.200.098.031 

1  Jurnal Q1 221 477              4.445.599.990              1.796.610.121 

2  Jurnal Q2 242 567              4.242.506.090              1.538.554.301 

3  Jurnal Q3 276 773              2.857.261.131                 733.372.280 

4  Jurnal Q4 131 394                 478.034.851                 131.561.329 

5  Prosiding Terindeks Scopus 108 249                 156.690.011                                 -   

6 Tidak Bereputasi - -                                 -                                   -   

206 370          2.459.663.497                                 -   

23 37             124.199.999                                 -   

1207 2867     14.763.955.569       4.200.098.031  JUMLAH (A+B+C) 

2024
NO. KATEGORI

A. Penulisan Artikel Jurnal Internasional

B. Penulisan dan Penyuntingan Buku Ajar/Ilmiah

C. Penulisan Artikel Bab (Chapter)
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Program penyesuaian kenaikan insentif kinerja di Unhas ini merupakan 
langkah signifikan yang diambil oleh pihak universitas untuk pertama 
kalinya setelah beberapa tahun tanpa perubahan tarif. Dengan kenaikan 
insentif yang berkisar antara 51,9% hingga 54,3%, program ini bertujuan 
untuk memberikan penghargaan yang setimpal atas kontribusi tenaga 
pendidik dan tenaga kependidikan dalam pengembangan kualitas 
pendidikan dan administrasi di Unhas. Kebijakan ini juga menandai 
keseriusan Unhas dalam memperhatikan kesejahteraan dan motivasi 
seluruh pegawai sebagai bagian integral dari kemajuan universitas.

Kebijakan ini dimaksudkan untuk meningkatkan motivasi dan kesejahteraan 
pegawai, yang pada gilirannya diharapkan dapat mendorong peningkatan 
kinerja dan produktivitas di lingkungan universitas. Dengan adanya 
kenaikan insentif, diharapkan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan 
dapat merasa lebih dihargai atas kerja keras dan dedikasinya dalam 
menjalankan tugas, baik dalam bidang akademik maupun administratif. 
Hal ini tentunya akan memberikan dampak positif dalam menciptakan 
suasana kerja yang lebih produktif, kreatif, dan inovatif.

Peningkatan Insentif Kinerja untuk 
Meningkatkan Kesejahteraan Pegawai 

Jabatan Fungsional Tarif Semula  Menjadi  Kenaikan 

Guru Besar           3.250.000            5.000.000          1.750.000 

Lektor Kepala           2.350.000            3.600.000          1.250.000 

Lektor           1.750.000            2.700.000             950.000 

Asisten Ahli           1.350.000            2.050.000             700.000 

Non Fungsional           1.080.000            1.650.000             570.000 
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Dukungan Unhas untuk penulisan dan penyuntingan karya 
ilmiah mengalami peningkatan yang signifikan dari tahun 
2020 hingga 2024. Pada tahun 2020, dukungan ini tercatat 
sebesar Rp9,68 miliar dan naik menjadi Rp14,76 miliar pada 
tahun 2024. Jumlah artikel yang menerima insentif juga 
mengalami fluktuasi, dimulai dari 1.154 artikel pada tahun 
2020 hingga mencapai 1.207 artikel pada tahun 2024. 
 
Kategori terbesar yang mendapat dukungan adalah Artikel 
Jurnal Internasional, dengan insentif tertinggi pada tahun 
2024 sebesar Rp12,18 miliar untuk 978 artikel. Jurnal Q1 dan Q2 
menunjukkan lonjakan signifikan, sementara mulai tahun 2023, 
biaya APC (Article Processing Charges) mulai dibayarkan, 
yang mencapai Rp4,2 miliar pada tahun 2024. Selain itu, 
insentif untuk jurnal yang tidak memiliki reputasi dihentikan. 
 
Dukungan untuk buku ajar dan buku ilmiah juga mengalami 
peningkatan signifikan, dari 45 buku dengan dukungan 
Rp431 juta pada tahun 2020 menjadi 206 buku dengan dana 
Rp2,45 miliar pada tahun 2024. Selain itu, terdapat 23 artikel 
bab buku yang menerima insentif sebesar Rp124 juta pada 
tahun 2024. Kebijakan ini bertujuan untuk memperkuat 
kualitas dan reputasi akademik Unhas melalui publikasi 
bereputasi dan semakin mendukung pengembangan karya 
ilmiah di lingkungan akademik.

Peningkatan Dukungan Unhas terhadap 
Publikasi Ilmiah dan Kualitas Akademik
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Tahun 2020–2024, dukungan Unhas untuk penulisan dan penyuntingan 
karya ilmiah meningkat dari Rp9,68 miliar menjadi Rp14,76 miliar. Jumlah 
artikel penerima insentif naik-turun, dari 1.154 artikel (2020) menjadi 1.207 
artikel (2024).

Kategori terbesar adalah Artikel Jurnal Internasional, dengan reward 
tertinggi pada 2024 sebesar Rp12,18 miliar untuk 978 artikel. Jurnal Q1 dan 
Q2 mengalami lonjakan signifikan, sedangkan mulai 2023, APC dibayarkan 
(Rp4,2 miliar di 2024) dan insentif untuk jurnal tidak bereputasi dihentikan.

Dukungan buku ajar/ilmiah naik dari 45 buku (Rp431 juta) di 2020 menjadi 
206 buku (Rp2,45 miliar) di 2024, serta 23 artikel bab buku (Rp124 juta) 
pada 2024. Kebijakan ini memperkuat kualitas dan reputasi akademik 
Unhas melalui publikasi bereputasi.

Peningkatan Insentif dan Penguatan 
Reputasi Internasional

Pada 2020–2024, Unhas meningkatkan dukungan bagi dosen dan tenaga 
kependidikan melalui program reward akademik. Untuk Guru Besar, insentif 
naik dari Rp300 juta (2020) men jadi Rp2,6 miliar (2024), diberikan melalui 
program Sewaka Winayaraha sebagai penghargaan akhir masa jabatan 
profesor, serta Bantuan Orasi Ilmiah yang dimulai 2023 dan mencapai 40 
penerima di 2024.

Unhas juga memberikan reward penyelesaian studi S2 dan S3 bagi dosen 
dan tenaga kependidikan. Jumlah penerima terus bertambah, dengan 
puncak pada 2023 sebanyak 57 orang dan total reward Rp405 juta. 
Program ini menunjukkan komitmen Unhas dalam mendorong peningkatan 
kualifikasi dan pengembangan SDM secara berkelanjutan.

124  | Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin



Strategi Pendanaan Unhas untuk 
Mempercepat Pencapaian Hasil 

Penelitian Aplikatif & Berdampak
Pada tahun berjalan, Unhas mengalokasikan anggaran sebesar 
Rp18 miliar untuk mendukung pelaksanaan penelitian Thematic 
Research Group (TRG). Dana ini digunakan untuk membiayai 300 tim 
penelitian, dengan masing-masing tim menerima dukungan sebesar 
Rp60 juta. Pendanaan ini bertujuan untuk memperkuat kapasitas 
riset yang berbasis pada topik-topik strategis, serta mempercepat 
pencapaian hasil penelitian yang dapat memberikan kontribusi 
signifikan terhadap perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. 
 
Sebagai bagian dari upaya memperkuat pengelolaan dan keberlanjutan 
TRG, Universitas juga menyediakan anggaran tambahan sebesar Rp4,5 
miliar. Dana ini difokuskan pada peningkatan kapasitas dan efektivitas 
program, termasuk untuk memastikan publikasi dan diseminasi hasil 
penelitian dapat dijalankan secara maksimal. Selain itu, fasilitas ini juga 
bertujuan untuk memperkuat kolaborasi antara peneliti dan pemangku 
kepentingan lainnya, baik di tingkat nasional maupun internasional. 
 
Kebijakan ini merupakan bagian dari strategi penguatan ekosistem riset 
tematik yang kolaboratif, terintegrasi, dan berorientasi pada peningkatan 
reputasi akademik Unhas. Dengan kebijakan ini, Universitas berharap 
dapat mendorong peningkatan kualitas penelitian yang lebih aplikatif dan 
berdampak luas bagi masyarakat.

Kategori Judul/ Tim Total Anggaran

Thematic Research Group 300         18.000.000.000 
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Sistem Manajemen Terintegrasi 
Menuju Tata Kelola Unggul

Unhas menunjukkan komitmen kuat dalam membangun sistem 
manajemen terintegrasi yang mengacu pada standar internasional. 
Upaya ini menjadi bagian penting dari strategi universitas untuk 
membentuk budaya mutu, meningkatkan efisiensi kerja, dan 
memperkuat tata kelola yang transparan serta akuntabel, dengan 
fokus utama pada kepuasan seluruh pemangku kepentingan.
Hingga 2024, Unhas telah menerapkan lima standar ISO strategis 
secara bertahap:

1. ISO 9001:2015 – Manajemen Mutu: Diterapkan di seluruh unit 
kerja sebagai panduan utama untuk meningkatkan mutu layanan 
dan efisiensi operasional.

2. ISO 21001:2018 – Manajemen Organisasi Pendidikan: Berlaku di 
semua fakultas, memastikan layanan pendidikan sesuai kebutuhan 
mahasiswa dan pemangku kepentingan akademik.

3. ISO 45001:2018 – Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3): 
Diterapkan di Fakultas Kedokteran dan Subdirektorat K3 untuk 
mengelola risiko kerja di lingkungan medis dan laboratorium.

4. ISO/IEC 27001:2022 – Keamanan Informasi: Diterapkan di 
Direktorat Sistem Informasi dan Transformasi Digital untuk 
melindungi keamanan, integritas, dan kerahasiaan data universitas.

5. ISO 37001:2016 – Anti Penyuapan: Diterapkan di Satuan 
Pengawas Internal dan Fakultas Ilmu Budaya untuk membangun 
budaya kerja yang bersih dan bebas dari korupsi.

Penerapan kelima standar ini memperkuat manajemen mutu 
Unhas dan menunjukkan kesiapan universitas dalam mengelola 
organisasi secara modern, berbasis risiko, dan berorientasi pada 
keberlanjutan. Dengan langkah ini, Unhas semakin mantap menuju 
tata kelola kelas dunia.
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Rektor Unhas, Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc., menegaskan manajemen 
risiko sebagai pondasi utama dalam mewujudkan tata kelola universitas 
yang modern. Melalui Peraturan Rektor Nomor 2/UN4.1/2025 tentang 
Manajemen Risiko, Rektor menuangkan seluruh program, kebijakan, 
dan kegiatan universitas harus dilaksanakan dengan memperhatikan 
identifikasi, analisis, serta mitigasi risiko secara terukur.

Pentingnya Manajemen Risiko di 
Perguruan Tinggi dan Implementasinya 
di Unhas

Dalam arahannya, Rektor menekankan tiga prinsip pokok, 
yaitu:
1.	 Menjadikan manajemen risiko sebagai landasan utama 

dalam tata kelola universitas.
2.	 Mewajibkan implementasi manajemen risiko yang bersifat 

sistematis dan terintegrasi hingga pada tingkat fakultas 
dan unit kerja.

3.	 Mengadopsi standar internasional dengan merujuk pada 
prinsip-prinsip ISO 31000:2018.

Arahan tersebut menjadi pedoman penting dalam memperkuat budaya 
kerja berbasis risiko di seluruh unit, sekaligus memastikan bahwa Unhas 
mampu mengelola tantangan dan dinamika pendidikan tinggi secara lebih 
adaptif dan berkelanjutan.

Keberadaan PusManRisk tidak hanya memperkuat struktur kelembagaan, 
tetapi juga menjadi instrumen esensial dalam meningkatkan kualitas 
pengambilan keputusan, menjaga aset universitas, dan mendorong 
budaya inovasi. Dengan dukungan seluruh sivitas akademika, Unhas 
meneguhkan komitmen membangun ekosistem manajemen risiko yang 
matang, berkelanjutan, dan berdaya saing global.
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Transformasi Infrastruktur Kampus 
dalam Mendukung Kegiatan 
Akademik dan Penelitian

Sepanjang tahun 2025, Direktorat Logistik dan Aset Unhas 
telah melaksanakan serangkaian program strategis untuk 
pengembangan dan perbaikan infrastruktur kampus, yang 
bertujuan mendukung visi Unhas sebagai perguruan tinggi 
berkelas dunia. Program-program ini fokus pada menciptakan 
lingkungan akademik yang lebih modern, nyaman, dan ramah, serta 
memperkuat fasilitas penunjang kegiatan tridarma perguruan 
tinggi, seperti riset, olahraga, dan layanan umum, yang sangat 
mendukung kegiatan akademik dan pengembangan mahasiswa. 
 
Beberapa capaian utama meliputi pembangunan gedung baru 
yang dilengkapi dengan teknologi modern dan ruang perkuliahan 
yang lebih luas, renovasi berbagai fasilitas pendidikan yang 
kini memenuhi standar internasional, serta peningkatan sarana 
olahraga untuk mendukung kegiatan ekstrakurikuler dan 
kesehatan fisik mahasiswa. Selain itu, dilakukan perbaikan 
infrastruktur laboratorium guna mendukung penelitian di berbagai 
disiplin ilmu. Akses jalan yang sebelumnya terbatas di kawasan 
hutan pendidikan kini juga telah diperbaiki, mempermudah 
mobilitas civitas akademika untuk menjangkau lokasi tersebut. 
 
Upaya ini didukung oleh optimalisasi anggaran yang bersumber 
dari dana pengembangan fakultas dan bantuan anggaran 
pusat. Dengan pemanfaatan anggaran yang tepat sasaran, 
Unhas berupaya mewujudkan visinya sebagai perguruan 
tinggi unggul dengan fasilitas pendukung yang memadai. 
Pencapaian-pencapaian ini mencerminkan komitmen Unhas 
untuk terus berkembang, meningkatkan kualitas pendidikan, dan 
bersaing di tingkat internasional, serta memberikan kontribusi 
positif bagi masyarakat dan dunia akademik.

130  | Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin



Renovasi gedung FKG

Pembangunan Justice Tower Tahap 1

Pembangunan Gedung FIKP Tahap 1
Peningkatan Jalan Kawasan Hutan 
Lindung Pendidikan

Renovasi Atap Lab. Fakultas Pertanian

Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin | 131



Bidang Pemadam KebakaranBidang Kelistrikan

Bidang Infrastruktur dan Pertamanan

Bidang Air Bersih

Bidang Ambulance dan mobil jenazahBidang Service  
Transportasi Vertikal
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UPT PPUK (Unit Pelayanan dan Pemeliharaan Unhas) 
memainkan peran vital dalam menjaga keberlanjutan 
operasional kampus melalui berbagai kegiatan pemeliharaan 
sarana dan prasarana yang mendukung kenyamanan serta 
keselamatan civitas akademika. Upaya pemeliharaan yang 
dilakukan oleh UPT PPUK meliputi pengelolaan sistem 
kelistrikan, penyediaan air bersih, layanan pengendalian 
kebakaran, serta pelayanan ambulance dan mobil jenazah. 
Selain itu, perawatan berkala sistem transportasi vertikal seperti 
lift, pengelolaan sistem pembuangan air kotor dan limbah, 
penataan pertamanan, serta pemeliharaan sarana-prasarana 
lainnya juga menjadi tanggung jawab utama UPT PPUK. 
 
Upaya pemeliharaan ini tidak hanya bertujuan untuk memastikan 
keberlanjutan fungsi dan kenyamanan fasilitas kampus, tetapi 
juga untuk menciptakan lingkungan yang aman dan nyaman bagi 
mahasiswa, dosen, dan staf universitas. Pemeliharaan yang dilakukan 
secara rutin dan terjadwal memiliki manfaat yang sangat besar, 
seperti mencegah kerusakan sistem yang lebih parah, meningkatkan 
efisiensi operasional, serta mengurangi risiko kecelakaan atau 
gangguan yang dapat menghambat kegiatan akademik. 
 
Unhas berkomitmen penuh dalam menyediakan layanan terbaik 
bagi seluruh civitas akademika, dengan memastikan bahwa 
segala fasilitas yang ada selalu dalam kondisi prima. Melalui 
pemeliharaan yang terintegrasi dan sistematis, Unhas tidak hanya 
berfokus pada penyediaan fasilitas, tetapi juga pada peningkatan 
kualitas layanan yang mendukung aktivitas belajar mengajar dan 
kegiatan lainnya.

Peran UPT PPUK Dalam Pemeliharaan 
Fasilitas Unhas
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Farida Patittingi, S.H., M.Hum.

Wakil Rektor Bidang Sumber Daya Manusia, Alumni, dan Sistem Informasi

Unit kerja Wakil Rektor Bidang SDM, Alumni, dan Sistem Informasi memiliki 
peran strategis dalam mendukung pencapaian visi dan misi institusi. 
Dalam pelaksanaannya, Wakil Rektor bertanggung jawab atas beberapa 
fungsi utama yang meliputi perumusan program dan kegiatan, koordinasi 
pelaksanaan, pengawasan, pengendalian, serta evaluasi terhadap semua 
program yang berkaitan dengan sumber daya manusia (SDM), alumni, 
dan sistem informasi. Salah satu tugas utama yang diemban adalah 
pelaporan kegiatan secara berkala kepada Rektor untuk memastikan 
setiap langkah yang diambil sesuai dengan kebijakan strategis yang 
telah ditetapkan.

Tugas tersebut didukung oleh sejumlah direktorat yang berada di bawah 
naungan Wakil Rektor, yang meliputi Direktorat Sumber Daya Manusia, 
Direktorat Sistem Informasi dan Transformasi Digital, Direktorat 
Hubungan Alumni, serta Pusat Layanan Psikologi dan Pusat Konsultasi 
dan Bantuan Hukum. Masing-masing direktorat memiliki peran vital 
dalam pengelolaan dan pengembangan SDM, sistem informasi, serta 
hubungan dengan alumni, yang semuanya saling terintegrasi untuk 
memastikan kelancaran operasional dan pengembangan kualitas sumber 
daya di lingkungan kampus.

Direktorat Sumber Daya Manusia berfokus pada pengelolaan tenaga 
pendidik dan kependidikan, mulai dari perekrutan hingga pengembangan 
karir. Direktorat Sistem Informasi dan Transformasi Digital memainkan 
peran penting dalam menyediakan infrastruktur teknologi informasi 
yang memadai serta memastikan transformasi digital berjalan sesuai 
dengan perkembangan zaman. Direktorat Hubungan Alumni bekerja 
untuk mempererat komunikasi dan kerjasama dengan alumni, serta 
mendukung pengembangan jaringan yang berguna bagi alumni dan 
institusi. Pusat Layanan Psikologi dan Pusat Konsultasi dan Bantuan 
Hukum memberikan layanan konseling dan bantuan hukum bagi civitas 
akademika, menciptakan lingkungan yang sehat dan aman bagi semua 
pihak yang terlibat.

Secara keseluruhan, unit kerja ini berfungsi sebagai penggerak 
dalam menciptakan sistem yang efisien dan transparan, mendukung 
pengembangan kualitas SDM, alumni, dan infrastruktur informasi yang 
inovatif untuk mencapainya.

Prof. Dr. 
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Efektivitas dan Peningkatan Status 
Tenaga Kependidikan

Jumlah tenaga kependidikan Unhas per 1 Agustus 2025 tercatat sebanyak 
1.994 orang. Dari jumlah tersebut, 173 orang menduduki jabatan struktural, 
145 orang pada jabatan fungsional, sementara mayoritas yakni 1.676 
orang berada dalam jabatan pelaksana. Komposisi ini memperlihatkan 
bahwa tenaga kependidikan tetap menjadi pilar utama dalam mendukung 
operasional Unhas, khususnya dalam aspek administratif dan aktivitas 
pelayanan.

Dari sisi kualifikasi pendidikan, tenaga kependidikan memiliki latar 
belakang yang beragam. Keragaman ini sekaligus menjadi potensi dan 
tantangan dalam pengelolaan sumber daya manusia. Unhas memastikan 
bahwa kapasitas dan kompetensi tenaga kependidikan senantiasa 
ditingkatkan, baik melalui program pelatihan, pendidikan lanjutan, maupun 
penempatan yang tepat sesuai bidang keahliannya. Dengan demikian, 
peran tenaga kependidikan dapat lebih optimal dalam menunjang fungsi 
utama Unhas sebagai Perguruan Tinggi Berbadan Hukum.
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1994 Orang
Jumlah Tendik Per 1 Agustus 2025
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Optimalisasi Proses Seleksi Jabatan
Struktural Tenaga Kependidikan Berbasis 
Computer Assisted Competency Test (Cact)

Dalam rangka mewujudkan tata kelola kepegawaian yang profesional, 
transparan, dan berbasis merit, Unhas menyelenggarakan seleksi terbuka 
untuk pengisian jabatan tugas tambahan untuk seluruh posisi jabatan 
seperti Kepala Bagian, Kepala Subdirektorat, Kepala Subbagian, dan 
Kepala Seksi. Salah satu tahapan penting dalam seleksi ini adalah 
pelaksanaan Ujian Kompetensi Manajerial yang bertujuan untuk mengukur 
kapasitas manajerial para calon pejabat struktural.

Pertama kali, Ujian Kompetensi Manajerial ini diselenggarakan dengan 
menggunakan metode Computer Assisted Competency Test (CACT) 
bekerjasama dengan Badan Kepegawaian Negara RI (BKN RI). Metode 
ini dipilih untuk memastikan proses seleksi berjalan secara objektif, efisien, 
dan terukur. Dengan berbasis sistem komputer, peserta dapat mengerjakan 
soal secara langsung melalui aplikasi yang telah disediakan, sehingga hasil 
ujian dapat diperoleh secara akurat dan cepat.
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Transformasi Status Tenaga Kependidikan 
Non-Pns Tidak Tetap Menuju Nonpns Tetap 
Melalui Tes Assessment Yang Profesional

Sebagai bentuk komitmen membangun tata kelola Unhas yang lebih 
profesional dan transparan, dilakukan pemetaan kompetensi dan potensi 
pegawai Tenaga Kependidikan Non-PNS Tidak Tetap (NPTT) melalui 
asesmen bekerja sama dengan Pusat Layanan Psikologi Unhas. Melalui 
asesmen terstruktur, Direktorat SDM memperoleh gambaran objektif 
tentang kekuatan, kelemahan dan area pengembangan SDM. 
 
Hasil asesmen menunjukkan lebih dari 70% tenaga kependidikan NPTT 
berada pada kategori Disarankan dan Masih Disarankan, menandakan 
mayoritas telah memiliki kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan Unhas. 
Sementara itu, kategori Kurang Disarankan dan Tidak Disarankan menjadi 
acuan penting untuk merancang program pengembangan SDM yang lebih 
profesional sesuai dengan kebutuhan. Data ini menegaskan kekuatan 
Tenaga Kependidikan Unhas sekaligus membuka peluang peningkatan 
kualitas secara berkelanjutan.
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RS Unhas Menuju Peningkatan 
Layanan Prima Melalui Seleksi Tenaga 

Kependidikan NonPNS Tidak Tetap

Upaya untuk meningkatkan efektivitas pelaksanaan tugas dan 
kualitas pelayanan di lingkungan Rumah Sakit Pendidikan Unhas 
pada tahun 2025 diwujudkan melalui penyelenggaraan Seleksi 
Penerimaan Non-pegawai Negeri Sipil (Non-PNS) Tidak Tetap Tenaga 
Kependidikan. Kegiatan rekrutmen ini dilatarbelakangi oleh kebutuhan 
riil terhadap pemenuhan formasi tenaga kependidikan, baik untuk 
menggantikan pegawai yang masa tugasnya telah berakhir maupun 
untuk memenuhi kebutuhan tambahan akibat peningkatan volume 
pekerjaan dan pengembangan layanan rumah sakit. Dengan adanya 
dinamika pelayanan kesehatan dan tuntutan penyelenggaraan fungsi 
pendidikan serta penelitian yang semakin kompleks, keberadaan 
tenaga kependidikan yang berkualitas menjadi sangat krusial. 
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Karya Inovasi Laboran Unhas 
Mendorong Lompatan Kreativitas 
Pengelola Laboratorium Pendidikan

Bidang SDM, Alumni, dan Sistem Informasi Unhas terus berkomitmen 
dalam mengembangkan kompetensi tenaga kependidikan, khususnya Pranata 
Laboratorium Pendidikan (PLP) dan Laboran, yang memegang peran 
penting dalam pengelolaan laboratorium pendidikan. Sebagai penggerak 
utama dalam proses pembelajaran praktikum, mereka menjadi pilar yang 
mendukung kualitas pendidikan di Unhas. Melalui Program Karya Inovasi 
Laboran (KILAB), Unhas memberikan ruang bagi PLP dan Laboran untuk 
berinovasi, mengembangkan profesionalisme, dan menciptakan budaya 
belajar yang adaptif serta kreatif.

Inisiatif ini bertujuan menciptakan atmosfer kerja yang lebih dinamis, 
mendukung kegiatan akademik, serta meningkatkan kualitas layanan 
laboratorium. Tahun ini, prestasi membanggakan diraih oleh tiga tim PLP/
Laboran Unhas yang berhasil memperoleh dana bantuan dari Direktorat 
Sumber Daya Kemendikbudristek untuk Program KILAB. Keberhasilan ini 
menjadi bukti pengakuan nasional atas kompetensi dan kreativitas tenaga 
kependidikan Unhas, serta menunjukkan bahwa inovasi di tingkat laboratorium 
dapat memberikan kontribusi besar terhadap peningkatan mutu pendidikan 
tinggi.

Sebanyak 3 (tiga) tim PLP/Laboran Unhas yang mendapatkan dana 
bantuan Direktorat Sumber Daya Kemendikbud Ristek pada Program 
Karya Inovasi Laboran (KiLab).
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Sebaran Jabatan Akademik Dosen PNS

Distribusi Jabatan Akademik Dosen PNS di Unhas (Unhas) hingga 
pertengahan bulan Agustus 2025, data yang terkumpul menunjukkan sebaran 
yang cukup signifikan. Berdasarkan informasi yang ada, total jumlah Dosen 
PNS Unhas tercatat sebanyak 1.601 orang, yang terbagi dalam beberapa 
jabatan akademik sebagai berikut: terdapat 195 dosen yang masih berada 
pada kategori Dosen PNS Belum Fungsional, 123 dosen menjabat sebagai 
Asisten Ahli, 469 dosen menempati jabatan Lektor, 332 dosen berstatus 
Lektor Kepala, dan 479 dosen menyandang gelar Guru Besar.

Namun demikian, data tersebut tidak bersifat statis, melainkan berpotensi 
mengalami perubahan yang relatif cepat. Proses ini dipengaruhi oleh 
adanya peningkatan usulan kenaikan jabatan akademik yang diajukan oleh 
masing-masing fakultas. Terutama, terdapat harapan besar terhadap Dosen 
PNS yang baru saja diangkat untuk naik ke jabatan akademik Asisten Ahli 
dan Lektor. Selain itu, sejumlah usulan kenaikan jabatan akademik untuk 
Lektor Kepala dan Guru Besar saat ini tengah menunggu hasil penilaian dari 
Assesor Nasional, yang diharapkan akan menghasilkan perubahan komposisi 
jabatan yang lebih dinamis dalam waktu dekat.
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Jumlah Dosen NPT Unhas per Agustus 2025 tercatat sebanyak 255 orang, 
yang terbagi dalam sebaran jabatan akademik sebagai berikut: 191 Dosen 
NPT belum fungsional, 43 Dosen berstatus Asisten Ahli, 21 Dosen menempati 
jabatan Lektor, 3 Dosen berstatus Lektor Kepala, dan tidak ada Dosen NPT 
yang menyandang jabatan Guru Besar.

Sebagian besar Dosen NPT yang belum memiliki jabatan akademik adalah 
Dosen yang baru saja diangkat sepenuhnya menjadi NPT, sehingga belum 
memenuhi persyaratan untuk menduduki jabatan fungsional. Mengingat 
hal tersebut, diharapkan pada tahun 2025 ini dapat diajukan usulan 
kenaikan jabatan akademik, khususnya untuk Dosen yang memiliki ijazah 
S2 untuk naik ke jabatan Asisten Ahli, serta Dosen dengan ijazah S3 untuk 
naik ke jabatan Lektor. Dengan adanya peningkatan usulan ini, diharapkan 
komposisi jabatan akademik Dosen NPT dapat lebih berimbang dan lebih 
mencerminkan kualifikasi serta kontribusi dosen dalam pengembangan 
akademik di Unhas.

Secara keseluruhan, jika digabungkan dengan data Dosen PNS, total jumlah 
Dosen Unhas pada Agustus 2025 mencapai 1.856 orang. Dinamika yang 
terjadi, baik di kalangan Dosen PNS maupun Dosen NPT, menunjukkan 
adanya potensi perubahan cepat dalam distribusi jabatan akademik yang 
dapat dipengaruhi oleh usulan kenaikan jabatan dari fakultas-fakultas dan 
hasil evaluasi dari Assesor Nasional. Hal ini menuntut pemantauan dan 
antisipasi untuk memastikan tercapainya keseimbangan dan perkembangan 
yang optimal dalam struktur akademik di Unhas.

Professor
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Konsistensi Capaian Dosen PNS Unhas 
Berdasarkan Jabatan Fungsional

Unhas terus berupaya mempersiapkan dan memfasilitasi pengembangan 
karier dosen, khususnya dalam pengusulan kenaikan jabatan fungsional 
menuju jenjang Lektor Kepala dan Profesor. Sampai dengan Agustus 
2025, Unhas mencatat 479 Profesor atau 29,82% dari total dosen PNS, 
menjadikannya universitas dengan persentase Profesor tertinggi di 
Indonesia. Pencapaian ini merupakan hasil dari program pembinaan 
karier yang sistematis, pendampingan penyusunan dokumen, serta 
dukungan administratif yang kuat dari Direktorat Sumber Daya Manusia. 

Khusus untuk periode II, Mei–Agustus 2025, tercatat 28 usulan kenaikan 
jabatan akademik ke Lektor Kepala dan 22 usulan ke Profesor yang sedang 
diproses di Kemendikti Saintek. Proses ini menunjukkan kesinambungan 
pembinaan karier akademik yang terukur dan berkelanjutan, dengan 
tujuan memperkuat kapasitas akademik universitas dan meningkatkan 
reputasi ilmiah di tingkat nasional maupun internasional.
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Unhas Peduli Purna Bakti Produktif

Unhas melalui Direktorat SDM telah merancang program penyiapan pegawai 
memasuki masa purnabakti. Pada bulan Agustus 2025 diselenggarakan 
Pelatihan Literasi Keuangan Masa Persiapan Pensiun bertempat di Aula 
Fakultas Peternakan Unhas. 

Kegiatan ini sebagai bentuk komitmen kepedulian terhadap pegawai yang 
akan memasuki masa purnabakti. Kegiatan ini memberikan bekal menyeluruh, 
mulai dari perencanaan keuangan, pengelolaan aset, hingga strategi 
finansial yang relevan guna menunjang kesejahteraan di masa purnabakti 
agar memiliki kesiapan mental dan finansial yang matang, sehingga masa 
purnabakti dapat dijalani dengan lebih sejahtera dan bermakna.

Pelatihan ini tidak hanya berfokus pada aspek teknis, tetapi juga menjadi 
wujud penghargaan atas dedikasi tenaga kependidikan. Masa purnabakti 
dipandang sebagai fase penting yang perlu didampingi agar dapat dijalani 
dengan percaya diri, nyaman, serta tetap produktif.
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Penghargaan Satyalancana Karya Satya dari 
Presiden: Apresiasi atas Loyalitas dan 
Pengabdian PNS

Unhas mengapresiasi kontribusi 
Pegawai Negeri Sipil (PNS) 
melalui penghargaan sebagai 
wujud pengakuan atas dedikasi, 
integritas, dan profesionalisme 
mereka. Penghargaan ini menjadi 
motivasi agar PNS terus memberi 
pelayanan terbaik bagi masyarakat, 
mendukung kemajuan pendidikan, 
penelitian, dan kesehatan. Unhas 
menegaskan komitmen membangun 
SDM unggul, berkarakter, dan 
berdaya saing, serta menjadikan 
penerima penghargaan teladan 
bagi bangsa dan negara.
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Peningkatan Mutu Dosen Melalui 
Program Tugas Belajar Dalam 
dan Luar Negeri

Program Tugas Belajar di Unhas dilandaskan pada visi untuk 
menghasilkan SDM yang kompeten dan berdaya saing global. 
Dosen yang mengikuti program ini diharapkan kembali dengan 
pengetahuan baru yang akan memperkaya pengajaran, 
penelitian, dan pengabdian masyarakat.

Hingga tahun pelaporan, tercatat 163 dosen Unhas sedang 
menjalani tugas belajar, dengan 60 orang di luar negeri dan 
103 orang di dalam negeri. Negara-negara seperti Jepang, 
Taiwan, dan Australia menjadi tujuan utama studi luar negeri, 
sementara Unhas menjadi pilihan utama untuk studi dalam 
negeri. Keberhasilan program ini menegaskan komitmen Unhas 
dalam memperkuat kapasitas akademik dan memperluas 
jejaring internasional untuk mendukung kolaborasi penelitian.

Program ini berperan besar dalam meningkatkan kualitas dosen 
Unhas, memperkaya wawasan akademik mereka, dan membuka 
peluang kerjasama internasional yang akan membawa dampak 
positif bagi pengembangan pendidikan di Unhas.
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Pengembangan Kompetensi SDM 
sebagai Pilar Layanan Pendidikan 

Tinggi Berkualitas di Unhas

Unhas menempatkan pengembangan kompetensi sumber daya manusia 
sebagai pilar strategis untuk meningkatkan kualitas layanan pendidikan 
tinggi. Program pelatihan, workshop, seminar, dan berbagai kegiatan 
pengembangan lainnya dilaksanakan secara konsisten untuk mendukung 
peningkatan kapabilitas dan profesionalisme dosen serta tenaga 
kependidikan. Tujuan utamanya adalah memperkuat kapasitas SDM 
dalam mendukung tridarma perguruan tinggi, menghadapi tantangan 
global, serta membangun budaya kerja adaptif dan kolaboratif.

Sepanjang tahun pelaporan, berbagai kegiatan pengembangan 
kompetensi telah terlaksana, antara lain Pelatihan dan Sertifikasi 
Bendahara yang diikuti 44 peserta, Bimbingan Teknis Pengusulan 
Pensiun untuk 51 peserta, Pelatihan Pengelolaan dan Digitalisasi Arsip 
untuk 85 peserta, Workshop Arah Kebijakan Pengembangan SDM di 
Perguruan Tinggi untuk 31 pimpinan fakultas, serta Pelatihan Dasar 
CNPT Angkatan VII bagi 144 calon pegawai non-PNS tetap. Keseluruhan 
kegiatan ini menunjukkan komitmen Unhas dalam membangun SDM 
yang profesional, kompeten, dan siap menghadapi perkembangan 
zaman.
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Penerimaan Dosen Non-PNS Tetap 2024 
Untuk Meningkatkan Kualitas Pendidikan 

Dalam rangka memenuhi kebutuhan tenaga pendidik dan 
meningkatkan mutu pelaksanaan tridarma perguruan tinggi, Unhas 
telah melaksanakan Seleksi Penerimaan Calon Nonpegawai Negeri 
Sipil (Non-PNS) Tetap untuk formasi Dosen Tahun 2024. Rekrutmen ini 
merupakan upaya strategis untuk mengisi formasi dosen yang lowong, 
baik akibat berakhirnya masa tugas dosen sebelumnya maupun dalam 
rangka penguatan sumber daya manusia seiring berkembangnya 
program studi dan peningkatan kapasitas institusi.

Pelaksanaan seleksi dilakukan secara objektif, transparan, dan 
akuntabel melalui tahapan Seleksi Administrasi, Seleksi Kompetensi 
Dasar (SKD), dan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) yang terdiri dari 
Tes Potensi Akademik (TPA), Kemampua n Bahasa Inggris, Praktik 
Mengajar (microteaching), dan Wawancara.

Unhas berharap dapat menjaring tenaga dosen Non-PNS Tetap 
yang profesional, adaptif terhadap perkembangan ilmu pengetahuan 
dan teknologi, serta mampu memberikan kontribusi nyata dalam 
mendukung pencapaian Visi Universitas sebagai Pusat Unggulan 
dalam Pengembangan Insani, Ilmu Pengetahuan, Teknologi, Seni dan 
Budaya Berbasis Benua Maritim Indonesia.
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Jumlah dan Sebaran Alumni Unhas

Per Agustus 2025, jumlah alumni Unhas yang telah terdata di portal alumni 
mencapai 243.177 orang, mencakup lulusan dari program vokasi, akademik, 
maupun profesi. Data ini menjadi dasar penguatan jejaring alumni sekaligus 
pemetaan kontribusi lulusan di berbagai wilayah Indonesia. 

Kehadiran alumni yang tersebar luas tersebut tidak hanya menunjukkan 
besarnya peran Unhas dalam mencetak sumber daya manusia berkualitas, 
tetapi juga memperkuat posisi Unhas sebagai perguruan tinggi yang 
berkontribusi nyata dalam pembangunan bangsa di berbagai sektor.
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Masa Tunggu Alumni dalam 
Memperoleh Pekerjaan

Data Tracer Study 2024, terkait masa tunggu alumni, data menunjukkan 
bahwa mayoritas alumni bekerja dalam waktu kurang dari 1 bulan 
setelah lulus, sementara hanya sebagian kecil yang membutuhkan 
lebih dari 12 bulan.

•	 54,7% alumni bekerja dalam waktu kurang dari 1 bulan setelah lulus.
•	 12,8% bekerja dalam 1–3 bulan dan 24,1% dalam 4–6 bulan.
•	 Masa tunggu 7–12 bulan tercatat 8,3%, sedangkan lebih dari 12 

bulan hanya 0,3%.
•	 Secara keseluruhan, 67,5% alumni bekerja dalam waktu maksimal 3 

bulan, mencerminkan daya saing tinggi lulusan Unhas.

154  | Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin



Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin | 155



Tren jumlah pemeriksaan Medical Check Up (MCU) periode 
2023–2025 menunjukkan dinamika yang menarik sekaligus 
menegaskan urgensi MCU bagi institusi maupun individu. 
Pemeriksaan kesehatan rutin ini tidak hanya menjadi indikator 
kesadaran masyarakat terhadap pencegahan penyakit, tetapi juga 
berfungsi sebagai strategi deteksi dini agar masalah kesehatan 
tidak berkembang menjadi kondisi yang lebih serius dan mahal 
penanganannya. Data tiga tahun terakhir memperlihatkan betapa 
pentingnya manajemen kebutuhan MCU yang terencana, karena 
fluktuasi permintaan dapat berdampak pada kesiapan fasilitas 
kesehatan, tenaga medis, dan ketersediaan alat.

Pada tahun 2023, pola pemeriksaan relatif stabil di awal hingga 
pertengahan tahun, dengan rata-rata lebih dari 300 orang per 
bulan. Aktivitas mencapai puncak di bulan November (557 
pemeriksaan) sebelum turun tajam di Desember (103). Tahun 2024 
justru memperlihatkan lonjakan drastis, dari hanya 8 pemeriksaan 
pada Januari hingga menembus 827 pada Juli, lalu menurun 
bertahap hingga akhir tahun. Tahun 2025 memperlihatkan tren 
berbeda: peningkatan tajam mulai April (364) dengan puncak Juli 
(428).

Dari pola ini terlihat bahwa kebutuhan MCU tidak sekadar 
fluktuasi angka, melainkan cermin kesadaran masyarakat akan 
pentingnya kesehatan preventif. Lonjakan dan penurunan tajam 
perlu diantisipasi oleh penyedia layanan agar tidak terjadi overload 
pada periode tertentu dan tetap menjaga kualitas pelayanan 
kesehatan secara konsisten sepanjang tahun.

Unhas Peduli Sehat Menuju Unhas Sehat dan kuat
2023
2024
2025
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Pengkatan Layanan Unhas Peduli 
Sehat Melalui MCU Gigi dan Mulut
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Program pemeriksaan kesehatan gigi (MCU Gigi) yang 
baru diluncurkan pada bulan Mei 2025 menunjukkan pola 
fluktuatif yang menarik dalam tingkat partisipasi peserta. 
Pada bulan Mei, program ini berhasil menarik 108 peserta, 
menandakan keberhasilan awal dari peluncuran program ini. 
Angka ini melonjak tajam pada bulan Juni menjadi 196 peserta, 
meningkat sekitar 81% dibandingkan bulan sebelumnya. 
Namun, pada bulan Juli, terjadi penurunan signifikan menjadi 
hanya 27 peserta, berkurang lebih dari 86% dari bulan Juni. 
 
Puncak kegiatan MCU Gigi pada bulan Juni kemungkinan 
dipengaruhi oleh faktor promosi layanan atau penyelenggaraan 
pemeriksaan massal. Mengingat program ini baru dimulai 
pada bulan Mei 2025, fluktuasi ini dapat mencerminkan 
tahap adaptasi dan kesadaran sivitas akademika terhadap 
keberadaan layanan ini. Oleh karena itu, penting bagi Rumah 
Sakit Pendidikan dan unit layanan terkait untuk memantau 
tren ini dan merancang strategi keberlanjutan agar dapat 
menjaga tingkat partisipasi yang optimal di masa mendatang. 
 
Melalui program ini, Unhas menunjukkan komitmennya dalam 
menyediakan pelayanan kesehatan preventif dan promotif, yang 
menjadi bagian integral dari upaya peningkatan kesejahteraan 
sivitas akademika. Dengan evaluasi yang terus-menerus dan 
perbaikan strategi promosi, diharapkan program ini dapat 
mempertahankan minat peserta secara berkelanjutan.

108

196

27
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Menjaga Kesehatan dan Keselamatan 
Kerja di Seluruh Sudut Kampus

Pemantauan lingkungan kerja di Unhas dilaksanakan setiap 
tahun untuk memastikan penerapan standar Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja (K3) di seluruh lingkungan kampus. Kegiatan ini 
bertujuan untuk memetakan potensi risiko, mencegah kecelakaan 
kerja, serta menciptakan lingkungan kerja yang aman dan sehat 
bagi seluruh sivitas akademika. Selain pemantauan tahunan, Unhas 
juga melaksanakan program K3K lainnya, seperti infeksi rutin yang 
diadakan setiap hari Selasa. Program ini bertujuan untuk memantau 
setiap lingkungan kerja secara berkala, serta melakukan perbaikan 
yang diperlukan agar selalu memenuhi standar K3 yang ditetapkan. 
 
Dampak dari program ini sangat signifikan, karena selain meningkatkan 
kesadaran tentang pentingnya K3 di kalangan sivitas akademika, 
program ini juga berperan dalam menciptakan budaya kerja yang lebih 
aman dan lebih sehat. Dengan pemantauan dan perbaikan berkala, risiko 
kecelakaan kerja dapat diminimalkan, sehingga mengurangi potensi 
gangguan pada aktivitas akademik dan operasional. Program K3K ini 
juga membantu menciptakan lingkungan yang lebih produktif, di mana 
para civitas merasa lebih aman dan nyaman dalam menjalankan tugas 
mereka.
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Unhas berkomitmen untuk menciptakan suasana kampus yang aman 
dan nyaman bagi seluruh civitas akademika. Untuk itu, diselenggarakan 
Program Pelatihan Pelayanan Prima secara berkesinambungan bagi 
seluruh Satuan Pengamanan sebagai upaya penguatan kapasitas SDM 
Satpam yang lebih profesional.

Pelayanan Prima bagi Satuan Pengamanan mendukung terwujudnya Zona 
Integritas dengan menjaga keamanan sekaligus memberikan layanan yang 
ramah, sigap, dan profesional. Satpam menjadi garda terdepan dalam 
menciptakan lingkungan kerja yang aman, nyaman, dan berorientasi 
pelayanan, sejalan dengan prinsip Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani 
(WBBM).

Program Pelatihan Pelayanan Prima Bagi 
Satuan Pengamanan Menuju Unhas Aman 
Dan Nyaman 

Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin | 161



Unit Konseling dan Psikoterapi Pusat Layanan Psikologi Unhas pada 
tahun 2025 terus menunjukkan kiprahnya dalam memberikan dukungan 
psikologis kepada sivitas akademika, khususnya mahasiswa. Sepanjang 
tahun berjalan, tercatat sebanyak 48 mahasiswa yang mendaftarkan diri 
untuk mendapatkan layanan konseling. Dari jumlah tersebut, 33 mahasiswa 
telah memperoleh layanan konseling secara langsung, baik melalui sesi 
tatap muka maupun melalui mekanisme pendampingan terstruktur.

Selain menjalankan layanan rutin, Divisi Konseling dan Psikoterapi juga 
berkolaborasi erat dengan Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan 
Kekerasan Seksual (Satgas PPKS) Unhas. Pertemuan-pertemuan yang 
dilakukan bersama tim ini difokuskan pada pembahasan prosedur layanan 
psikologis, penguatan sistem pendampingan, serta strategi pemulihan yang 
komprehensif bagi klien. Hal ini mencerminkan komitmen universitas dalam 
menciptakan lingkungan kampus yang aman, sehat, serta mendukung 
kesehatan mental seluruh sivitas akademika.

Lebih jauh, peran Divisi Konseling dan Psikoterapi tidak hanya terbatas 
pada lingkup internal kampus. Sepanjang tahun 2025, unit ini juga telah 
dipercaya untuk melaksanakan berbagai assessment psikologis di sejumlah 
institusi pada berbagai daerah di Indonesia. Kegiatan ini meliputi asesmen 
kebutuhan individu dan kelompok, pemetaan kondisi psikologis tenaga 
kerja dan peserta didik, hingga rekomendasi intervensi yang sesuai dengan 
kebutuhan institusi mitra. 

Layanan Konseling dan Dukungan 
Kesehatan Mental Sivitas Akademika Unhas

162  | Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin



Pada tahun 2025, Pusat Layanan Psikologi Unhas semakin 
mengukuhkan dirinya sebagai penyedia layanan asesmen 
yang profesional dan terpercaya. Berbagai asesmen psikotes 
telah dilaksanakan untuk mendukung berbagai kegiatan 
penting, mulai dari seleksi Pemilihan Mahasiswa Berprestasi 
(Pilmapres), hingga rekrutmen pengelola inkubator UMKM 
yang diadakan oleh Dinas Koperasi Makassar. Tidak hanya 
itu, Pusat Layanan Psikologi Unhas juga turut berperan dalam 
memenuhi kebutuhan asesmen untuk institusi terkemuka 
seperti SMA Islam Al Azhar Makassar, PT Sedaya Multi 
Matra, PT Semen Tonasa, SMP IT Al Hikmah, serta tenaga 
kependidikan di NPTT Unhas.

Melalui kegiatan ini, Pusat Layanan Psikologi Unhas 
membuktikan komitmennya dalam menyediakan layanan 
asesmen berstandar tinggi yang tidak hanya relevan dengan 
kebutuhan internal universitas, tetapi juga menjawab 
tantangan berbagai organisasi dan institusi di luar Unhas. 
Pusat ini terus menunjukkan peran sentralnya dalam 
mendukung pengembangan sumber daya manusia yang 
berkualitas, baik di sektor pendidikan, pemerintahan, maupun 
industri.

Pusat Layanan Psikologi Unhas 2025:  
Komitmen Asesmen Profesional untuk SDM 
Unggul
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Peran Strategis PKBH Unhas dalam 
Meningkatkan Kesadaran dan Kepatuhan 
Hukum
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Pusat Kehumasan dan Bantuan Hukum (PKBH) Unhas telah 
mengalami perkembangan signifikan dalam meningkatkan 
kesadaran hukum di kalangan sivitas akademika. Hal ini tercermin 
dari berkurangnya jumlah pendampingan hukum yang diperlukan 
oleh sivitas akademika dalam menjalankan Tri Dharma Perguruan 
Tinggi. Fenomena ini menunjukkan adanya perubahan positif, di 
mana sivitas akademika semakin memahami hak dan kewajiban 
hukum mereka dalam konteks akademik. Hal ini tidak hanya 
mendukung tercapainya kualitas pendidikan yang baik, tetapi juga 
memperkuat budaya hukum yang sehat di lingkungan kampus.

Namun, meskipun perkembangan ini cukup menggembirakan, masih 
ada kebutuhan untuk pendampingan hukum yang terkait dengan 
masalah pribadi yang dialami oleh anggota sivitas akademika, yang 
tidak selalu berkaitan dengan pelaksanaan Tri Dharma Perguruan 
Tinggi. Tugas PKBH tidak hanya terbatas pada pendampingan 
hukum dalam bidang akademik, tetapi juga mencakup pemberian 
bantuan hukum terkait dengan masalah hukum yang dihadapi 
oleh individu, seperti masalah ketenagakerjaan, hak-hak pribadi, 
dan lainnya. Meskipun demikian, tren positif dalam pengurangan 
pendampingan hukum terkait Tri Dharma Perguruan Tinggi 
menunjukkan bahwa sivitas akademika Unhas semakin memiliki 
pemahaman yang lebih baik tentang kewajiban dan tanggung 
jawab hukum mereka, serta mampu mengatasi masalah hukum 
yang dihadapi dengan cara yang lebih mandiri.

PKBH, dengan peranannya, diharapkan terus menjadi garda 
terdepan dalam memberikan pendidikan hukum yang memadai 
bagi sivitas akademika agar mereka dapat berkontribusi secara 
optimal baik di dunia akademik maupun dalam kehidupan pribadi.
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Stabilitas Koneksi Jaringan dan 
Keamanan Data

Dalam rangka meningkatkan kapasitas dan keandalan koneksi antar 
gedung dan fakultas, Unhas melaksanakan program peremajaan jaringan 
backbone fiber optik yang telah beroperasi lebih dari satu dekade. 
Infrastruktur lama yang mengalami degradasi serta memiliki tingkat 
redaman sinyal tinggi digantikan dengan jaringan baru sepanjang lebih dari 
5.000 meter, dilengkapi dengan 12 terminal kabel backbone. Peremajaan 
ini meliputi seluruh fakultas dan unit kerja di lingkungan kampus, sehingga 
menjamin terselenggaranya layanan jaringan internal yang lebih cepat, 
stabil, dan aman.

Upaya peremajaan jaringan backbone ini tidak semata-mata merupakan 
kebutuhan teknis, melainkan bagian dari strategi fundamental universitas 
dalam menjamin keberlangsungan kegiatan akademik, penelitian, dan 
layanan administrasi. Di tengah meningkatnya tuntutan digitalisasi, 
ketersediaan infrastruktur jaringan yang modern dan andal merupakan 
prasyarat utama untuk memastikan kelancaran proses pembelajaran, 
mendukung kolaborasi riset, serta meningkatkan kualitas layanan kepada 
mahasiswa dan sivitas akademika.

Dengan dilaksanakannya peremajaan backbone fiber optik ini, Unhas 
menegaskan komitmennya dalam membangun ekosistem digital yang 
berdaya saing dan berkelanjutan. Infrastruktur yang diperkuat ini 
tidak hanya menjawab kebutuhan saat ini, tetapi juga dirancang untuk 
mengantisipasi pertumbuhan trafik data dan kompleksitas layanan 
teknologi informasi di masa mendatang. 
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Unhas Memperkuat Infrastruktur Teknologi 
Informasi untuk Konektivitas Akademik 
yang Optimal

Unhas terus memperkuat infrastruktur teknologi informasi untuk 
memastikan kelancaran konektivitas yang mendukung kegiatan akademik, 
riset, dan administrasi. Sejak tahun 2022 hingga 2025, kapasitas jaringan 
internet mengalami peningkatan signifikan: pada tahun 2022 sebesar 3,4 
Gbps, tahun 2023 meningkat menjadi 4,4 Gbps, tahun 2024 mencapai 5 
Gbps, dan pada tahun 2025 melonjak hingga 8 Gbps.

Pada tahun 2025, dilakukan pula peningkatan teknologi koneksi ke 
jaringan eksternal dari Metro Ethernet (MetroE) menjadi layanan 
Astinet, yang diiringi dengan penambahan kapasitas bandwidth internet 
dari total 6,5 Gbps pada 2024menjadi 8 Gbps pada 2025. Peningkatan 
ini memberikan manfaat nyata berupa akses internet yang lebih cepat, 
stabil, dan andal bagi seluruh sivitas akademika, sehingga mendukung 
pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi secara optimal.
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Sebagai upaya meningkatkan kualitas pendidikan, Unhas membangun 
kolaborasi bersama Microsoft Indonesia melalui program Microsoft365 
for Education. Melalui kemitraan ini, banyak keuntungan yang diperoleh 
dalam mendukung pengembangan pembelajaran sivitas akademika, 
misalnya mengintegrasikan Microsoft365 dengan Sikola V2, sebuah 
aplikasi pembelajaran yang dikembangkan oleh Unhas. Kolaborasi ini 
dirancang untuk memfasilitasi proses belajar mengajar yang lebih dinamis 
dan terstruktur, memanfaatkan berbagai alat dan fitur unggulan yang 
ditawarkan oleh Microsoft 365.

Tidak hanya itu, juga berpengaruh terhadap pemanfaatan kecerdasan 
buatan (AI) dalam pembelajaran. Dengan lebih dari 1.200 pengguna 
yang terlibat, menawarkan lebih dari 45.000 manfaat bagi penggunanya. 
Dengan adanya kolaborasi strategis ini, Unhas tidak hanya memperkuat 
posisinya sebagai institusi pendidikan terdepan, tetapi juga mempersiapkan 
mahasiswa dan tenaga pendidik untuk menghadapi era digital dengan 
lebih percaya diri. 

 Penerapan Microsoft365 for education
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Aplikasi My Unhas dirancang sebagai platform digital terintegrasi yang 
memudahkan mahasiswa, dosen, dan orang tua/wali mengakses berbagai 
layanan akademik. Fitur yang tersedia meliputi KHS, kalender akademik, 
sistem akademik NEOSIA, platform pembelajaran daring Sikola, dan kanal 
pengaduan. Dengan My Unhas, universitas menghadirkan solusi praktis 
yang menghubungkan seluruh ekosistem kampus dalam satu genggaman, 
mendukung efisiensi dan transparansi layanan.

Aplikasi My Unhas
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Layanan Aduan Terpadu:  
Gratifikasi, PPK, PPDS/
PPDGS & Layanan Publik
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Unhas berkomitmen untuk menciptakan lingkungan kampus yang aman, 
nyaman, dan kondusif bagi seluruh civitas akademika dan masyarakat. 
Sebagai perwujudan dari komitmen tersebut, Unhas telah menyediakan 
saluran aduan yang mudah diakses melalui laman aduan.unhas.ac.id. Saluran 
aduan ini merupakan bentuk nyata dari upaya Unhas dalam menjunjung 
tinggi prinsip-prinsip good governance, transparansi, dan akuntabilitas. 
 
Melalui laman aduan ini, seluruh pihak dapat menyampaikan berbagai 
jenis pengaduan, mulai dari masalah akademik, non-akademik, hingga 
pelanggaran kode etik. Semua pengaduan akan ditindaklanjuti 
dengan serius dan profesional oleh pihak-pihak terkait di Unhas. 
Proses penanganan pengaduan akan dilakukan secara transparan dan 
berkeadilan, dengan menjunjung tinggi asas-asas kepastian hukum dan 
perlindungan terhadap pelapor.

Sebagai sebuah lembaga pendidikan tinggi yang menjunjung 
tinggi nilai-nilai demokrasi dan partisipasi, Unhas sangat 
menghargai masukan dan kritik dari seluruh pihak. Pengaduan 
yang disampaikan tidak hanya akan menjadi bahan evaluasi untuk 
perbaikan kinerja institusi, tetapi juga dapat menjadi sarana untuk 
meningkatkan kualitas layanan yang diberikan kepada masyarakat. 
 
Dengan adanya layanan aduan ini, diharapkan dapat tercipta iklim 
akademik yang sehat dan demokratis, serta meningkatkan kepercayaan 
masyarakat terhadap Unhas sebagai lembaga pendidikan tinggi yang 
kredibel.
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Adi Maulana, S.T., M.Phil.

Wakil Rektor Bidang Kemitraan, Inovasi, Kewirausahaan dan Bisnis

Di Unhas Wakil Rektor Bidang Kemitraan, Inovasi, Kewirausahaan, dan 
Bisnis memiliki beberapa direktorat yang memainkan peran vital dalam 
mendukung visi dan misi universitas. Direktorat Kemitraan bertanggung 
jawab untuk memperluas hubungan dengan mitra eksternal, baik 
dalam negeri maupun internasional, guna menciptakan peluang yang 
mendukung kegiatan akademik dan penelitian. Melalui kemitraan 
yang strategis, Unhas dapat mengembangkan berbagai program yang 
bermanfaat bagi pengembangan institusi.

Direktorat Inovasi dan Kekayaan Intelektual berfokus pada pengelolaan 
dan perlindungan hak kekayaan intelektual dari hasil riset dan inovasi 
yang dihasilkan oleh civitas akademika. Direktorat ini memastikan 
bahwa setiap ide atau temuan yang lahir di Unhas dapat dipatenkan 
dan dimanfaatkan secara optimal. Selain itu, Direktorat Inkubasi 
Bisnis Teknologi dan STP memiliki peran penting dalam mendukung 
pengembangan usaha berbasis teknologi, dengan memberikan bimbingan 
dan fasilitas yang memungkinkan para pengusaha muda berkembang 
dalam dunia bisnis.

Tak kalah penting, Direktorat Pengembangan Usaha dan Pemanfaatan 
Aset bekerja untuk memastikan bahwa aset-aset yang dimiliki oleh Unhas 
dimanfaatkan secara maksimal, baik untuk tujuan pendidikan, penelitian, 
maupun kewirausahaan. Sementara itu, Unit Kerja Khusus Layanan 
Sains dan Jasa Laboratorium menyediakan berbagai layanan riset yang 
mendukung kegiatan akademik, sementara Public Safety Center (PSC) 
berfokus pada menjaga keselamatan publik di lingkungan kampus, 
menciptakan lingkungan yang aman dan kondusif bagi seluruh civitas 
akademika.

Prof. Dr. Eng.
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Unhas menunjukkan tren positif dalam penguatan kemitraan nasional 
melalui peningkatan jumlah Memorandum of Understanding (MoU) 
yang tercatat dalam sistem Lapkerma.

Berdasarkan data hingga Juni 2025, jumlah MoU aktif dalam negeri 
Unhas mencapai 303, tertinggi dalam empat tahun terakhir. Sementara 
jumlah MoU baru masih tercatat 32, angka ini diperkirakan akan terus 
bertambah karena beberapa data kerja sama masih dalam proses input 
sistem.

Dibanding tahun sebelumnya, pada 2024 Unhas mencatat 88 MoU baru 
dan 227 MoU aktif, dengan total 315. Tahun 2023 menjadi tahun dengan 
jumlah MoU baru tertinggi sebanyak 133, meningkat drastis dari tahun 
2022 yang hanya mencatat 72 MoU baru.

Peningkatan signifikan MoU aktif mencerminkan keberlanjutan 
implementasi kerja sama yang dibangun sejak tahun-tahun sebelumnya. 
Hal ini sekaligus menandai komitmen Unhas dalam memperluas jaringan 
kemitraan 

Jumlah MoU Nasional Unhas Terus 
Meningkat, Tertinggi pada 2025
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Unhas terus memperkuat internasionalisasi melalui peningkatan 
kerja sama luar negeri yang tercatat dalam Memorandum of 
Understanding (MoU). Jumlah MoU aktif menunjukkan tren 
naik: 99 pada 2022, 139 pada 2023, 177 pada 2024, dan hingga 
pertengahan 2025 mencapai 182 dengan 17 MoU baru yang 
masih diproses. Meski demikian, terdapat 133 MoU yang belum 
memiliki turunan MoA/IA dan 69 MoA/IA yang berdiri tanpa 
MoU sebagai payung hukum, kondisi yang masih dapat diterima 
sesuai kesepakatan teknis. Data ini menegaskan perluasan 
jejaring dan penguatan kemitraan internasional Unhas.

Peningkatan MoU Internasional
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Kerja Sama Internasional 
(MoU, MoA, IA) di 45 Negara

180  | Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin



Unhas telah mencatatkan prestasi luar biasa dalam bidang kerja sama 
(International Arrangement). Kerja sama ini melibatkan 45 negara di seluruh 
dunia, mencakup berbagai bidang akademik, riset, serta pengembangan 
sumber daya manusia.

Dengan keberagaman negara mitra, Unhas terus memperkuat hubungan 
globalnya melalui kolaborasi strategis yang mendukung mobilitas mahasiswa, 
pertukaran pengetahuan, serta peningkatan kualitas pendidikan dan riset. 
Kerja sama internasional ini menjadi salah satu pilar utama dalam upaya 
Unhas untuk mendukung perkembangan pendidikan tinggi yang lebih maju 
dan berdaya saing global.
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Unhas Peroleh Kepercayaan Global yang 
Semakin Besar Melalui Konsorsium Riset

Hingga pertengahan 2025, Unhas telah menjalin 24 konsorsium riset 
internasional, termasuk kolaborasi strategis dengan Stanford University. 
Salah satu hasil konkret dari kerja sama ini adalah pembentukan 
Unhas–Stanford Centre, yang difokuskan pada riset keberlanjutan dan 
perubahan iklim. Pusat kolaborasi ini bertujuan untuk memfasilitasi riset 
bersama, pertukaran ilmuwan, dan pengembangan kapasitas di bidang 
keberlanjutan dan perubahan iklim. Sebagai bagian dari kemitraan ini, 
Stanford University juga telah menyediakan pendanaan awal sebesar USD 
5 juta untuk penelitian bersama dalam kurun waktu tiga tahun.

24

3

Peningkatan Jumlah Konsorsium Riset Unhas dari tahun 2022
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SOI Asia  ACICIS TUNE ERASMUS 
PROJECT PARTNER Suiji

CONSORTIUM ON 
ARTIFICIAL REEF PROJECT 

RISE PAIR

UNHAS - Murdoch - 
BRIN - UNRAM

Matching Fund unhas-utm  
research scheme Malaysia

IACSC

Tuning
Unhas- Stanford ELEGTEC

SATREPS

ASAIHL

SATU

UK-IndonesiaHEPI

RSDC PBC
Unhas- Hawaii-UC Davis

Unhas-UC- Berkeley Unhas - MTCRC 
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Konsorsium antara Unhas dan Stanford University menjadi 
bentuk nyata kolaborasi lintas benua yang berfokus pada isu-isu 
strategis global. Kerja sama ini diarahkan untuk mengembangkan 
riset di bidang pertambangan berkelanjutan, energi terbarukan, 
serta adaptasi perubahan iklim. Dengan memadukan kekuatan 
riset Unhas yang berakar pada konteks lokal Indonesia Timur dan 
jejaring internasional Stanford, kolaborasi ini diharapkan mampu 
menghasilkan solusi yang relevan sekaligus berdampak luas.

Landasan konsorsium ini lahir dari pengalaman panjang melalui 
Project RISE, sebuah riset aksi yang telah berjalan selama tujuh 
tahun di Makassar. Proyek tersebut berhasil membawa perubahan 
nyata pada kualitas permukiman kumuh dengan memperbaiki 
sanitasi, tata kota, dan mendorong keterlibatan masyarakat dalam 
kebijakan publik. Keberhasilan ini menjadi bukti bahwa kolaborasi 
antara Unhas dan Stanford tidak sekadar teori, tetapi berangkat 
dari praktik yang memberi manfaat langsung bagi masyarakat.

Kehadiran konsorsium ini menandai langkah baru bagi Unhas 
dalam memperluas kiprah riset ke tingkat global. Stanford 
membawa kekuatan teknologi dan metodologi mutakhir, sementara 
Unhas memberikan konteks lokal, data lapangan, serta kearifan 
yang hanya dimiliki wilayah Wallacea dan sekitarnya. Pertemuan 
dua kekuatan ini memperlihatkan bahwa riset global tidak harus 
berpusat di satu belahan dunia, melainkan dapat tumbuh dari 
kolaborasi yang setara dan saling melengkapi.

Unhas–Stanford Resmi Membentuk 
Konsorsium Riset Internasional
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PAIR menggandeng 19 universitassembilan di antaranya berasal dari 
wilayah regional—serta peneliti dari Australia dan Indonesia untuk bekerja 
sebagai mitra setara di semua proyek, dengan dukungan 59 pemangku 
kepentingan di enam provinsi dan 22 Impact Partners agar hasil penelitian 
benar-benar menjawab kebutuhan pembangunan. Kolaborasi ini dirancang 
sejak tahap awal hingga akhir, mulai dari merumuskan pertanyaan 
penelitian, mendampingi proses riset, hingga meninjau hasilnya agar 
bermanfaat dan kuat. Dengan demikian, membangun perekonomian 
berbasis laut yang tangguh tidak hanya soal mengelola potensi ekonomi 
biru, tetapi juga memastikan masyarakat pesisir mendapat dukungan 
nyata untuk keluar dari lingkaran kerentanan.

Tiga wilayah penelitian masing-masing didukung oleh enam proyek, 
berjumlah 18: 
1.	 Ekonomi Sirkuler rumput laut menekankan pertanian tangguh iklim, 

pengolahan tanpa limbah, dan model bisnis sirkular, dengan dukungan 
PAIR bersama dinas, jaringan, dan asosiasi industri.

2.	 Net Zero meneliti bagaimana Puskesmas pesisir menuju operasi 
berkelanjutan lewat energi bersih, pengelolaan air-limbah, pasokan 
ramah lingkungan, serta pelatihan dan kolaborasi masyarakat, dengan 
dukungan GEAPP.

3.	 Krisis Iklim & Kesehatan menyoroti dampak perubahan iklim pada 
kesehatan pesisir dengan fokus pada risiko, penguatan layanan, 
kebijakan, serta pemantauan berbasis masyarakat yang inklusif 
terhadap gender dan disabilitas, didukung masukan PerDIK dan 
Komisi Nasional Disabilitas.

Unhas Peroleh Kepercayaan Global yang 
Semakin Besar Melalui Konsorsium Riset
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Ministry of Higher Education, 
Science and Technology

Led by: Hosted at: AIC@Unhas Lab

Led by: Hosted at: AIC@Unhas Lab
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ASEAN–China Centre of Excellence for 
Metallurgy and Marine Resources: Pilar 

Baru Kolaborasi Internasional 
di Unhas

Peresmian ASEAN–China Centre of Excellence for Metallurgy and Marine 
Resources di Unhas, yang diresmikan oleh Wakil Menteri Pendidikan Tinggi, 
Sains, dan Teknologi, Prof. Stella Christie, Ph.D., bukan hanya seremonial, 
tetapi juga langkah strategis untuk pengembangan ilmu pengetahuan 
dan industri. Pusat ini, yang didukung oleh ASEAN dan China, bertujuan 
menghasilkan riset aplikatif di bidang metalurgi dan kelautan, dua sektor 
penting bagi Indonesia. Kolaborasi yang telah dijajaki dengan industri seperti 
PT Indonesia Morowali Industrial Park (IMIP) dan PT Huayou International 
Mining memberikan peluang bagi mahasiswa untuk mendapatkan 
pembelajaran modern, beasiswa, serta pelatihan di bidang hilirisasi nikel 
dan material maju.

Pusat ini juga mendorong hilirisasi riset agar hasilnya dapat langsung 
dimanfaatkan oleh industri, mulai dari pengolahan sumber daya mineral 
hingga teknologi kelautan. Bagi Unhas, pusat ini memperkuat perannya 
sebagai kampus kelas dunia dengan jejaring internasional dan kolaborasi 
strategis, membawa manfaat tidak hanya bagi sivitas akademika, tetapi 
juga bagi masyarakat dan kerja sama ASEAN–China.
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Unhas Sukses Menyelenggarakan 
6th Japan–Indonesia Joint Working Group (JWG) 

Unhas berhasil menjadi tuan rumah untuk 6th Japan–Indonesia Joint Working 
Group (JWG), sebuah forum bilateral tingkat tinggi yang bertujuan untuk 
memperkuat kemitraan di bidang akademik, riset, dan pengembangan sumber 
daya manusia antara Indonesia dan Jepang. Acara yang berlangsung dari 
tanggal 10 hingga 12 Juli 2025 ini dihadiri oleh 208 peserta yang berasal dari 

88 universitas, yang terdiri dari 58 universitas Indonesia dan 30 universitas 
Jepang. Selain itu, hadir pula perwakilan dari kementerian pemerintah 

dan sektor industri.

Dengan tema “Memperkuat Kerja Sama dalam 
Menghadapi Ketidakpastian Global,” acara 
ini bertujuan untuk memajukan kolaborasi 
strategis dalam bidang akademik dan riset, 
memperluas program mobilitas mahasiswa 

dan fakultas, serta mempromosikan sinergi 
antara universitas, pemerintah, dan industri. Salah satu 

kegiatan utama dalam acara ini adalah pertemuan tingkat rektor yang 
menghasilkan beberapa MoU antar universitas serta diskusi mengenai 
isu-isu strategis melalui sesi tematik paralel.

Selain itu, acara ini juga menyelenggarakan sesi pencocokan 
untuk membentuk konsorsium riset Indonesia–

Jepang dan kunjungan ke situs geopark 
serta stasiun kelautan Unhas sebagai 
bagian dari kegiatan yang lebih interaktif.

Hasil dari pertemuan ini cukup signifikan, 
di antaranya penandatanganan beberapa MoU dan LoI, serta usulan 
untuk membentuk Sekretariat JWG Bersama. Rencana juga dibahas 
untuk peluncuran pusat kolaborasi strategis Indonesia–Jepang yang 
akan semakin memperkuat hubungan kedua negara di masa depan. 

Forum ini juga mendorong adanya peningkatan kepemimpinan 
perempuan dalam kemitraan akademik yang akan datang.

Sebagai penutup, disepakati bahwa JWG 
ke-7 akan diadakan pada tahun 2027 di 
Universitas Kobe, Jepang, yang diharapkan 
akan melanjutkan kesuksesan kerjasama 
bilateral ini.
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Penghargaan Silver 
Winner Unhas dalam 
Kategori Pelaporan 
Database Kemitraan

Unhas meraih penghargaan Silver 
Winner dalam kategori pelaporan 
database kemitraan (Laporkerma) 
atas inovasi progresifnya dalam 
mengelola dan melaporkan 
dokumen kemitraan. Pada tahun 
2024, Unhas mencatat lebih dari 
300 dokumen kemitraan, termasuk 
MoU, MoA, dan IA, dengan berbagai 
universitas, bisnis, dan industri. 
Upaya ini memastikan transparansi 
dan kemudahan dalam manajemen 
data. Sejak Januari 2025, Unhas 
terus memperkuat kemitraan, 
dengan mencatat lebih dari 182 
dokumen kemitraan internasional, 
semakin meningkatkan upaya 
kolaborasinya.
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Prestasi Pelaksana Program Dana Padanan 
Kedaireka Unhas dalam Anugerah Prioritas 
Nasional DIKTISAINTEK 2024

Pelaksana Program Dana Padanan Kedaireka 2024 Unhas kembali 
meraih penghargaan “Anugerah Prioritas Nasional DIKTISAINTEK” 
sebanyak 2 penghargaan, mengulang kesuksesan pada tahun 2023. 
Prof. Dr. Eng. Adi Maulana, ST., M.Phil mendapatkan penghargaan 
Bronze Kategori Ekonomi Hijau, sementara Prof. Dr. Ir. Budimawan, DEA. 
meraih penghargaan Silver Kategori Ekonomi Biru.

Pencapaian ini mencerminkan dedikasi dan kontribusi kedua akademisi 
Unhas dalam pengembangan inovasi yang mendukung ekonomi 
berkelanjutan. Penghargaan tersebut semakin memperkuat posisi Unhas 
dalam penelitian dan pengembangan yang memberikan dampak positif 
bagi masyarakat dan lingkungan.
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Unhas INNOVATION DAY 2024  
“Innovation for Food Sovereignty and  
Community Welfare”

Unhas telah sukses menyelenggarakan Unhas Innovation Day 2024 yang 
berlangsung di Atrium Mall Ratu Indah Makassar. Acara ini dihadiri oleh 
berbagai pejabat penting, antara lain Plt. Gubernur Sulawesi Selatan, 
Perwakilan Menteri Pertanian, Rektor Unhas, serta civitas akademika 
Unhas, dosen/inventor Program Dana Padanan, mitra industri, asosiasi 
pengusaha, dan masyarakat umum. Kegiatan yang berlangsung meliputi 
seminar hasil Program Dana Padanan Kedaireka, yang menampilkan hasil 
riset inovatif, expo produk inovasi & kekayaan intelektual Unhas, serta 
talkshow mengenai teknologi pengelolaan sampah laut, lingkungan, dan 
masalah industri pangan.

Selain itu, acara ini juga mencakup business matching untuk 
mempertemukan inovator dengan mitra industri, serta penganugerahan 
Program Dana Padanan Kedaireka Award 2024 kepada penerima hibah 
terbaik. Unhas Innovation Day 2024 menjadi platform penting dalam 
memperkuat kolaborasi antara perguruan tinggi, pemerintah, dan industri, 
serta memberikan kontribusi besar dalam pengembangan inovasi yang 
dapat meningkatkan kualitas hidup masyarakat dan daya saing industri 
di Indonesia.
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Pendirian IBC Chapter Unhas: Men-
jadikan Unhas Pusat Edukasi dan Riset 

Blockchain di Indonesia Timur

Pendirian IBC Chapter Unhas menjadikan Unhas sebagai pusat edukasi 
dan riset blockchain di Indonesia Timur. Pembentukan IBC ini ditandai 
dengan penandatanganan Memorandum of Understanding (MoU) antara 
Unhas dan PT Digital Syariah Technology (DST). Kolaborasi ini mempertegas 
posisi Unhas sebagai institusi yang berkomitmen dalam pengembangan 
teknologi masa depan, khususnya dalam bidang blockchain.

Dengan adanya IBC, Unhas mengambil peran strategis dalam mengedukasi 
masyarakat dan industri mengenai manfaat serta implementasi teknologi 
blockchain di berbagai sektor. Fokus utama dari IBC adalah pada keuangan 
syariah, ekonomi digital, dan tata kelola data. Melalui inisiatif ini, Unhas 
berkomitmen untuk mempercepat adopsi dan pemanfaatan teknologi 
blockchain, serta memberikan kontribusi dalam memajukan industri berbasis 
teknologi di Indonesia.
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Direktorat Inkubasi Bisnis Teknologi dan 
Science Techno Park Unhas meraih 
INCUBATOR AWARD 2024
Unhas, melalui Direktorat Inkubator Bisnis dan Teknologi dan Science 
Techno Park (IBT‑STP), berhasil meraih dua penghargaan bergengsi 
dalam ajang Incubator Award 2024 yang diadakan oleh Kementerian 
UMKM Republik Indonesia:

•	 The Best Incubator in Startup Development Award 2024 sebagai 

inkubator terbaik dalam mendukung pengembangan startup teknologi

•	 Lembaga Inkubator Berperingkat “A” yaitu peringkat tertinggi untuk 

lembaga inkubator yang dinilai lewat kurasi, verifikasi dokumen, dan 

kunjungan lapangan.

Penghargaan diumumkan secara daring melalui Zoom pada 29 November 
2024. Penilaian berdasarkan beberapa indikator diantaranya jumlah 
startup yang dibina, pelaporan yang tepat melalui platform Sipensi, 
fokus pada startups berbasis teknologi, berwawasan lingkungan, serta 
orientasi ekspor.

IBT‑STP juga mencatat rekor sebagai lembaga dengan Letter of Intent 
(LoI) terbanyak dalam Program Peningkatan Kapasitas Startup 2024.

196  | Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin



Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin | 197



Sebagai bagian dari upaya mendukung pengembangan wirausaha dan 
startup berbasis teknologi, Direktorat Inkubator Bisnis dan Teknologi dan 
Science Techno Park (IBT-STP) Unhas secara konsisten melaksanakan 
berbagai program inkubasi dan akselerasi. Program-program ini 
dilaksanakan melalui kerja sama strategis dengan berbagai instansi 
pemerintah, BUMN, dan internal universitas, yang bertujuan untuk 
memperkuat ekosistem kewirausahaan, meningkatkan kapasitas startup, 
serta mendorong lahirnya inovasi yang berdaya saing tinggi.

Untuk tahun 2025, Direktorat Inkubator Bisnis dan Teknologi dan Science 
Techno Park (IBT-STP) Unhas melaksanakan Program Inkubasi Bisnis 
Startup secara mandiri (non-kolaborasi) sebagai bagian dari komitmen 
untuk memperkuat ekosistem kewirausahaan berbasis inovasi di lingkungan 
universitas. Program ini berhasil melahirkan 19 startup baru yang terpilih 
melalui proses seleksi ketat, dengan fokus pada bidang agrokompleks, 
makanan sehat, obat-obatan, dan teknologi.

IBT-STP Tinggkat Kemandirian 
Start-Up Teknologi
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Melalui proses seleksi yang ketat, program ini berhasil menghasilkan 
19 startup baru yang berfokus pada berbagai sektor strategis, antara 
lain akuakultur, pertanian, makanan sehat, obat-obatan, dan teknologi. 
Pelaksanaan program dibagi ke dalam empat skema startup, meliputi:
	 -Skema Pengembangan Bisnis Mahasiswa
	 -Skema Invensi Berbasis Riset
	 -Skema Usaha Mandiri dan Alumni Unhas
	 -Skema Akselerator
Selama masa inkubasi, seluruh startup memperoleh pembinaan intensif 
melalui kelas akademi kewirausahaan, serta dukungan komprehensif 
mencakup pengurusan legalitas usaha, sertifikasi izin edar, hingga uji 
laboratorium, yang seluruhnya difasilitasi dan dibiayai oleh Unhas. 
Program ini menjadi wujud nyata peran IBT-STP Unhas dalam mencetak 
startup berbasis inovasi yang siap bersaing di tingkat nasional maupun 
global.
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Program Hilirisasi Hasil Invensi

Sejak tahun 2023 hingga 2025, IBT-STP Unhas secara konsisten 
mendorong hilirisasi produk hasil invensi dosen dan peneliti ke mitra 
industri maupun Holding Company Unhas. Proses hilirisasi ini dilakukan 
melalui skema kerja sama lisensi dan royalti, kemitraan produksi, 
serta pendampingan komersialisasi, sehingga inovasi yang dihasilkan 
dapat diimplementasikan secara nyata dan memberikan nilai tambah 
ekonomi. Upaya ini tidak hanya memperkuat sinergi antara perguruan 
tinggi dan dunia industri, tetapi juga menjadi langkah strategis dalam 
mempercepat pemanfaatan hasil riset untuk memenuhi kebutuhan pasar 
serta mendukung pengembangan usaha berbasis teknologi.

Unhas Agricultural Drone 
(Uad-01 Dan Uad-02) Aquanotes Benih Hibrida Jagung Jago 

Unhas

Pestodin Beveer 
(Biosida Beaubasit)

Hadin Celebes 
Chocolate

Hadiin Coffe

Allope Itik Alabio Itik Mojosari
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Rencana Pengembangan STP Unhas
Bekerja Sama dengan JICA 

Direktorat IBT-STP Unhas menjalin kerja sama strategis dalam bidang 
pembangunan gedung dan pengembangan Science Techno Park (STP) 
Unhas yang berfokus pada dua bidang prioritas, yaitu ketahanan pangan 
(food security) dan energi hijau (green energy). Proyek ini telah mencapai 
tahap dokumen Bluebook dan dokumen Pinjaman/Hibah Luar Negeri 
(PHLN) telah diserahkan ke Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, 
dan Teknologi (Kemendiktisaintek) untuk kemudian diteruskan ke Bappenas 
sebagai bagian dari proses perencanaan pembiayaan pembangunan 
nasional.

Pengembangan ini diharapkan tidak hanya memperkuat infrastruktur 
riset dan inovasi di Unhas, tetapi juga menjadikan STP Unhas sebagai 
pusat Science Techno Park untuk kawasan Indonesia Timur, yang berperan 
dalam mendorong hilirisasi inovasi, mendukung ketahanan pangan, dan 
pengembangan energi hijau berbasis teknologi berkelanjutan.
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Pembangunan Renewable Energy 
Cold Chain di Marine Station Unhas 
Melalui Join Venture OCG Jepang- Unhas

Sebagai bagian dari penguatan rantai pasok perikanan di wilayah 
Kepulauan Spermonde, IBT-STP Unhas bekerja sama dengan Fakultas Ilmu 
Kelautan dan Perikanan serta OCG untuk pembangunan Marine Station 
di Pulau Barrang Lompo. Fasilitas ini dilengkapi dengan Cold Storage dan 
Air Blast Freezer (ABF) berkapasitas 2 ton, serta teknologi hemat energi 
berbasis solar panel untuk mengatasi keterbatasan energi di pulau tersebut. 
Sistem listrik hybrid yang digunakan mengandalkan tenaga surya pada 
siang hari dan listrik konvensional pada malam hari, sementara fasilitas ini 
menyediakan pasokan es berkualitas yang dibutuhkan nelayan setempat.

Proyek ini juga melibatkan pengelolaan SDM unggul yang direkomendasikan 
oleh Unhas, dengan fokus pada aspek pengolahan dan penerimaan hasil 
tangkapan. Sekitar 20% dari hasil tangkapan ikan di Pulau Barrang 
Lompo dan sekitarnya ditampung secara terpusat dan didistribusikan ke 
berbagai mitra, termasuk hotel, rumah sakit, dan restoran. Selain itu, ikan 
yang tidak terserap pasar diolah menjadi Fish Meal dengan dukungan 
fasilitas pengolahan dari Hadin & Unhas. Pendekatan terintegrasi ini 
membantu ikan hasil tangkapan tetap segar lebih lama, meningkatkan 
daya jual, mengurangi limbah, dan memberikan dampak ekonomi positif 
bagi nelayan setempat melalui harga jual yang lebih tinggi dan akses 
pasar yang lebih luas.
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Jagung Jago Unhas, Varietas Unggul dengan 
Hasil Panen Capai 13 Ton per Hektare

Jagung Jago Unhas (JJUH), yang diluncurkan pada 9 September 2023 saat 
Dies Natalis ke-67 Unhas, menjadi terobosan penting untuk mendukung 
kedaulatan pangan nasional. Varietas ini, yang dapat ditanam di berbagai 
ketinggian lahan, memiliki daya tahan dan produktivitas tinggi, dengan 
hasil uji coba di Klaten pada Maret 2023 mencapai 13,5 ton per hektare. 
Setelah lima tahun penelitian, JJUH memperoleh sertifikat dari 
Kementerian Pertanian pada 6 April 2024, menandai pengakuan 
nasional dan memungkinkan distribusi luas. Keunggulan 
produktivitasnya terbukti pada panen perdana di Sulawesi 
Utara dan demplot di Bantaeng, yang menghasilkan 
hingga 13 ton per hektare. Dengan keberhasilan ini, 
JJUH menjadi simbol inovasi pertanian unggulan dari 
Indonesia Timur.
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Ayam Allope, Produk Riset Unhas yang 
Siap Jadi Unggulan Peternak Lokal

Pengembangan ayam lokal unggul bernama 
Ayam Allope bermula dari riset Fakultas 
Peternakan Unhas melalui Laboratorium 
Produksi Ternak Unggas. Inovasi utamanya 
terletak pada metode in-ovo feeding, yakni 
pemberian nutrisi asam amino L-Arginine 
ke dalam telur pada masa inkubasi. Cara ini 
terbukti meningkatkan daya tumbuh ayam 
setelah menetas, memperbaiki performa 
pertumbuhan, serta menambah daya saing 
ayam lokal dibandingkan ayam buras. 
Hasil penelitian awal menunjukkan bahwa 
perlakuan L-Arginine 0,5 % (0,5 ml per telur) 
mampu menghasilkan bobot anak ayam umur 
7 hari rata-rata 41,35 g/ekor—lebih tinggi daripada ko n t r o l 
negatif (39,47 g) maupun kontrol positif (37,21 g). Selain itu, konversi 
pakan juga lebih efisien dengan FCR 1,120, dibandingkan 1,210 dan 
1,286 pada kelompok kontrol.

Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin | 205



Inovasi Teknologi Drone Unhas untuk 
Modernisasi Pertanian

Unhas bersama PT. Inovasi Benua Maritim 
(INOMART), PT. Frogs Indonesia, dan 
PT. Inovasi Solusi Transportasi Indonesia 
tengah mengembangkan dua produk drone 
pertanian: Unhas Agricultural Drone (UAD) 
untuk pemantauan tanaman, penyemprotan 
pupuk, dan pemantauan tanah, serta UH 
Spreader Drone (USD) untuk penyebaran 
pupuk atau pestisida dengan presisi tinggi. 
 
Keduanya bertujuan meningkatkan efisiensi 
pertanian, mengurangi pemborosan sumber 
daya, dan memperkuat ketahanan pangan 
nasional. Selain untuk mendukung modernisasi 
pertanian Indonesia, produk ini juga diarahkan ke 
tahap hilirisasi, termasuk ekspansi ke luar negeri 
seperti Timor Leste, sehingga membuka peluang 
memperkenalkan teknologi pertanian Indonesia 
ke pasar internasional dan berkontribusi pada 
stabilitas pangan global.
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Inovasi Produk Unhas Terpilih dalam 
Business Matching dengan PT. Enerjik 
Prima Presisi pada RAPIMNAS Hipelki

Produk inovasi dari Unhas terpilih 
sebagai salah satu dari lima perusahaan 
yang berpartisipasi dalam Business 
Matching: “Meet Medical Device 
Industry” pada acara RAPIMNAS 
Himpunan Pengembangan Ekosistem 
Alkes Indonesia (HIPELKI) 2025/The 
2nd Medical Device Ecosystem Day 
2025. Pada acara ini, Unhas berhasil 
menjalin koneksi dengan PT. Enerjik 
Prima Presisi, perusahaan besar 
yang telah berdiri sejak tahun 1978, 
untuk menjajaki potensi kerjasama 
dalam pengembangan produk alat 
kesehatan.
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INTECHSEA 2025: Unhas Apresiasi Inovasi 
Teknologi untuk Keberlanjutan Sosial dan 
Lingkungan

Dalam rangka mendukung implementasi Asta Cita Presiden Republik 
Indonesia, Unhas telah menyelenggarakan Innovation Technology for Social 
and Environmental Awards (InTechSEA) 2025 sebagai ajang apresiasi dan 
diseminasi inovasi berdampak di bidang sosial dan lingkungan. Kegiatan 
ini berhasil menjaring, memfasilitasi, dan mereplikasi berbagai inovasi 
teknologi sosial dan lingkungan dari berbagai sektor, sebagai wujud 
komitmen terhadap keberlanjutan, tanggung jawab sosial-lingkungan 
(TJSL), dan transformasi digital nasional.

Dari sekian banyak inovasi yang terjaring, terpilih 25 nominasi yang 
berhak menerima penghargaan Platinum, Gold, dan Silver. Inisiatif ini 
menegaskan pentingnya peran teknologi dalam menciptakan solusi untuk 
tantangan sosial dan lingkungan, sekaligus mendorong keberlanjutan 
serta meningkatkan kontribusi sektor teknologi terhadap kesejahteraan 
masyarakat dan pelestarian lingkungan. 
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Inovasi Teknologi Ohmic 
dalam Kopi Red Baderan

Unhas bersama Pemerintah Kabupaten Situbondo menghasilkan 
riset berdampak nyata lewat peluncuran teknologi Ohmic untuk 
pengolahan kopi. Inovasi ini diterapkan dalam produk terbaru “Kopi 
Red Baderan”, hasil kolaborasi dengan Koperasi Merah Putih dari 
Desa Baderan, Situbondo, Jawa Timur.

Teknologi Ohmic, dikembangkan oleh Prof. Dr. Ir. Salengke, 
M.Sc., merupakan metode pemanasan berbasis aliran 
listrik untuk mempercepat proses fermentasi biji kopi 
tanpa melibatkan hewan luwak. Proses ini terbukti mampu 
menghasilkan cita rasa khas kopi luwak dengan cara yang 
lebih ramah lingkungan, higienis, efisien, dan berkelanjutan. 
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Unhas Explorer-2 Resmi Tiba di Makassar 
Memperkuat Visi Kampus Maritim Unhas

Kapal riset terbaru milik Unhas, Unhas Explorer-2, resmi tiba di Pelabuhan 
Perikanan Untia, Makassar, setelah menempuh perjalanan panjang dari 
Batam. Kapal yang berfungsi sebagai laboratorium terapung ini akan 
mendukung berbagai kegiatan pendidikan dan penelitian kelautan, 
khususnya di Fakultas Ilmu Kelautan dan Perikanan (FIKP) Unhas. 
Keberadaan kapal ini diharapkan dapat memperkuat visi Unhas sebagai 
kampus maritim yang unggul dan berdaya saing global.

Kapal Unhas Explorer-2 merupakan hasil hibah dari Pemerintah Indonesia, 
yang awalnya adalah kapal sitaan dari Kejaksaan Agung Republik 
Indonesia. Sebelumnya, kapal ini dimiliki oleh Kementerian Kelautan dan 
Perikanan (KKP) dan digunakan untuk keperluan riset dan patroli maritim. 
Namun, setelah melalui proses huku  m, kapal ini diserahkan kepada Unhas 
untuk mendukung kegiatan pendidikan dan penelitian di bidang kelautan 
dan perikanan.

Proses alih fungsi kapal ini dimulai dengan langkah besar dari Unhas, yang 
mengajukan permohonan kepada pihak berwenang untuk memperoleh 
kapal tersebut guna meningkatkan kapasitas riset kelautan di kampus 
maritim ini. Pemerintah kemudian menyetujui pengalihan kapal tersebut 
kepada Unhas, yang kemudian melakukan serangkaian renovasi untuk 
memastikan kapal ini siap digunakan sebagai fasilitas pendidikan dan riset.

Keberadaan Unhas Explorer-2 menandai langkah strategis Unhas 
dalam memperkuat kapasitas riset kelautan dan pengembangan ilmu 
pengetahuan berbasis maritim. Kapal ini melengkapi armada riset Unhas 
bersama dengan Unhas Explorer-1 yang telah lebih dahulu beroperasi. 
Dengan dua kapal riset ini, Unhas semakin menunjukkan komitmennya 
dalam mengembangkan sektor kelautan di Indonesia, serta memberikan 
kontribusi penting dalam penelitian kelautan secara global. . Kapal ini 
melengkapi armada riset Unhas bersama dengan Unhas Explorer-1 yang 
telah lebih dahulu beroperasi. Dengan dua kapal riset ini, Unhas semakin 
menunjukkan komitmennya dalam mengembangkan sektor kelautan di 
Indonesia, serta memberikan kontribusi penting dalam penelitian kelautan 
secara global.
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Keberhasilan UKK Unhas dalam  
Mengoptimalkan Laboratorium 
untuk Pengembangan Riset 
dan Peningkatan Pendapatan

Unhas melalui Unit Kerja Khusus (UKK) Layanan Sains dan Jasa 
Laboratorium mengelola berbagai laboratorium yang tersebar di 
fakultas-fakultasnya. Laboratorium-laboratorium ini tidak hanya 
mendukung kegiatan akademik dan riset, tetapi juga memberikan 
layanan kepada masyarakat dan industri dalam berbagai bidang 
keilmuan. 

UKK meningkatkan akuntabilitas laboratorium dan memastikan 
pelayanan yang lebih efisien, yang pada gilirannya berkontribusi 
pada peningkatan pendapatan di luar Uang Kuliah Tunggal (UKT) 
universitas.
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Lab yang dikelola oleh Unit Kerja Khusus

Fakultas Kedokteran
Lab HUMRC

Fakultas Kehutanan 
•	 Lab Bioteknologi dan Pemuliaan 

Pohon
•	 Lab Kehutanan dan Lingkungan 

Terpadu
•	 Lab Konservasi Hutan dan 

Ekowisata
•	 Lab Pemanfaatan dan Pengolahan 

Hasil Hutan
•	 Lab Pengelolaan Daerah Aliran 

Sungai
•	 Lab Perencanaan dan Sistem 

Informasi Kehutanan
•	 Lab Perlindungan dan Serangga 

Hutan
•	 Lab Silvikultur dan Fisiologi Pohon

Fakultas Kesehatan Masyarakat

•	 Lab Kimia Biofisik
•	 Lab Komputer

Fakultas Farmasi
•	 Lab Biofarmaka
•	 Lab Biofarmasi
•	 Lab Farmakognosi
•	 Lab Fitokimia
•	 Lab Farmakologi dan Toksikologi
•	 Lab Farmasetika
•	 Lab Farmasi Klinik
•	 Lab Kimia Farmasi
•	 Lab Mikrobiologi Farmasi

Fakultas Ilmu Kelautan dan 
Perikanan
•	 Lab Biologi Laut
•	 Lab Ekologi Laut
•	 Lab Ekotoksikologi Laut
•	 Lab Mikrobiologi Laut
•	 Lab Nutrisi dan Teknologi Pakan
•	 Lab Oseanografi Fisika dan 

Geomorfologi Pantai
•	 Lab Oseanografi Kimia
•	 Lab Parasit dan Penyakit Ikan
•	 Lab Penangkaran dan Rehabilitasi 

Ekosistem
•	 Lab Produktivitas dan Kualitas 

Perairan
•	 Lab Sistem Informasi Perikanan 

dan Geospasial Kelautan
•	 Lab Teknologi Hasil Perikanan
•	 Lab Teknologi Pembenihan Ikan
•	 Marine Station Pulau Barrang 

Lompo
•	 Hatchery Marine Station Pulau 

Barrang Lompo

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 
Politik
•	 Lab Audio Visual
•	 Lab Fotografi

Fakultas Peternakan

•	 Lab Bioteknologi Terpadu
•	 Lab Teknologi dan Industri Pakan
•	 Lab Ternak Perah

Fakultas Pertanian

•	 Lab Biosains dan Bioteknologi 
Reproduksi Tanaman

•	 Lab Kimia Analisa dan 
Pengawasan Mutu Pangan

•	 Lab Kimia dan Kesuburan Tanah
•	 Lab Kultur Jaringan
•	 Lab Organisme Pengganggu 

Tanaman Kakao
•	 Laboratorium Bahan Alami dan 

Pestisida
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Fakultas Matematika dan Ilmu 
Pengetahuan Alam 
•	 Lab Penelitian dan Pengembangan 

Sains
•	 Lab Biokimia
•	 Lab Biologi Terpadu
•	 Lab Botani
•	 Lab Dinamika Pantai dan Lautan
•	 Lab Genetika
•	 Lab Geofisika Padat
•	 Lab Hidrometeorologi
•	 Lab Ilmu Lingkungan dan Kelautan
•	 Lab Kimia Analitik
•	 Lab Kimia Fisika
•	 Lab Kimia Radiasi
•	 Lab Kimia Terpadu
•	 Lab Kimia Organik
•	 Lab Mikrobiologi
•	 Lab Zoologi

•	 Lab Animasi dan Multimedia
•	 Lab Internet of Things (IoT) dan 

Parallel Computing
•	 Lab Komputer dan Jaringan
•	 Lab Metalurgi Fisik
•	 Lab Perkerasan Jalan
•	 Lab Rekayasa Sistem Transportasi
•	 Lab Struktur dan Bahan
•	 Lab Geologi Lapangan
•	 Computerised Architectural Design 

& Simulation (CADS)
•	 Laboratorium Antena dan 

Propagasi Gelombang
•	 Laboratorium Perencanaan 

Infrastruktur dan Transportasi
•	 Laboratorium Kualitas Udara dan 

Kebisingan

Fakultas Teknik
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Pendirian BUMU Mendorong Hilirisasi 
Hasil Riset dan Pembangunan Ekonomi 
Sulawesi Selatan

Pendirian badan usaha milik Unhas (BUMU) bertujuan menjadi sumber 
pendapatan alternatif selain UKT, serta mendorong hilirisasi hasil riset 
dosen yang dapat dimanfaatkan oleh masyarakat dan industri. Hal ini 
diharapkan menciptakan nilai tambah, membuka lapangan kerja, dan 
mendukung pembangunan di Sulawesi Selatan dan Indonesia Timur.

BUMU berada di bawah koordinasi Direktorat Pengembangan Usaha 
dan Pemanfaatan Aset (PUPA), dengan tiga bisnis utama: (1) Services 
Based, yang mendukung pelayanan universitas, (2) Science Based, yang 
fokus pada hilirisasi hasil penelitian untuk industri, dan (3) Asset Based, 
yang memanfaatkan aset untuk usaha.

•	 Kontribusi BUMU ke Unhas 
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PT. Hadin Metavisi Akademika

PT. Inovasi Benua Maritim

PT. Hadin Agrivisi Internusa

PT. Hadin COT Nusantara

PT. Hadin Bumi Daya

PT. Hadin ITE Solution

PT. Unhas Hotel & Convention

PT. Hadin Nusantara Travel

PT. Hadin Media Nusantara

PT. Hadin Food and Beverage

PT. Hadin Pro Manpower

PT. BPR Unhas

BADAN USAHA MILIK UNHAS
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Pengembangan Ekosistem Keuangan 
Baru Melalui BPR Unhas
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Unhas kini mengembangkan Bank Perekonomian Rakyat 
(BPR) melalui akuisisi PT BRP Harapan Sejahtera pada tahun 
2024, yang dilanjutkan dengan pendirian bank pada 2025. 
Bank ini telah mendapatkan izin pengambilalihan dari OJK 
dan sedang mempersiapkan pemindahan kantor cabang ke 
Makassar untuk memperluas jangkauan layanan.

BPR Unhas telah memilih jajaran direksi yang kompeten 
dan melakukan perekrutan pegawai profesional yang siap 
mendukung operasional bank. Pemilihan direksi dan tim yang 
solid memastikan bahwa bank ini siap untuk memberikan 
layanan perbankan yang lebih baik bagi masyarakat Sulawesi 
Selatan.

Dengan struktur organisasi yang lengkap dan tim yang terlatih, 
BPR Unhas siap memulai operasionalnya. Bank ini diharapkan 
dapat berkontribusi positif terhadap perekonomian daerah, 
meningkatkan akses keuangan, dan mendukung UMKM serta 
sektor ekonomi lainnya di Sulawesi Selatan.

Selain itu, BPR Unhas juga memiliki visi untuk menjadi katalisator 
dalam pengembangan sektor keuangan inklusif di Sulawesi 
Selatan. Dengan menawarkan berbagai produk perbankan yang 
terjangkau dan sesuai dengan kebutuhan masyarakat lokal, 
BPR Unhas bertujuan untuk memperkuat perekonomian mikro 
dan makro, serta menciptakan peluang usaha baru melalui 
pembiayaan yang mudah diakses oleh UMKM. Dengan demikian, 
bank ini tidak hanya fokus pada pertumbuhan bisnis, tetapi 
juga berkomitmen untuk meningkatkan kesejahteraan sosial 
dan mendorong pembangunan ekonomi yang berkelanjutan di 
wilayah tersebut.
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Pusat Pemeriksa Halal Unhas (PPH Unhas) telah menunjukkan 
kinerja yang luar biasa sejak didirikan pada 2019. Pada periode 
2022-2024, kinerja keuangan lembaga ini mengalami lonjakan 
signifikan, dimulai dari Rp53,4 juta pada 2022 menjadi Rp557,1 juta 
pada 2024. PPH Unhas telah memperoleh status Lembaga Pemeriksa 
Halal (LPH) Utama pada tahun 2025 dan terus memperluas cakupan 
layanan sertifikasi halal untuk berbagai produk, termasuk makanan, 
minuman, kosmetik, vaksin, dan rekayasa genetik, serta jasa terkait 
seperti penyembelihan, pengolahan, dan distribusi produk halal. 
 
Sebagai upaya untuk meningkatkan efisiensi, PPH Unhas 
telah terintegrasi dengan sistem SI Halal BPJPH, yang 
mempercepat proses sertifikasi. Selain itu, PPH Unhas aktif dalam 
mengadakan pelatihan dan uji kompetensi bagi auditor halal, 
yang melibatkan tenaga pengajar dan tenaga kependidikan di 
Unhas. Kesadaran masyarakat tentang pentingnya sertifikasi 
halal juga semakin meningkat melalui kegiatan sosialisasi yang 
melibatkan pemerintah daerah dan pihak-pihak terkait lainnya. 
 
Dalam menghadapi tantangan, PPH Unhas memanfaatkan peluang 
kerjasama strategis dengan berbagai lembaga dan sektor usaha. 
Program-program kerjasama ini membuka potensi besar untuk pasar 
UMKM yang tersebar di seluruh Indonesia. Di masa depan, PPH 
Unhas berencana untuk memperluas layanan ke pasar internasional, 
meningkatkan kapasitas operasional, dan memperkuat jaringan 
kerja sama guna meningkatkan kontribusi terhadap pengembangan 
industri halal global. Dengan strategi ini, PPH Unhas siap menghadapi 
persaingan dan memanfaatkan peluang untuk terus berkembang.

Pusat Pemeriksa Halal Unhas: Meningkatkan 
Layanan dan Memperluas Jangkauan 
Sertifikasi Halal Global 2025-2029
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Menebar Edukasi dan Inspirasi lewat 
Program Unggulan Unhas TV
Unhas TV hadir sebagai media resmi Unhas  untuk mendiseminasikan 
informasi akademik, riset, dan aktivitas kampus. Melalui payung PT Hadin 
Media Nusantara, Unhas TV tidak hanya menjadi saluran informasi, tetapi 
juga sarana membangun citra kampus yang kredibel, modern, dan mampu 
menjembatani dunia akademik dengan masyarakat luas.

Berbagai program unggulan telah dijalankan, di antaranya Unhas Daily 
dengan lebih dari 400 tayangan yang mengabarkan aktivitas civitas 
academica secara rutin, serta Podcast Sains Populer (#UnhasSpeakUp) 
dengan lebih dari 200 episode yang menyajikan isu-isu sains secara 
populer. Selain itu, program seperti Unhas Outlook, Unhas Health, dan 
Unhas Story semakin memperkaya konten, mulai dari diskusi strategis, 
edukasi kesehatan, hingga kisah inspiratif alumni.

Unhas TV juga aktif membangun kolaborasi dengan berbagai mitra. 
Kerja sama telah terjalin bersama Pemerintah Daerah, TV kampus lain, 
hingga lembaga internasional seperti Voice of America (VOA). Di ranah 
kreatif, Unhas TV ikut terlibat dalam Festival Film Indonesia, kolaborasi 
dengan Comic 8, serta membawa gagasan civitas academica ke panggung 
internasional melalui TEDx. Dukungan industri juga tampak melalui program 
seperti Digital Bootcamp with Telkomsel dan Unhas Beautypreneur.

Mulai Agustus 2025, Unhas TV telah resmi mengudara secara free-to-air 
di channel digital 806 yang mencakup Makassar, Maros, Pangkep, Gowa, 
hingga Takalar. Target berikutnya adalah memperluas cakupan ke seluruh 
Sulawesi Selatan dan skala nasional. Selain itu, rencana pengembangan 
aplikasi digital, produksi film bersama Mizan Group, hingga penyelenggaraan 
Festival Film Mahasiswa, Cerdas Cermat Sains, dan Unhas TV Academy 
menjadi bukti komitmen Unhas TV dalam menciptakan ekosistem media 
yang inovatif, edukatif, dan inspiratif.Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin | 221
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Sumbangan Baja, M.Phill., Ph.D.

Sekretaris Universitas

Sekretaris Universitas bertanggung jawab langsung kepada Rektor untuk 
memastikan terwujudnya tata kelola universitas yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta menjaga marwah institusi di tingkat nasional maupun global. 
 
Dalam pelaksanaan tugasnya, Sekretaris Universitas mengemban 
sejumlah fungsi krusial yang cakupannya sangat luas. Fungsi ini 
meliputi penyelenggaraan tata kelola universitas pada Kebiroan Umum, 
Hukum dan Kelembagaan, serta Kesekretariatan. Selain itu, fungsi 
vital lainnya adalah pengelolaan urusan kearsipan universitas untuk 
memastikan tertib administrasi yang terintegrasi. Bersama Satuan 
Pengawas Internal (SPI), Sekretaris Universitas juga menjadi penggerak 
utama dalam Pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas 
dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM). 
 
Di samping fungsi internal, Sekretaris Universitas menjadi garda 
terdepan dalam meningkatkan reputasi Unhas. Tanggung jawab 
ini mencakup pengelolaan program World Class University (WCU), 
program internasionalisasi yang meliputi urusan dosen, peneliti, dan 
mahasiswa internasional, serta manajemen publikasi untuk menjamin 
kualitas karya ilmiah pada jurnal bereputasi. Tidak hanya itu, 
komitmen terhadap keberlanjutan lingkungan juga menjadi tanggung 
jawabnya melalui pelaksanaan program UI Green Metrics di Unhas. 
 
Dengan tugas, fungsi, dan kewenangan yang komprehensif tersebut, 
Sekretaris Universitas berfungsi sebagai akselerator dalam menciptakan 
sistem administrasi yang modern, meningkatkan daya saing global, 
serta membangun budaya integritas dan pelayanan prima. Unit kerja ini 
memastikan bahwa seluruh aspek pendukung tridarma perguruan tinggi 
berjalan sinergis dan selaras dengan kebijakan strategis Universitas.

Prof. Ir.
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Tren Positif Peningkatan Publikasi  
Berkualitas di Kuartil Unggulan

Secara umum, dalam kurun waktu empat tahun terakhir (2022–2025), 
publikasi Universitas menunjukkan tren perbaikan kualitas dengan 
peningkatan kontribusi pada Q1. Meski pada 2023–2024 publikasi 
didominasi oleh Q3, tahun 2025 memperlihatkan pergeseran positif 
dengan semakin banyak publikasi yang terbit di jurnal bereputasi tinggi 
(Q1).

Untuk Q1 terdapat peningkatan yang signifikan dimana pada tahun 
2022 dicapai 224, kemudian meningkat menjadi 302 tahun 2023 dan 
449 pada  tahun 2024. Untuk 2025 hingga Juli telah tercapai 366 dan 
diproyeksikan akan terus meningkat hingga lebih dari 700 artikel. 
Begitupula tren positif terjadi untuk artikel Q2. 

data hingga Juli 2025
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Agustus 2025, Unhas mengelola 92 e-journal dengan capaian yang 
mencerminkan perkembangan positif. Tingkat kepatuhan terhadap 
indeksasi dasar sangat kuat, di mana 68 judul (73,9%) telah terindeks 
Garuda–Ristek, dan 43 judul (46,7%) berhasil meraih akreditasi 
nasional. Dari jumlah yang telah masuk Garuda, sebanyak 63,2% 
sudah berstatus terakreditasi, menunjukkan bahwa proses pembinaan 
berjalan efektif. Meski demikian, masih terdapat 25 judul yang menjadi 
fokus pembinaan untuk segera memperoleh akreditasi nasional. 
 
Pada tahap internasionalisasi, Unhas mencatat prestasi dengan 12 judul 
(13,0%) yang telah terindeks global dan 6 judul (6,5%) yang menyandang 
predikat jurnal internasional bereputasi. Pencapaian ini membentuk fondasi 
yang kokoh untuk peningkatan di masa mendatang. Melalui penjaminan 
mutu editorial, konsistensi penerbitan tepat waktu, penguatan proses 
peer review, serta peningkatan keterbacaan melalui layanan bilingual 
dan copy-editing, Unhas berada pada jalur yang tepat untuk semakin 
kompetitif di kancah indeks global.

Akselerasi Prestasi Indeksasi dan 
Internasionalisasi E-Journal Unhas
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Perkembangan E-Journal Terakreditasi  
Nasional dan Bereputasi Internasional

Akselerasi akreditasi nasional sejak 2016: dari 0 (2016) menjadi 43 judul 
pada 2021 dan stabil hingga 2023. Lompatan terbesar terjadi 2018→2019 
(dari 9 ke 34; +25 judul, +278%), diikuti 2020→2021 (36 ke 43). Secara 
keseluruhan, periode 2018–2021 mencatat CAGR ≈ 68%, menandakan 
efektivitas pembinaan dan konsolidasi tata kelola editorial.

Capaian ini mencerminkan proses internasionalisasi yang berkembang 
secara bertahap, dari posisi awal 0 pada 2019 menjadi 6 jurnal bereputasi 
pada 2024. Lonjakan signifikan tercatat pada periode 2020–2021 (+2) 
dan 2022–2023 (+2), dengan laju pertumbuhan tahunan majemuk (CAGR) 
sekitar 56% sepanjang 2020–2024. Dibandingkan dengan total 43 judul 
yang telah terakreditasi nasional, tingkat konversi menuju status bereputasi 
internasional saat ini berada di kisaran 14%, menandakan adanya peluang 
besar untuk peningkatan pada tahap upgrade.

E-Journal Terakreditasi Nasional 

E-Journal Bereputasi Internasional
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Akselerasi Jurnal Unhas: Dari Konsolidasi 
Menuju Reputasi Global

Perjalanan pengelolaan jurnal di Unhas menunjukkan akselerasi signifikan 
baik di tingkat nasional maupun internasional. Sejak 2016, jumlah jurnal 
terakreditasi nasional melonjak dari 0 menjadi 43 judul pada 2021 dan 
stabil hingga 2023. Lompatan terbesar tercatat pada 2018–2019, yakni 
dari 9 menjadi 34 judul (+278%), diikuti 2020–2021 (36 menjadi 43 judul). 
Secara keseluruhan, periode 2018–2021 membukukan CAGR sekitar 68%, 
mencerminkan efektivitas pembinaan dan konsolidasi tata kelola editorial. 
 
Di sisi lain, proses internasionalisasi juga berjalan konsisten. Dari 0 
jurnal bereputasi internasional pada 2019, Unhas berhasil mencapai 
6 judul pada 2024, seluruhnya terindeks Scopus dan satu di antaranya 
juga masuk WoS. Peningkatan terbesar terjadi pada 2020–2021 dan 
2022–2023, masing-masing bertambah 2 judul, dengan CAGR sekitar 
56% untuk periode 2020–2024. Saat ini, tingkat konversi dari jurnal 
terakreditasi nasional menuju bereputasi internasional mencapai 14%, 
menandakan adanya ruang strategis untuk penguatan di tahap upgrade. 
 
Keberadaan jurnal-jurnal ini tidak hanya menjadi indikator kinerja 
akademik dan tata kelola publikasi ilmiah yang baik, tetapi juga berfungsi 
sebagai wadah strategis penyebaran ilmu pengetahuan, inovasi, dan hasil 
riset yang relevan bagi pembangunan daerah, nasional, maupun global. 
Jurnal bereputasi ini menjadi etalase akademik Unhas yang memperkuat 
visibilitas internasional, membuka peluang kolaborasi lintas negara, serta 
menginspirasi peningkatan mutu riset di kawasan timur Indonesia.
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Program EQUITY Menuju 
World Class University

Unhas menerima pendanaan sebesar Rp12 miliar dari Program EQUITY 
(Enhancing Quality Education for International University Recognition) 
yang digagas Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 
(Kemendikbudristek). Dana ini bersumber dari Dana Abadi Perguruan 
Tinggi (DAPT) yang dikelola Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (LPDP) 
Kementerian Keuangan bersama Direktorat Kelembagaan Ditjen Diktiristek. 
 
Pendanaan ini akan dioptimalkan untuk mendukung berbagai target dan 
indikator, khususnya penguatan reputasi menuju World Class University, 
peningkatan posisi dalam THE Impact Ranking, serta perluasan jejaring 
dengan mitra global. Namun demikian, ia menegaskan arahan Menteri 
bahwa capaian peringkat dunia bukan tujuan utama, melainkan 
indikator untuk memperkuat kualitas tridarma perguruan tinggi. 
 
Program EQUITY: 
 
Program/ Kegiatan untuk pencapaian luaran 2025-2026:  
1.  Penguatan Kelembagaan 
2. . Penelitian dan inovasi 
3. Pengembangan Staf 
4. . Kerjasama Internasional dalam pendidikan dan pemberdayaan 
masyarakat 
5. Promosi 
6. Pengelolaan Program
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Pada Triwulan II 2025, jumlah kegiatan inbound tercatat stabil dibandingkan 
periode yang sama pada tahun sebelumnya, yaitu sebanyak 94 kegiatan. 
Namun demikian, secara akumulatif tahunan terjadi penurunan dari 197 
kegiatan pada tahun 2024 menjadi 181 kegiatan pada tahun 2025, yang 
disebabkan oleh penurunan signifikan pada Triwulan I. Sebaliknya, kegiatan 
outbound menunjukkan peningkatan yang cukup signifikan dengan 
total 311 kegiatan pada tahun 2025, hampir dua kali lipat dibandingkan 
jumlah kegiatan inbound. Data ini mencerminkan adanya pergeseran 
fokus mobilitas internasional dari penerimaan kunjungan masuk (inbound) 
menuju peningkatan partisipasi dalam kegiatan keluar (outbound), 
yang melibatkan mahasiswa, dosen/peneliti, serta tenaga kependidikan. 
 
Ditinjau dari distribusi pada tingkat fakultas, kegiatan outbound didominasi 
oleh partisipasi mahasiswa program sarjana maupun pascasarjana, diikuti 
oleh dosen/peneliti dan tenaga kependidikan. Fakultas Kedokteran, Fakultas 
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, serta Program Pascasarjana mencatat jumlah 
kegiatan outbound tertinggi pada Triwulan II. Sementara itu, kegiatan 
inbound terdistribusi lebih merata di berbagai fakultas, meskipun Fakultas 
Kedokteran, Fakultas Keperawatan, dan Fakultas Ilmu Kelautan menampilkan 
tingkat partisipasi yang relatif lebih tinggi. Temuan ini menunjukkan bahwa 
keterlibatan internasional pada tingkat fakultas memiliki variasi, namun 
secara keseluruhan mengarah pada strategi penguatan eksposur global 
melalui peningkatan partisipasi dalam program mobilitas internasional.

Kegiatan Outbound 2025 Menuju 
Penguatan Eksposur Global
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Penguatan Internasionalisasi Melalui 
Layanan Perizinan Sivitas Akademika Asing

Kantor Urusan Internasional Unhas berperan strategis dalam 
memfasilitasi perizinan bagi sivitas akademika internasional, mencakup 
izin belajar, visa, dan izin tinggal bagi mahasiswa asing, serta izin 
tinggal dan izin mengajar bagi dosen dan peneliti internasional. 
Proses ini dilakukan secara terkoordinasi dengan Direktorat Jenderal 
Imigrasi, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, 
serta instansi terkait lainnya, dengan persiapan dokumen yang 
sistematis dan pengajuan melalui platform daring resmi agar seluruh 
tahapan berjalan tepat waktu, transparan, dan sesuai regulasi.

Pada periode ini, sebanyak 162 mahasiswa asing difasilitasi pengurusan 
izin belajar dan visa, sementara 12 dosen dan 15 peneliti internasional 
dibantu memperoleh izin mengajar dan izin tinggal. Kegiatan ini 
mendukung internasionalisasi universitas sekaligus memperkuat 
jejaring kerja sama global di bidang pendidikan dan penelitian. 
Melalui layanan yang cepat, akurat, dan patuh aturan, Kantor Urusan 
Internasional turut membangun ekosistem akademik yang inklusif dan 
meningkatkan reputasi Unhas di kancah internasional.
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Penguatan dan Peningkatan Internasionalisasi Mahasiswa 
merupakan komitmen strategis Kantor Urusan Internasional (KUI) 
Unhas dalam menciptakan ekosistem kampus yang mendukung 
kesiapan global mahasiswa. Melalui program unggulan seperti 
Friday Outbound Clinic, Scholarship Info Session, Geography Series, 
Hello IO, Capacity Building Student Volunteer Batch III, 8-Week 
Duolingo Class, dan Pre-Departure Orientation, mahasiswa tidak 
hanya mendapatkan akses informasi terkait studi luar negeri dan 
mobilitas internasional, tetapi juga dilibatkan dalam kegiatan 
interaktif yang memperkaya wawasan, pengalaman, keterampilan 
lintas budaya, dan profisiensi bahasa asing. Bagi mahasiswa 
yang lolos program mobilitas, KUI memberikan pendampingan 
pra-keberangkatan untuk memastikan kesiapan maksimal. 
 
Sebagai bagian dari strategi promosi dan publikasi 
internasionalisasi, Unhas secara konsisten menerbitkan  , media 
informasi global yang memuat perkembangan terkini kampus 
dan mitra internasional. Sejak Januari 2023 hingga Agustus 2025, 
Weekly News telah terbit sebanyak 134 edisi dan dapat diakses 
secara terbuka melalui laman resmi Unhas. Selain versi daring 
mingguan, KUI juga menerbitkan Newsletter cetak yang berfungsi 
sebagai dokumentasi resmi berbagai kegiatan internasional, 
pencapaian institusi, serta kolaborasi global, yang kemudian 
didistribusikan kepada mitra strategis di dalam dan luar negeri. 
 
Unhas turut menyediakan International Student Handbook, panduan 
komprehensif bagi mahasiswa asing baru yang diperbarui setiap 
tahun oleh tim KUI dan Student Volunteer, serta memiliki ISBN 
sebagai bukti legalitasnya. Berbagai aktivitas internasional juga 
dikemas dalam bentuk video promosi berkualitas tinggi yang 
mendokumentasikan program dan hasil internasionalisasi Unhas, dan 
dipublikasikan melalui kanal YouTube resmi KUI. Dengan kombinasi 
program pengembangan mahasiswa, publikasi berkelanjutan, dan 
media kreatif, Unhas memperkuat posisinya sebagai universitas 
yang menghasilkan lulusan berdaya saing global, berwawasan 
internasional, dan siap berkontribusi di panggung dunia.

Penguatan Kesiapan Global melalui 
Program Kantor Urusan Internasional 
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Saat ini, Unhas memiliki 203 mahasiswa internasional yang berasal dari 
berbagai negara di seluruh dunia. Mereka datang dari beragam wilayah, 
seperti Afghanistan, Aljazair, Australia, Bangladesh, Brunei Darussalam, 
Burkina Faso, China, Mesir, Ethiopia, Gambia, Honduras, Hongkong, India, 
Irak, Jepang, Yordania, Kenya, Libya, Madagaskar, Malaysia, Maroko, 
Nigeria, Pakistan, Palestina, Sudan, Suriah, Tanzania, Thailand, Timor 
Leste, dan Yaman. 

Keberadaan mahasiswa asing ini memperkaya lingkungan akademik kampus, 
mendorong pertukaran pengetahuan, budaya, dan pandangan global. Selain 
itu, keberagaman ini juga membuka peluang bagi Unhas untuk menjalin 
kerjasama internasional dalam berbagai bidang, seperti riset, program 
pertukaran pelajar, dan kolaborasi akademik lainnya yang memperkuat posisi 
universitas di kancah global.

Jumlah Mahasiswa Internasional 
Di Unhas 

203 MAHASISWA
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Program Pendukung Mahasiswa Internasional aktif 
memfasilitasi keterlibatan mahasiswa asing dalam 
kegiatan non-akademik untuk memperkuat jejaring 
sosial dan budaya. Bersama International Student 
Association (ISA), mereka menjadi mentor English 
Camp dan Arabic Camp bagi siswa di Kabupaten 
Sidenreng Rappang (Sidrap), berpartisipasi 
dalam Sport Day, serta mengikuti International 
Student Gathering dengan sesi barbeque sebagai 
sarana membangun kebersamaan lintas budaya. 
 
Program ini juga membawa mahasiswa internasional 
ke luar kampus melalui International Outbound 
Activity di Hutan Pendidikan Unhas Bengo-Bengo, 
Kabupaten Maros, yang memperkuat kerja sama tim 
dan kepedulian lingkungan. Inisiatif ini menjadi wadah 
penting bagi Unhas untuk menciptakan lingkungan 
kampus yang inklusif, mendukung integrasi mahasiswa 
internasional, sekaligus memperkuat citra sebagai 
universitas berorientasi global.

Pengembangan Layanan dan Kegiatan  
Non-Akademik Mahasiswa Internasional
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Unhas Telah melaksanakan The 8th International Cultural Program 
(ICP) 2025 dengan tema “Exploring South Sulawesi Maritime Culture”. 
Kegiatan ini berlangsung dari tanggal 25 Juli hingga 2 Agustus 2025, 
dan melibatkan 55 peserta dari 25 negara. Para peserta yang terpilih 
adalah yang lolos seleksi dari ratusan pelamar yang berasal dari berbagai 
belahan dunia. Program tahunan ini merupakan wadah pertukaran 
budaya, pendidikan, dan pengalaman lapangan yang memperkenalkan 
kekayaan budaya maritim Bugis-Makassar kepada peserta internasional.

Kegiatan ini terbagi dalam dua lokasi utama, yaitu Unhas dan Pusat 
Pendidikan Lingkungan Hidup (PPLH) Puntondo di Kabupaten Takalar. 
Di Unhas, peserta mendapatkan materi kelas seperti sejarah pelayaran 
masyarakat Bugis-Makassar, nilai-nilai tradisional, budaya nelayan, serta 
musik dan tarian tradisional. Sementara di Puntondo, peserta mengikuti 
kegiatan lapangan seperti konservasi ekosistem laut, pengolahan 
rumput laut, observasi kehidupan nelayan, dan penanaman mangrove.

Peserta berasal dari berbagai negara seperti Afghanistan, China, Indonesia, 
Malaysia, Pakistan, Vietnam, Sudan, Myanmar, hingga negara-negara 
Afrika seperti Malawi, Nigeria, Zimbabwe, dan Gambia. Keragaman ini 
memperkuat semangat kolaborasi lintas budaya dan meningkatkan jejaring 
global Unhas. Program ini juga memperkuat misi Unhas sebagai universitas 
bereputasi internasional yang aktif dalam diplomasi budaya dan akademik.

Tahun ini, ICP 2025 juga dirangkaikan dengan The 16th General Assembly 
of International Academic Consortium for Sustainable Cities (IACSC), di 
mana Unhas bertindak sebagai tuan rumah. Delapan mahasiswa dan 
satu pendamping dari dua universitas anggota IACSC—Vietnam National 
University dan University of the Philippines—ikut berpartisipasi dan akan 
melanjutkan masa tinggal hingga 5 Agustus 2025 untuk kegiatan lanjutan.

The 8th International Cultural Program 
(ICP) 2025: Eksplorasi Budaya Maritim 
Sulawesi Selatan
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International Academic Consortium 
for Sustainable Cities (IACSC) 2025

Kegiatan International Academic Consortium for Sustainable Cities 
(IACSC) 2025 yang diselenggarakan oleh Unhas berhasil menjadi 
ajang kolaboratif lintas negara dalam mendorong pembangunan 
kota berkelanjutan. Kegiatan IACSC ini adalah konsorsium antara 6 
universitas yang terdiri dari Yokohama City University- Japan, Universiti 
sains Malaysia - Malaysia, Thammasat University – Thailand, Vietnam 
National University – Vietnam, Univerity of the Philippines – Filipina 
dan Unhas – Indonesia. Kegiatan ini terdiri dari  rangkaian kegiatan 
mahasiswa dan dosen perwakilan universitas anggota konsorsium yang 
terbagi dari tiga kegiatan; Sustainable Urban Development Program 
(SUDP), International Urban Planning Workshop (IUPW) dan General 
Assembly, yang dihadiri oleh para pemimpin universitas Anggota 
konsorsium. Berbeda dengan kegiatan sebelumnya, kegiatan SUDP 
digabungkan dengan kegiatan International Cultural Program (ICP).

Kegiatan ini tidak hanya memperkuat posisi Unhas dalam jejaring 
internasional, tetapi juga menghasilkan beberapa tindak lanjut 
penting, seperti rencana publikasi bersama, penguatan program 
mobilitas mahasiswa dan dosen, serta komitmen awal menuju 
pelaksanaan IACSC mendatang yang akan dilakasanakan di Vietnam 
national University. Dengan dukungan penuh dari pemerintah daerah 
dan mitra internasional, IACSC 2025 di Unhas menandai langkah 
konkret menuju kolaborasi berkelanjutan di dunia internasional.  
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Unhas Tegaskan Komitmen sebagai Kampus 
Bebas Korupsi Melalui Pembangunan Zona 
Integritas

Unhas menyelenggarakan Sosialisasi Instrumen Monitoring dan Evaluasi 
(Monev) Zona Integritas pada Selasa (20/5) di Aula LPMPP Kampus 
Tamalanrea sebagai wujud nyata komitmen institusi dalam mewujudkan 
Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan 
Melayani (WBBM). Kegiatan ini diikuti oleh Ketua dan Sekretaris Zona 
Integritas Fakultas/Sekolah, Manajer Reformasi Birokrasi, Manajer Zona 
Integritas Fakultas/Sekolah, Kepala Bagian Tata Usaha, Tim Penilai PTN RB 
dan ZI, serta para pendamping.

Rektor Unhas, Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc., menegaskan pentingnya 
membangun sistem yang kuat, transparan, dan berkelanjutan sebagai fondasi 
menjaga integritas. Menurutnya, integritas harus dijaga melalui militansi, 
pengawasan aktif, serta kerja sama antarunit untuk memperkuat kapasitas 
institusi. Prof. JJ menekankan bahwa Unhas harus menjadi teladan dalam 
penerapan zona integritas dengan melibatkan seluruh sivitas akademika.

Ketua Tim Zona Integritas Unhas, Ishaq Rahman, menyampaikan bahwa 
tahun ini merupakan capaian penting bagi Unhas karena untuk pertama 
kalinya berhasil lolos tahapan evaluasi kelayakan oleh Kementerian PAN-RB 
setelah melalui proses penilaian selama empat tahun. Hal ini menjadi 
momentum penting dalam mempertegas posisi Unhas sebagai percontohan 
penerapan zona integritas di lingkungan perguruan tinggi.

Melalui kegiatan sosialisasi ini, Unhas meneguhkan komitmennya untuk terus 
meningkatkan tata kelola yang transparan, akuntabel, serta berorientasi 
pada pelayanan publik, demi mewujudkan institusi yang bersih, berintegritas, 
dan berdaya saing nasional maupun internasional.

244  | Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin



Unhas Toreh Prestasi, 3 Fakultas Masuk 
Kandidat WBK/WBBM
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Optimalisasi Publikasi Berita dalam  
Mendukung Transparansi Informasi

Hubungan Masyarakat (Humas) Unhas merupakan salah satu subunit 
yang berada di bawah koordinasi Kantor Sekretariat Rektor. Sebagai garda 
terdepan dalam menyampaikan informasi, Humas memiliki peran strategis 
untuk menjaga dan memperkuat citra institusi di mata publik. Tugas utama 
yang diemban tidak hanya sebatas menyampaikan informasi, tetapi juga 
memastikan bahwa setiap aktivitas, capaian, dan kebijakan universitas dapat 
diketahui secara luas oleh civitas akademika maupun masyarakat umum. 

Dalam menjalankan fungsi tersebut, Humas senantiasa berkomitmen untuk 
menghadirkan keterbukaan informasi melalui publikasi yang akurat, terpercaya, 
dan berkesinambungan. Peran ini menjadi semakin penting seiring meningkatnya 
kebutuhan publik terhadap informasi yang cepat, transparan, dan mudah diakses.  

Publikasi artikel cenderung stabil pada kisaran 40–50 artikel per bulan, seperti 
yang terlihat pada bulan Januari (48 artikel), Februari (50 artikel), dan Juni (49 
artikel). Meski terdapat fluktuasi, secara keseluruhan grafik ini memperlihatkan 
bahwa konsistensi publikasi tetap terjaga dengan capaian yang relatif tinggi. 
Hal ini mencerminkan bahwa humas secara berkelanjutan terus melakukan 
upaya peningkatan keterbukaan informasi melalui publikasi berita yang 
dilakukan secara konsisten dan berkesinambungan.
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Kantor Sekretariat Rektor

Kuliah Umum Ketua Komisi II DPR RI

Kunjungan Tamu Kehormatan ke Unhas

Kuliah Umum Menteri Kehutanan RI

Kunjungan Kerja Ketua DPD RI

Kuliah Umum Menteri Kebudayaan RI Kuliah Umum Menteri PPN RI
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Kuliah Umum Kepala BARANTI RI

Kuliah Umum Menteri UMKM RI

Kunjungan Kerja WAMEN DIKTISAINTEK
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Tren 
Peningkatan 
Posisi Aset 
Unhas

Setiap tahun, Unhas berhasil meningkatkan nilai asetnya, yang 
menggambarkan upaya institusi dalam mengelola dan mengoptimalkan 
sumber daya yang dimilikinya. Peningkatan ini tidak hanya 
mencerminkan stabilitas keuangan, tetapi juga mencerminkan komitmen 
Unhas untuk terus berinvestasi dalam pengembangan infrastruktur, 
fasilitas akademik, dan pelayanan kepada civitas akademika. 
 
Usaha Unhas dalam meningkatkan aset ini terwujud melalui berbagai 
kebijakan strategis, mulai dari pengelolaan dana yang lebih efisien, 
pengembangan fasilitas kampus yang mendukung kegiatan belajar 
mengajar, hingga meningkatkan kerjasama dengan pihak eksternal yang 
mendatangkan investasi. Peningkatan aset ini juga berkontribusi pada 
peningkatan kapasitas universitas dalam mendukung kegiatan tridarma—
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat—serta 
pelayanan akademik dan non-akademik.
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Kinerja Pengelolaan Aset Unhas 2025:  
Menjaga Keseimbangan Jangka Pendek 
dan Panjang

Secara umum, pada aspek aset lancar, terlihat adanya peningkatan 
signifikan pada kategori persediaan lainnya yang menjadi 
komponen dominan. Hal ini menunjukkan bahwa Unhas memiliki 
cadangan persediaan yang cukup kuat untuk mendukung kebutuhan 
operasional sehari-hari. Sementara itu, barang konsumsi, suku 
cadang, serta bahan untuk pemeliharaan dan bahan baku tetap 
terjaga dalam proporsi yang memadai meski mengalami fluktuasi. 

Kedua, dari sisi aset tetap, porsi terbesar dimiliki oleh gedung 
dan bangunan serta properti investasi, yang mencerminkan 
komitmen Unhas terhadap penguatan infrastruktur fisik sebagai 
penopang kegiatan tridarma perguruan tinggi. Peningkatan nilai 
pada peralatan dan mesin juga memperlihatkan adanya upaya 
pengembangan sarana penunjang akademik yang lebih modern. 
Meskipun beberapa kategori aset tetap lainnya seperti jalan dan 
jembatan, software, maupun aset tak berwujud nilainya relatif kecil, 
namun tetap berperan dalam memperkuat sistem pendukung institusi. 

Secara keseluruhan, perkembangan ini menunjukkan bahwa Unhas 
mampu menjaga keseimbangan antara pengelolaan aset jangka 
pendek dan jangka panjang. Dengan penguatan pada aspek 
operasional maupun infrastruktur, Unhas berada pada jalur yang tepat 
untuk terus meningkatkan kualitas layanan pendidikan, penelitian, 
dan pengabdian kepada masyarakat.

Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin | 251



Penyelesaian Tanah Pattallassang 

Penyelesaian tukar guling lahan di Pattallassang telah sampai pada 
tahap akhir, yang ditandai dengan penandatanganan Berita Acara  Serah 
Terima Tukar Menukar Tanah milik Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, 
Riset, dan Teknologi dengan tanah milik PT. Kalaborang Residence pada 
19 November 2024 oleh Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan, 
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi dan Direktur Utama PT. Kalaborang 
Residence. Dengan demikian tanah tersebut dapat dioptimalkan untuk 
kepentingan proses pembelajaran mahasiswa dan penelitian dosen Unhas.
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Unhas berhasil menuntaskan sebagian proses penyelesaian 
sertifikat tanah bagi warga Perumahan Dosen (Perumdos) 
Unhas Tamalanrea. Langkah ini merupakan bentuk komitmen 
pimpinan Unhas dalam memberikan kepastian hukum atas 
lahan yang telah lama dimanfaatkan, sekaligus menjawab 
penantian puluhan tahun para dosen. 

Proses sertifikasi dimulai sejak tahun 2022 melalui pengajuan 
resmi dari Rektor Unhas, yang kemudian dilanjutkan dengan 
pengukuran dan penelitian dokumen, untuk tanah seluas 33,35 
hektare yang ditempati oleh 627 dosen. 

Saat ini Unhas terus berupaya untuk melanjutkan proses 
penerbitan sertifikat perumdos Unhas Tamalanrea dengan 
bekerja sama dengan Kementerian ATR/BPN serta Kanwil 
ATR/BPN  Provinsi Sulawesi Selatan.

Laporan Penyelesaian Sertifikat Tanah 
Perumahan Dosen Unhas

Penyusunan 
Awal

Total Kumulatif
Sertifikat Perumdos
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Penyusunan dan Penerbitan Peraturan oleh 
Biro Hukum dan Kelembagaan

Unhas menunjukkan keseimbangan dalam penguatan tata kelola dan 
pengembangan akademik. Dengan 13 peraturan rektor yang diterbitkan, 
universitas berhasil memperkuat fondasi regulasi dan tata kelola yang 
lebih tertib serta terarah. Sementara itu, adanya 5 pembukaan program 
studi baru menjadi bukti komitmen Unhas dalam menjawab kebutuhan 
zaman dan memperluas kesempatan pendidikan. Keseluruhan capaian 
ini menegaskan bahwa Unhas tidak hanya fokus pada pengaturan 
internal, tetapi juga berorientasi pada pengembangan akademik yang 
relevan dan berdaya saing, sehingga mendukung peningkatan kualitas 
serta peran universitas dalam lingkup nasional maupun global
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Penataan Lingkungan Yang Hijau, Aman 
Dan Sehat

Biro Umum melalui Bagian Rumah Tangga, secara rutin melaksanakan 
pemangkasan pohon dan dahan yang dianggap berisiko untuk 
tumbang. Langkah ini diambil sebagai upaya mitigasi bahaya guna 
menjaga keselamatan seluruh masyarakat kampus. Pohon-pohon yang 
dipangkas biasanya berada dalam kondisi yang rawan tumbang, hampir 
mati, atau terletak di area yang sedang dalam proses pembangunan, 
seperti di sekitar jalan kampus. Pemangkasan dilakukan dengan 
sangat hati-hati dan sesuai dengan prosedur keselamatan kerja 
yang ketat. Hal ini penting untuk memastikan bahwa tidak 
ada kecelakaan yang terjadi selama proses tersebut. 
 
Tim yang terlibat dalam kegiatan ini didukung dengan 
berbagai peralatan canggih, seperti mobil skylift yang 
memiliki jangkauan hingga ±12 meter, serta tenaga 
ahli yang sudah berpengalaman di bidangnya. 
Selain berfungsi untuk mengurangi risiko 
bahaya yang dapat ditimbulkan oleh pohon 
atau dahan yang rapuh, pemangkasan 
ini juga bertujuan untuk menjaga 
estetika lingkungan kampus. Kegiatan 
pemangkasan dilaksanakan dengan 
memperhatikan keindahan visual, agar 
lingkungan kampus tetap terjaga 
kerapihannya dan memberikan 
kesan yang menyegarkan 
bagi penghuni kampus. 
 
Melalui upaya pemangkasan 
ini, Biro Umum berkomitmen 
untuk menciptakan 
lingkungan yang aman, 
nyaman, dan mendukung 
kegiatan akademik 
serta non-akademik 
yang berlangsung 
di kampus. Evaluasi 
dan pemeliharaan 
rutin dilakukan agar 
potensi bahaya dapat 
diminimalkan secara 
optimal.
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Transformasi Digital dalam Kearsipan Unhas 
dalam Meningkatkan Pengelolaan Arsip

Pengelolaan Kearsipan 
Manual (Analog)

Transformasi Digital 
Pengelolaan Kearsipan
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UPT Kearsipan  Unhas 
memiliki peran strategis 
dalam mendorong 
terwujudnya pengelolaan 

arsip modern yang efektif 
dan efisien melalui transformasi digital. Sebagai 
unit yang bertanggung jawab atas penyelenggaraan 
kegiatan kearsipan, UPT Kearsipan Unhas berkomitmen 
untuk mengintegrasikan teknologi informasi dalam setiap 
proses kearsipan, sehingga pengelolaan arsip tidak hanya 
terstruktur, tetapi juga lebih mudah diakses, cepat, dan 
sesuai dengan standar nasional maupun internasional. 
 
Salah satu pencapaian penting UPT Kearsipan Unhas 
adalah keberhasilan dalam melakukan transformasi digital, 
yang memungkinkan arsip dikelola secara elektronik dan 
terdokumentasi dengan baik. Transformasi ini mendukung 
terciptanya sistem kearsipan yang lebih transparan, 
akuntabel, serta mampu memberikan layanan informasi 
yang responsif terhadap kebutuhan sivitas akademika, baik 
dalam bidang pendidikan, penelitian, maupun administrasi. 
 
Dengan adanya transformasi digital, UPT Kearsipan Unhas 
tidak hanya meningkatkan efisiensi pengelolaan arsip, 
tetapi juga memperkuat fondasi tata ke lo la 
perguruan tinggi yang modern. Inovasi 
ini menjadi bagian penting dalam 
mendukung visi dan misi Unhas 
sebagai perguruan tinggi yang 
unggul, terdepan, dan adaptif 
terhadap perkembangan 
zaman, sekaligus memastikan 
keberlanjutan institusi melalui 
pengelolaan arsip digital 
yang handal.
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Pilar Utama Pengembangan SDM 
Kesehatan dan Pendidikan Kesehatan 
Nasional

Tahun 2025 menandai peran strategis RS Unhas sebagai pusat pendidikan 
kesehatan yang vital bagi pengembangan tenaga kesehatan di Indonesia. 
Rumah sakit ini tidak hanya memberikan layanan kesehatan berkualitas, 
tetapi juga berfungsi sebagai lembaga pendidikan bagi ribuan tenaga 
kesehatan masa depan. Sebanyak 3.703 peserta pendidikan dari internal 
Unhas, termasuk program pendidikan dokter spesialis, profesi dokter, 
ners, apoteker, dan disiplin kesehatan lainnya, menjalani pendidikan di 
RS Unhas. Tak hanya itu, RS Unhas juga menjadi tempat pendidikan bagi 
58 peserta dari institusi non-Unhas, memperluas kontribusinya dalam 
pengembangan SDM kesehatan di tingkat nasional. Keberhasilan ini 
didukung oleh tenaga pengajar berpengalaman, fasilitas pendidikan yang 
lengkap, serta ekosistem klinis yang memungkinkan pembelajaran berbasis 
praktik langsung. Dengan kualitas layanan yang terintegrasi dengan 
pendidikan, RS Unhas berperan penting dalam menyiapkan tenaga 
kesehatan yang kompeten, adaptif, dan siap bersaing di tingkat global. 
 
Hingga tahun 2025, RS Unhas memiliki total 877 staf yang menjadi tulang 
punggung operasional rumah sakit. Komposisi SDM terbesar terdiri dari 
230 dokter spesialis, 223 perawat, dan 154 tenaga penunjang lainnya yang 
mencakup tenaga farmasi, radiografer, analis laboratorium, serta tenaga 
administrasi. Pembagian tenaga kerja yang proporsional ini mencerminkan 
kekuatan RS Unhas dalam menyediakan layanan kesehatan spesialistik 
yang komprehensif. Dengan keberadaan SDM yang handal dan mampu 
beradaptasi dengan kebutuhan layanan, RS Unhas tidak hanya menjaga 
kualitas pelayanan kesehatan, tetapi juga menjalankan fungsi pendidikan 
dan penelitian dengan baik. Ke depannya, penguatan kapasitas SDM 
melalui rekrutmen, pelatihan berkelanjutan, serta pengembangan 
kompetensi akan menjadi fokus utama dalam menghadapi tantangan 
pelayanan kesehatan modern.
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Dalam tiga tahun terakhir, Rumah Sakit Pendidikan Unhas menunjukkan 
kinerja keuangan yang solid dengan pertumbuhan pendapatan yang 
konsisten. Pada tahun 2022, pendapatan tercatat sebesar Rp111,1 miliar, 
kemudian meningkat 16,78% menjadi Rp129,75 miliar pada 2023. Tren positif 
ini berlanjut di 2024, dengan pencapaian Rp145,79 miliar atau tumbuh 12,37% 
dibanding tahun sebelumnya. Pertumbuhan yang stabil ini mencerminkan 
efektivitas strategi pengelolaan layanan kesehatan, optimalisasi sumber 
daya, dan peningkatan kepercayaan pasien terhadap kualitas pelayanan 
RS Unhas.

Memasuki periode Januari–Juli 2025, RS Unhas telah membukukan 
pendapatan sebesar Rp78,55 miliar. Komposisi terbesar berasal dari layanan 
BPJS (90,82%), diikuti pasien umum (5,03%), korporasi dan asuransi non-BPJS 
(2,65%), pendidikan dan pelatihan (1,27%), kerja sama/pemanfaatan aset 
(0,15%), dan jasa giro (0,08%). Dominasi pendapatan dari BPJS menunjukkan 
peran RS Unhas yang kuat sebagai penyedia layanan kesehatan rujukan 
bagi peserta Jaminan Kesehatan Nasional.

Pertumbuhan Pendapatan 
RS Unhas 2022–2024: 
Stabil dan Berkelanjutan

264  | Dies Natalis ke-69 Universitas Hasanuddin



Data indikator pelayanan rawat inap RS Unhas periode 2022–2025 
memperlihatkan dinamika yang menarik. Bed Occupancy Rate (BOR) 
meningkat dari 25,29% (2022) menjadi 54% (2025), mendekati standar 
ideal 60%–80%, menandakan peningkatan utilisasi kapasitas rawat inap. 
Average Length of Stay (AvLOS) juga mengalami kenaikan dari 2,6 hari 
menjadi 3,8 hari, walaupun masih di bawah standar 6–9 hari, menunjukkan 
perawatan yang relatif singkat.

Namun, Bed Turn Over (BTO) mengalami penurunan tajam di 2025 menjadi 
20 kali, jauh di bawah standar 40–50 kali, setelah sempat mencapai 
48,7 kali pada 2024. Turn Over Interval (TOI) pun meningkat menjadi 
4 hari, melebihi batas ideal 3 hari. Kondisi ini mengindikasikan adanya 
keterlambatan pengisian tempat tidur pasca pasien keluar. Meski secara 
umum pemanfaatan kapasitas membaik, perbaikan manajemen alur pasien 
menjadi prioritas untuk menjaga efisiensi dan mutu layanan rawat inap.

Indikator Pelayanan 
Rawat Inap: Peningkatan 
Pemanfaatan, Tantangan 

Efisiensi
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Tren Kunjungan Pasien Rawat Inap dan 
Rawat Jalan 2020–2025
Data kunjungan pasien rawat inap dan rawat jalan dalam kurun waktu lima 
tahun terakhir menunjukkan pola fluktuasi yang menarik untuk dianalisis. 
Pada awal periode, terjadi penurunan jumlah kunjungan akibat pembatasan 
layanan selama masa pandemi Covid-19, namun perlahan tren berbalik 
dengan peningkatan signifikan seiring relaksasi kebijakan kesehatan dan 
pembukaan kembali layanan secara penuh. Pada tahun-tahun puncak, 
lonjakan kunjungan terutama didorong oleh keberhasilan promosi layanan, 
peningkatan kualitas fasilitas, dan integrasi sistem pendaftaran yang lebih 
efisien.

Analisis tren ini menjadi landasan penting bagi manajemen RSGMP Unhas 
untuk mengantisipasi perubahan kebutuhan masyarakat dan merencanakan 
kapasitas layanan yang tepat. Lonjakan pasien pada periode tertentu 
menandakan tingginya kepercayaan publik, sedangkan periode menurun 
dimanfaatkan untuk evaluasi internal, pembaruan fasilitas, dan penguatan 
sumber daya. Dengan pemantauan yang konsisten, rumah sakit dapat 
memastikan keberlanjutan layanan yang optimal, responsif, dan berbasis 
kebutuhan pasien.
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Melalui kolaborasi strategis 
dengan Yayasan Celebes Cleft 
Center, RSGMP Unhas berhasil 
menyelenggarakan program 
bakti sosial operasi celah bibir 
dan lelangit yang menyasar 
anak-anak dari keluarga kurang 
mampu di berbagai wilayah 
Indonesia Timur. Program ini 
diawali dengan pemeriksaan 
awal di daerah asal pasien, 
dilanjutkan dengan rujukan ke 
RSGMP Unhas bagi mereka 
yang memenuhi kriteria medis. 
Operasi dilakukan secara gratis 
dengan mengedepankan kualitas 
layanan, keamanan pasien, 
dan keberhasilan pemulihan 
pascaoperasi. Tenaga medis 
yang terlibat terdiri dari tim 
dokter gigi spesialis bedah mulut, 
anestesi, serta tenaga perawat 
yang berpengalaman menangani 
kasus-kasus kelainan kongenital.

Kegiatan ini memiliki makna 
yang lebih dalam dari sekadar 
tindakan medis. Bagi anak-anak 
penerima manfaat, operasi ini 
membuka peluang baru untuk 
tumbuh dan berkembang dengan 
lebih percaya diri, bebas dari 
hambatan fungsi bicara dan 
makan yang selama ini mereka 
alami. Secara sosial, program ini 
menjadi wujud nyata kepedulian 
RSGMP Unhas terhadap 
pemerataan akses kesehatan 
berkualitas, terutama di daerah 
yang sulit dijangkau. 

Operasi Celah Bibir dan Lelangit: 
Mewujudkan Senyum Sehat untuk Anak 

Indonesia Timur
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Promosi Kesehatan Gigi dan Mulut: Edukasi 
Melalui Media dan Aksi Lapangan

RSGMP Unhas secara konsisten mengedepankan peran promotif dan 
preventif melalui kegiatan Promosi Kesehatan Gigi dan Mulut (Promkes) 
yang terintegrasi. Kegiatan ini tidak hanya dilaksanakan di lingkungan 
rumah sakit, tetapi juga menjangkau masyarakat luas melalui lokasi strategis 
seperti sekolah, panti asuhan, pusat perbelanjaan, dan area publik lainnya. 
Bentuk kegiatannya meliputi penyuluhan langsung, talkshow interaktif, 
tayangan televisi edukatif, dan pembuatan konten digital yang dikemas 
menarik. Salah satu inovasi terbarunya adalah penyajian materi edukasi 
melalui podcast, yang memungkinkan penyampaian informasi kesehatan 
dengan format santai namun tetap berbobot, menghadirkan narasumber 
dokter gigi spesialis yang ahli di bidangnya.

Melalui pendekatan multi-platform ini, RSGMP Unhas berhasil menjangkau 
berbagai lapisan masyarakat, mulai dari anak-anak hingga orang dewasa, 
dengan pesan yang disesuaikan berdasarkan karakteristik audiens. 
Dampak positifnya terlihat dari meningkatnya kesadaran masyarakat 
terhadap pentingnya menjaga kesehatan gigi sebagai bagian integral dari 
kesehatan umum. Strategi ini menjadi cerminan komitmen RSGMP Unhas 
dalam membangun budaya hidup sehat yang berkesinambungan, sekaligus 
memperkuat citra rumah sakit sebagai pusat layanan dan edukasi kesehatan 
gigi terkemuka di kawasan Timur Indonesia.
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Mahasiswa PPDGS dan Profesi Dokter Gigi: 
Mencetak Tenaga Profesional Berkualitas

Sebagai rumah sakit pendidikan utama di bawah Fakultas Kedokteran Gigi 
Unhas, RSGMP Unhas memiliki mandat penting dalam mencetak tenaga 
kesehatan gigi yang berkompeten. Setiap tahunnya, ratusan mahasiswa 
Program Pendidikan Dokter Gigi Spesialis (PPDGS) dan mahasiswa 
Profesi Dokter Gigi menjalani proses pendidikan klinik yang terstruktur 
dan berbasis kompetensi di fasilitas ini. Mereka tidak hanya memperoleh 
teori, tetapi juga mendapatkan pengalaman langsung menangani pasien 
dengan bimbingan tenaga ahli. Model pembelajaran ini memastikan 
lulusan tidak hanya mahir secara teknis, tetapi juga memiliki keterampilan 
komunikasi, empati, dan etika profesional yang tinggi.

Keterlibatan mahasiswa dalam layanan sehari-hari di RSGMP Unhas 
memberi manfaat ganda. Bagi mahasiswa, hal ini menjadi ajang 
pembelajaran yang realistis dan aplikatif. Bagi pasien, keterlibatan 
mereka memperluas kapasitas pelayanan sehingga waktu tunggu dapat 
diminimalisir. Sinergi antara pendidikan dan pelayanan ini menjadi 
keunggulan kompetitif RSGMP Unhas, sekaligus memperkokoh reputasinya 
sebagai institusi yang mampu menghasilkan tenaga dokter gigi yang siap 
bersaing di tingkat nasional dan internasional.
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RSGMP Unhas terus memperkuat 
layanan penunjang diagnostik 
melalui modernisasi fasilitas 
radiologi, termasuk peningkatan 
kapasitas layanan panoramic, 
cephalometric, dan cone beam CT 
(CBCT). Data kunjungan pasien 
radiologi dalam lima tahun terakhir 
menunjukkan tren peningkatan 
signifikan, mencerminkan 
bertambahnya kebutuhan 
masyarakat akan pemeriksaan gigi 
dan rahang yang akurat. Layanan 
ini tidak hanya dimanfaatkan oleh 
pasien internal RSGMP, tetapi 
juga menjadi rujukan bagi klinik 
dan rumah sakit gigi di kawasan 
Indonesia Timur yang belum 
memiliki fasilitas setara.

Penguatan layanan radiologi 
berdampak langsung pada 
kecepatan dan akurasi diagnosis, 
sehingga mempersingkat waktu 
penentuan rencana perawatan. 
Tenaga radiografer yang bertugas 
dilatih untuk memanfaatkan 
teknologi digital terkini, 
memungkinkan hasil pemeriksaan 
didistribusikan secara cepat kepada 
dokter pengampu dan pasien. 
Dengan inovasi ini, RSGMP Unhas 
berhasil meningkatkan efisiensi 
layanan, memperluas cakupan 
pasien, sekaligus memperkuat 
reputasi sebagai pusat rujukan 
radiologi gigi dan mulut.

Peningkatan Layanan Radiologi: Memperluas 
Jangkauan Diagnosis Tepat Waktu
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Sebagai bagian dari misi preventif, 
RSGMP Unhas menyelenggarakan 
program pemeriksaan kesehatan 
gigi berkala yang menyasar 
anak-anak sekolah dasar di 
Makassar dan sekitarnya. Program 
ini bertujuan mendeteksi dini 
masalah gigi seperti karies, 
maloklusi, dan kebiasaan buruk 
yang dapat memengaruhi 
perkembangan gigi anak. Kegiatan 
ini dilakukan secara terstruktur, 
melibatkan mahasiswa profesi 
dan PPDGS sebagai bagian dari 
pembelajaran klinis lapangan.

Selain pemeriksaan, siswa juga 
diberikan edukasi cara menyikat 
gigi yang benar melalui metode 
demonstrasi langsung. Guru dan 
orang tua dilibatkan agar edukasi 
berkelanjutan di rumah dapat 
berjalan optimal. Data dari program 
ini menunjukkan penurunan angka 
karies di sekolah mitra setelah 
dua tahun intervensi, menandakan 
efektivitas pendekatan kolaboratif 
antara rumah sakit, sekolah, dan 
keluarga.

Program Pemeriksaan Kesehatan Gigi 
Berkala untuk Anak Sekolah
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Penguatan Layanan 
Bedah Mulut dan  
Maksilofasial

Layanan Bedah Mulut dan 
Maksilofasial di RSGMP Unhas 
mengalami peningkatan volume 
kasus dalam beberapa tahun 
terakhir, dengan jenis tindakan yang 
beragam, mulai dari ekstraksi gigi 
impaksi kompleks hingga operasi 
rekonstruksi rahang. Lonjakan ini 
dipengaruhi oleh reputasi RSGMP 
sebagai pusat rujukan spesialis di 
Indonesia Timur, serta ketersediaan 
fasilitas operasi yang memadai.

Penguatan layanan tidak hanya 
dilakukan melalui modernisasi 
peralatan, tetapi juga melalui 
peningkatan kompetensi tim 
medis. Dokter spesialis bedah 
mulut mendapatkan kesempatan 
mengikuti pelatihan nasional dan 
internasional, memastikan mereka 
menguasai teknik-teknik terbaru. 
Dampaknya terasa pada kualitas 
hasil operasi yang lebih presisi, 
waktu pemulihan yang lebih cepat, 
dan tingkat kepuasan pasien yang 
tinggi.
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Dokter hewan memiliki peran penting dalam menjamin pelaksanaan 
ibadah qurban yang tidak hanya sah secara syariat, tetapi juga aman 
dari segi kesehatan masyarakat veteriner. Salah satu aspek krusial adalah 
pemeriksaan ante-mortem, yaitu pemeriksaan hewan sebelum disembelih 
untuk memastikan kondisinya sehat, bebas penyakit, dan layak sebagai hewan 
qurban. Setelah penyembelihan, dilakukan pula pemeriksaan post-mortem 
untuk menilai kelayakan daging dan organ secara visual, sehingga daging 
yang didistribusikan benar-benar aman dan berkualitas.

Setiap tahunnya, dokter hewan dari Rumah Sakit Hewan Unhas turut 
mengambil bagian dalam kegiatan bakti sosial qurban sebagai bentuk 
pengabdian kepada masyarakat. Tim dokter hewan Unhas kembali terjun 
langsung untuk melakukan pemeriksaan ante- dan post-mortem di berbagai 
titik pemotongan hewan qurban. Dengan membawa semangat tridarma 
perguruan tinggi, para dokter hewan Unhas berperan aktif dalam memastikan 
qurban yang ASUH (Aman, Sehat, Utuh, dan Halal), serta turut memberikan 
edukasi kepada masyarakat terkait pentingnya kesehatan hewan dalam 
kegiatan qurban.

Bersama Dokter Hewan 
Unhas: Menjamin  
Kelayakan Hewan Qurban 
melalui Pemeriksaan  
Menyeluruh
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Kolaborasi Strategis Unhas dan  
JAAN Domestic untuk Inovasi Sains  

Kesejahteraan Hewan

Kerja sama antara Rumah Sakit Hewan Unhas dan JAAN Domestic 
menjadi langkah strategis dalam penguatan riset dan edukasi di bidang 
kesejahteraan hewan di Indonesia. Fokus utama dari kolaborasi ini 
adalah pengembangan riset sains kesejahteraan hewan yang aplikatif, 
sekaligus memperkuat peran Rumah Sakit Hewan Unhas sebagai 
pusat layanan, pendidikan, dan penelitian. Rumah sakit ini akan 
menjadi salah satu lokasi pelaksanaan riset dan observasi, sekaligus 
menjadi wadah edukasi bagi mahasiswa, praktisi, dan masyarakat 
luas.Kolaborasi ini diharapkan dapat menciptakan dampak nyata dan 
berkelanjutan, tidak hanya bagi peningkatan kesejahteraan hewan, 
tetapi juga dalam membangun sistem edukasi yang lebih responsif 
terhadap isu-isu kesejahteraan hewan di Indonesia.
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Pada tahun 2025, Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 
(LPPM) Unhas kembali mencatat capaian luar biasa dalam pelaksanaan 
program hibah penelitian dan pengabdian, baik yang bersumber dari pendanaan 
internal universitas maupun dari skema eksternal. Secara keseluruhan, tercatat 
557 judul kegiatan; 453 judul penelitian dan 104 judul pengabdian). Angka ini 
mencerminkan dedikasi dosen dan peneliti Unhas dalam memperluas kontribusi 
akademik dan sosial di berbagai bidang ilmu.

Kinerja Penelitian dan Pengabdian 
Hibah Unhas dan Eksternal 2025 

Penelitian

Pengabdian
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Tren capaian jumlah proposal RKI dan 
PMKI dalam empat tahun terakhir 
juga memperlihatkan perkembangan 
yang sangat positif. Pada tahun 2022, 
Unhas mencatat 12 proposal yang 
berhasil didanai, kemudian meningkat 
menjadi 15 proposal pada tahun 2023. 
Lonjakan signifikan terjadi di tahun 
2024 dengan capaian 43 proposal, dan 
akhirnya menembus angka tertinggi 
pada tahun 2025 dengan 58 proposal 
yang berhasil didanai. Peningkatan 
konsisten ini menunjukkan strategi 
penguatan kapasitas riset dan jejaring 
kolaborasi Unhas berjalan efektif. 
Capaian ini sekaligus memperkuat 
posisi Unhas sebagai salah satu 
universitas dengan kontribusi terbesar 
dalam skema RKI dan PMKI di tingkat 
nasional.

Riset Kompetisi Nasional
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Perolehan hibah penelitian dari Kemendiktisaintek selama empat tahun 
terakhir menunjukkan dinamika yang cukup fluktuatif namun tetap kompetitif 
di tingkat nasional. Pada tahun 2022, Unhas berhasil memperoleh 196 judul 
penelitian. Namun, capaian ini menurun cukup tajam pada 2023 menjadi 106 
judul dengan total pendanaan sebesar Rp10,44 miliar.

Tahun berikutnya, tren berbalik dengan lonjakan signifikan, di mana pada 
2024 Unhas berhasil meraih 239 judul dengan total pendanaan Rp17,51 miliar, 
atau meningkat 125,47% dibandingkan tahun sebelumnya. Walaupun pada 
2025 terjadi sedikit penurunan menjadi 211 judul dengan total dana Rp18,47 
miliar (turun 11,72% dibandingkan 2024), jumlah ini masih 99,06% lebih tinggi 
dibandingkan capaian 2023.

Konsistensi ini menunjukkan bahwa dosen dan peneliti Unhas telah mampu 
mempertahankan daya saing mereka di tingkat nasional meskipun kompetisi 
antarperguruan tinggi semakin ketat. Pencapaian tersebut juga mencerminkan 
efektivitas strategi pendampingan proposal, peningkatan kualitas luaran riset, 
serta penguatan jejaring kolaborasi lintas institusi yang dijalankan oleh LPPM 
Unhas.

Selain hibah penelitian reguler, Unhas juga berhasil meraih pendanaan dari 
berbagai skema riset strategis nasional yang berfokus pada isu-isu prioritas 
pembangunan dan inovasi teknologi. Total dana yang diperoleh dari skema ini 
mencapai Rp9,868 miliar.

Pendanaan terbesar berasal dari Riset Inovasi untuk Indonesia Maju (RIIM) 
Kompetisi dengan 17 judul senilai Rp6,053 miliar, yang memfokuskan riset 
pada pengembangan inovasi berbasis kebutuhan industri dan masyarakat. 
Selanjutnya, RIIM Ekspedisi mendanai 3 judul dengan total Rp619 juta, 
berorientasi pada riset lapangan yang bersifat eksploratif dan aplikatif. Skema 
Pusat Kolaborasi Riset (PKR) memberikan pendanaan untuk 5 judul senilai 
Rp1,249 miliar, sedangkan Grant Riset Sawit mendukung 2 judul dengan total 
Rp1,945 miliar.

Keberhasilan ini menunjukkan bahwa Unhas tidak hanya unggul dalam 
kompetisi hibah reguler, tetapi juga mampu bersaing di skema-skema strategis 
yang memerlukan kolaborasi intensif, pendekatan lintas disiplin, dan relevansi 
langsung terhadap agenda pembangunan nasional.

Unhas Pertahankan Daya Saing Nasional 
Melalui Capaian Hibah Penelitian Tiga Tahun 
Terakhir
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Perkembangan jumlah hibah penelitian dan pengabdian Unhas dalam 
empat tahun terakhir menunjukkan tren yang dinamis dan progresif. Pada 
tahun 2022, total hibah yang diperoleh mencapai 407 judul, kemudian 
menurun pada 2023 menjadi 376 judul. Meski demikian, pada 2024 terjadi 
peningkatan signifikan menjadi 464 judul (naik 23,4% dibandingkan tahun 
sebelumnya), dan kembali melonjak pada 2025 dengan capaian 556 judul, 
atau meningkat 19,8% dibandingkan 2024.

Peningkatan tajam dalam dua tahun terakhir ini tidak hanya mencerminkan 
keberhasilan dosen dan peneliti Unhas dalam meningkatkan produktivitas 
riset dan pengabdian, tetapi juga menunjukkan penguatan ekosistem 
riset internal universitas. Faktor pendorongnya meliputi semakin baiknya 
proses pembinaan proposal, meningkatnya kualitas jaringan kolaborasi, 
serta optimalisasi pendampingan dalam proses seleksi hibah. Kenaikan ini 
juga mengindikasikan bahwa strategi LPPM dalam memperluas partisipasi 
dosen di berbagai skema pendanaan telah berjalan efektif dan berdampak 
nyata pada output akademik universitas.

Tren Hibah Unhas 2023–2025
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Pada tahun pelaporan 2025, Unhas berhasil memperoleh total 191 judul 
hibah penelitian dari Kemendiktisaintek. Hibah ini tersebar dalam 
enam skema utama. Skema Penelitian Fundamental–Reguler menjadi 
yang terbesar dengan 83 judul, menunjukkan kontribusi penting dalam 
pengembangan teori dan pengetahuan dasar di berbagai disiplin ilmu. 
Skema Penelitian Terapan–Luaran Model mencatatkan 9 judul, diikuti 
dengan Skema Penelitian Terapan–Luaran Prototype yang memiliki 2 
judul. Kedua skema ini difokuskan pada pengembangan hasil riset yang 
siap untuk komersialisasi atau implementasi langsung di masyarakat. 
 
Selain itu, Unhas juga memperoleh hibah di bidang riset tugas akhir 
mahasiswa pascasarjana, dengan 42 judul Penelitian Tesis Magister dan 
28 judul Penelitian Disertasi Doktor. Skema PMDSU (Pendidikan Magister 
menuju Doktor untuk Sarjana Unggul) berkontribusi dengan 27 judul, yang 
mendukung pengembangan sumber daya manusia unggul dalam bidang 
akademik dan penelitian.

Unhas Catat Lonjakan Hibah 2025 dan 
Perkuat Dampak Pengabdian Masyarakat

Di sisi pengabdian masyarakat, Unhas memperoleh 20 judul hibah dari 
Kemendikbudristek. Program pemberdayaan masyarakat yang dilaksanakan 
mencakup 16 judul Pemberdayaan Kemitraan Masyarakat, serta 2 judul 
Pemberdayaan Masyarakat oleh Mahasiswa, 1 judul Pemberdayaan Wilayah, 
dan 1 judul Pemberdayaan Desa Binaan, yang bertujuan untuk memperkuat 
potensi lokal serta penerapan teknologi tepat guna untuk keberlanjutan.
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Penelitian Kerja Sama Internasional 2025 

Pada 2025, Unhas berhasil mendapatkan pendanaan dalam jumlah besar 
dari program riset internasional yang bergengsi. Dari skema UK Research 
and Innovation South East Asia Collaboration on Infectious Diseases 
(UKRI-SEA), Unhas mengelola dua proyek strategis:
 
- Development of host-directed therapy for targeting 
Mycobacterium tuberculosis persisters yang dipimpin oleh Dr. dr. 
Irawaty Djaharuddin, Sp.P(K), M.HPE, dengan total pendanaan 
Rp5,012 miliar.

- Improving the detection of emerging zoonotic pathogens in forest 
fringe populations: can we achieve high quality spatio-temporal 
sampling? yang dipimpin oleh dr. Isra Wahid, S.Ked., Ph.D., dengan 
total pendanaan Rp5,29 miliar.

Selain itu, dari skema Science Partnership Fund (ISPF), Unhas memperoleh 
pendanaan sebesar Rp1,584 miliar untuk proyek Targeted brain delivery 
using modern pharmaceutical innovation of antiepileptic drug to solve 
drug-resistant epilepsy in Indonesia (TUMPAS Epilepsy Indonesia) yang 
dipimpin oleh Prof. Andi Dian Permana, S.Si., Apt., M.Si., Ph.D.

Keberhasilan ini menunjukkan kapasitas Unhas dalam bersaing di panggung 
riset global, membangun kemitraan internasional yang berkelanjutan, 
serta berkontribusi terhadap penemuan solusi bagi tantangan kesehatan 
dan teknologi yang bersifat lintas negara.
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Unhas Raih Peringkat Enam Nasional 
Capaian Proposal BIMA 2025

Pada tahun 2025, Unhas menempati peringkat kelima secara nasional 
dalam jumlah proposal yang lolos didanai melalui skema BIMA (Basis 
Informasi Manajemen Penelitian dan Pengabdian) dengan total 186 judul. 
Peringkat ini menempatkan Unhas di jajaran Enam besar bersama Institut 
Pertanian Bogor (386 judul), Universitas Gadjah Mada (268 judul), Institut 
Teknologi Sepuluh Nopember (232 judul), dan Universitas Andalas (230 
judul), sekaligus mengungguli banyak perguruan tinggi besar lainnya di 
Indonesia.

Capaian ini mencerminkan kualitas dan daya saing proposal yang dihasilkan 
oleh dosen serta peneliti Unhas, yang didukung pendampingan intensif, 
pelatihan peningkatan kapasitas, dan penguatan jejaring kolaborasi 
oleh LPPM. Keberhasilan ini juga menunjukkan kemampuan Unhas 
memadukan visi akademik dengan relevansi riset terhadap isu-isu strategis 
nasional, sehingga menghasilkan penelitian yang berdampak nyata bagi 
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat.
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Pada tingkat kolaborasi riset dalam negeri, Unhas bekerja sama dengan 
setidaknya 20 perguruan tinggi di Indonesia. Beberapa di antaranya adalah 
Universitas Sumatera Utara (9 kolaborasi), Universitas Gadjah Mada  
(6 kolaborasi), Universitas Padjadjaran (7 kolaborasi), dan Universitas 
Andalas (5 kolaborasi).

Untuk kolaborasi internasional, Unhas bermitra dengan sejumlah universitas 
dan lembaga riset dari berbagai negara, dengan kontribusi terbesar 
dari Australia (18 kolaborasi), disusul Malaysia (5 kolaborasi), Jepang (2 
kolaborasi), serta masing-masing 1 kolaborasi dengan Korea Selatan, 
Kanada, Bulgaria, dan Thailand. Selain itu, terdapat 3 kolaborasi dengan 
institusi di Inggris (United Kingdom).

Distribusi Mitra Kolaborasi LPPM 2025
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Kerja Sama dengan Berbagai Mitra

Kinerja kerja sama LPPM Unhas dalam empat tahun terakhir menunjukkan 
peningkatan yang konsisten sebelum kemudian terkonsentrasi pada 
kerja sama strategis di tahun berjalan. Pada 2022, tercatat 121 kegiatan 
kemitraan yang menjadi dasar penguatan jejaring dengan berbagai mitra. 
Tahun 2023 meningkat menjadi 144 kegiatan dengan total kontrak senilai 
Rp46,08 miliar, melibatkan 
mitra strategis seperti PT PLN 
(Persero), Badan Riset dan 
Inovasi Nasional (BRIN), serta 
sejumlah pemerintah daerah.

Selanjutnya, pada 2024 jumlah 
kegiatan bertambah menjadi 
155 dengan nilai kontrak Rp47,97 
miliar, bersama mitra utama 
seperti Kementerian Investasi/
BKPM dan PT Bukit Asam Tbk. 
Memasuki 2025, hingga 31 Juli 
telah terealisasi 41 kegiatan 
kerja sama senilai Rp35,44 miliar. 
Kontribusi terbesar datang 
dari mitra besar seperti PT 
Vale Indonesia Tbk dan Dinas 
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan Provinsi Sulawesi Selatan. 
Meskipun jumlah kegiatan 2025 belum sebesar tahun-tahun sebelumnya, 
nilai kontraknya sudah mendekati capaian tahunan, menunjukkan bahwa 
kerja sama yang terjalin memiliki nilai strategis tinggi, potensi dampak 
yang luas, dan prospek pencapaian melampaui target tahunan

BRIN-Unhas Sepakat Jalin Kolaborasi Riset Material dan Kimia 
Berbasis Biomassa Aren
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Kerja Sama Pusat Penelitian 
dan Pengembangan
Gambaran kerja sama Pusat Penelitian dan Pengembangan selama 
periode 2022–2025 memperlihatkan arah perkembangan kolaborasi yang 
semakin luas, baik dengan mitra lokal, nasional, maupun internasional. Pada 
tahun 2022, jumlah kerja sama didominasi oleh tingkat lokal sebanyak 54 
kegiatan, dengan tambahan 15 kerja sama nasional, sementara kerja sama 
internasional belum tercatat pada tahun tersebut. Memasuki tahun 2023, 
terjadi peningkatan signifikan pada kerja sama nasional yang mencapai 
36 kegiatan, diiringi peningkatan kerja sama lokal menjadi 57 kegiatan, 
serta munculnya kerja sama internasional sebanyak 3 kegiatan. 

Tren positif berlanjut pada tahun 2024, di mana kerja sama lokal masih 
mendominasi dengan 59 kegiatan, diikuti oleh peningkatan kerja sama 
nasional hingga 40 kegiatan, serta perluasan jejaring internasional yang 
tercatat sebanyak 8 kegiatan. Namun, pada tahun 2025, jumlah kerja 
sama mengalami penurunan drastis seiring dengan belum selesainya 
periode berjalan, dengan 9 kegiatan lokal, 2 kegiatan nasional, dan belum 
ada catatan kerja sama internasional.

Secara keseluruhan, data ini menunjukkan bahwa Pusat Penelitian dan 
Pengembangan terus memperkuat perannya dalam membangun jejaring 
kolaborasi lintas level. Peningkatan yang signifikan pada tahun 2023 
dan 2024 mencerminkan strategi pengembangan yang semakin matang, 
dengan keseimbangan antara penguatan di tingkat lokal, perluasan di 
tingkat nasional, dan penetrasi awal ke tingkat internasional.

Kegiatan Kerja Sama Pusat 
Penelitian dan Pengembangan
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Penguatan Jejaring Riset Unhas melalui Lima 
Pusat Kolaborasi Riset (PKR) BRIN

Pada tahun 2025, Unhas mencatat prestasi riset baru dengan tiga peneliti 
berhasil meraih pendanaan melalui Program Fasilitasi Pusat Kolaborasi 
Riset (PKR) dari Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN). Program PKR 
ini dirancang untuk memperkuat kolaborasi riset antara peneliti Unhas 
dan pusat-pusat riset di BRIN, dengan tujuan menciptakan luaran riset 
unggulan yang aplikatif dan berdampak terhadap pembangunan nasional.
Kelompok peneliti yang lolos terdiri dari:

•	 Prof. Yushinta Fujaya, dengan riset “Pusat Kolaborasi Riset Kepiting 
Berkelanjutan”

•	 Dr. Muhammad Azrai, dengan riset “Pusat Kolaborasi Riset Perakitan 
Jagung Produk Rekayasa Genetik (PRG)”

•	 Prof. Muhammad Iqbal Djawad, dengan riset “Pusat Kolaborasi Riset 
Shrimp Tech”

Ketiga proposal ini masing-masing menerima dukungan dana sebesar 
Rp250 juta dari BRIN. Sebelumnya, Unhas telah memiliki dua PKR yang 
menjadi tonggak kolaborasi riset antara Unhas dan BRIN, yaitu pada 
tema Mikroba Karst dan Arkeologi Sulawesi. Dengan tambahan tiga PKR 
baru pada tahun ini, total PKR yang dimiliki Unhas kini menjadi lima, 
menggambarkan penguatan jejaring riset dan konsistensi Unhas dalam 
memperluas kontribusi ilmiahnya melalui kolaborasi strategis.
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LPMPP Unhas terus memainkan peran strategis dalam mendukung 
transformasi pendidikan tinggi melalui program peningkatan kapasitas 
dosen. Sebagai bentuk dukungan terhadap implementasi Outcome 
Based Education (OBE) dan kebijakan Merdeka Belajar – Kampus 
Merdeka (MBKM), LPMPP secara konsisten menyelenggarakan 
pelatihan pedagogik yang terstruktur dan berkelanjutan. 
 
Program PEKERTI (Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik 
Instruksional) menjadi pilar utama peningkatan kapasitas dosen. 
Sepanjang 2023–2025, pelatihan ini menjangkau 489 peserta dari 
institusi dalam dan luar Unhas, dengan tren partisipasi meningkat tiap 
tahun. Puncaknya terjadi pada 2025 dengan 59 peserta dari Unhas, 
mencerminkan kesadaran dosen akan pentingnya kompetensi instruksional. 
 
Pelatihan Applied Approach (AA) turut memperkuat kemampuan dosen 
dalam mengembangkan pembelajaran berbasis pendekatan inovatif. Lebih 
dari 510 peserta telah mengikuti program ini, sebagian besar dari luar Unhas. 
 
LPMPP juga mengadakan Training of Trainers (TOT) untuk mencetak 
fasilitator pelatihan internal. Sebanyak 125 dosen telah mengikuti program 
ini. Tahun 2025, pelatihan ini tetap dilanjutkan dan diikuti oleh 27 peserta 
dari tiga institusi, menunjukkan keberlanjutan program dalam mendukung 
regenerasi trainer pembelajaran.

Penguatan Kapasitas Dosen melalui 
Program Strategis LPMPP Unhas
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LPMPP Unhas telah melaksanakan survei evaluasi hasil 
pembelajaran pada akhir tahun ajaran 2023/2024 hingga 
awal 2024/2025 yang mencakup 17 fakultas dan 234 program 
studi. Survei ini disusun berdasarkan tujuh indikator utama 
yang dikembangkan dari 14 butir pertanyaan, meliputi aspek 
perencanaan, pelaksanaan, pengelolaan pembelajaran, penilaian, 
kompetensi lulusan, isi materi, serta sarana dan prasarana 
pendukung. Penilaian dilakukan secara menyeluruh oleh dua 
kelompok pemangku kepentingan utama, yaitu dosen dan 
mahasiswa, guna memperoleh gambaran objektif mengenai 
efektivitas dan konsistensi penerapan standar mutu pembelajaran 
di Unhas.

Dalam sistem klasifikasi penilaian, skor di atas 90 persen 
dikategorikan sebagai “sangat memuaskan,” sementara skor di 
atas 80 persen termasuk dalam kategori “baik,” yang keduanya 
telah memenuhi kriteria minimum mutu yang ditetapkan 
universitas. Apabila terdapat nilai di bawah 80 persen, maka 
fakultas, program studi, dan koordinator mata kuliah diwajibkan 
untuk melakukan evaluasi dan perbaikan melalui forum rapat 
akademik. Untuk laporan ini, hasil evaluasi ditampilkan secara 
agregat pada tingkat universitas sebagai cerminan umum capaian 
mutu pembelajaran di seluruh lingkungan akademik Unhas.

Capaian Mutu Pembelajaran Unhas
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Divisi Pengelolaan Akreditasi LPMPP Unhas memegang peran strategis 
dalam mendorong peningkatan mutu akademik melalui fasilitasi akreditasi 
nasional dan internasional. Salah satu fokus utama divisi ini adalah 
mendukung program studi dalam meraih akreditasi internasional sebagai 
upaya untuk menjawab tantangan global dan meningkatkan daya saing 
lulusan di tingkat dunia. Sejak tahun 2018, capaian akreditasi internasional 
program studi menunjukkan peningkatan yang signifikan dan konsisten 
setiap tahunnya.

Pada tahun 2018, hanya terdapat 14 program studi (9%) dari 164 yang 
telah terakreditasi internasional. Jumlah ini terus meningkat, mencapai 66 
program studi (29%) dari 226 pada tahun 2023, dan melonjak menjadi 83 
program studi (35%) dari total 234 pada Juli 2025. Unhas menargetkan 
86 program studi terakreditasi internasional pada tahun 2026, dengan 
mempertimbangkan 11 program studi yang saat ini sedang dalam proses 
reakreditasi dan pengajuan baru. Peningkatan ini tidak hanya memperkuat 
posisi Unhas di tingkat regional dan global, tetapi juga menunjukkan 
komitmen kuat institusi dalam mengintegrasikan standar internasional ke 
dalam sistem pendidikan tinggi nasional.

Transformasi Mutu Akademik melalui 
Akreditasi Internasional di Unhas
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Pencapaian Akreditasi Nasional oleh 
Program Studi Unhas

Sebagai bentuk nyata komitmen terhadap peningkatan mutu pendidikan 
tinggi, Unhas secara konsisten mendorong seluruh program studi untuk 
meraih akreditasi nasional dengan predikat terbaik. Upaya ini bertujuan 
untuk memastikan bahwa setiap lulusan memiliki kompetensi unggul dan 
daya saing tinggi, baik di tingkat nasional maupun internasional.

Hingga tahun 2025, dari total 234 program studi yang dikelola, sebanyak 
147 program studi (63%) telah berhasil meraih status akreditasi “Unggul”, 
36 program studi (15%) memperoleh predikat “Baik Sekali”, dan 46 program 
studi (20%) berada pada kategori “Baik”. Sementara itu, lima program studi 
(2%) yang tergolong baru telah mendapatkan akreditasi minimum sebagai 
tahap awal. Data ini menunjukkan bahwa sebagian besar program studi 
di Unhas telah memenuhi atau melampaui standar mutu nasional yang 
ditetapkan, sejalan dengan target institusi untuk menjadi perguruan tinggi 
berkelas dunia.
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LPMPP  Unhas  terus memainkan peran strategis dalam mendukung 
transformasi pendidikan tinggi melalui berbagai program peningkatan 
kapasitas dosen  Sebagai upaya konkrit dalam mendukung implementasi 
pembelajaran berbasis Outcome Based Education (OBE) dan kebijakan 
Merdeka Belajar – Kampus Merdeka (MBKM), LPMPP secara konsisten 
menyelenggarakan pelatihan pedagogik yang terstruktur dan berkelanjutan.

Program PEKERTI (Peningkatan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional) 
menjadi salah satu pilar utama dalam peningkatan kapasitas dosen. Pada 
2022 capaian tertinggi dengan 116 institusi dan 310 peserta. Tahun 2023 
menurun menjadi 59 institusi dan 181 peserta, lalu pada 2024 kembali turun 
dengan 22 institusi dan 146 peserta. Namun, di tahun 2025 meningkat 
kembali menjadi 25 institusi dengan 296 peserta. Data ini menunjukkan 
bahwa meskipun sempat mengalami penurunan, pelatihan Pekerti tetap 
relevan dan diminati, dengan kebangkitan partisipasi yang signifikan pada 
2025.

Selain itu, pelatihan Applied Approach (AA) juga diadakan untuk 
memperkuat kemampuan dosen dalam mengembangkan pembelajaran 
berbasis pendekatan inovatif. Pada periode 2022 hingga 2025 menunjukkan 
perkembangan yang bervariasi dari tahun ke tahun, tahun 2022, jumlah 
instansi yang terlibat mencapai 33 instansi dengan total 270 peserta, 
menjadi capaian tertinggi sepanjang periode ini. Tahun 2023 mengalami 
penurunan dengan 16 instansi dan 105 peserta, sedangkan pada 2024 
jumlah instansi semakin berkurang menjadi 5, namun peserta sedikit 
meningkat menjadi 111 orang.
 
Memasuki tahun 2025, tercatat 3 instansi yang terlibat dengan jumlah 
peserta 53 orang. Namun, data ini masih bersifat sementara karena hanya 
mencakup periode hingga bulan Juli 2025. Dengan demikian, jumlah peserta 
berpotensi terus bertambah hingga akhir tahun seiring pelaksanaan 
pelatihan yang masih berjalan.

Tidak hanya itu, LPMPP juga menjalankan program Training of Trainers 
(TOT) yang ditujukan untuk mencetak fasilitator pelatihan internal di 
bidang pembelajaran. Pada periode 2023–2025 menunjukkan partisipasi 
yang bervariasi, dengan seluruh peserta berasal dari luar Unhas. Pada 2023, 
tercatat 12 institusi dengan 67 peserta, Tahun 2024 mengalami penurunan 
menjadi 4 institusi dan 31 peserta, kemudian sampai pada bulan Juli 2025 
masih 3 institusi dan 27 peserta. Data ini memperlihatkan bahwa meskipun 
seluruh peserta merupakan dosen dari luar Unhas, program TOT tetap 
diminati sebagai upaya peningkatan kapasitas trainer di berbagai institusi.

Transformasi Pendidikan Tinggi 
melalui Program LPMPP Unhas: Tren 

PEKERTI, AA, dan TOT 2022–2025
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Empat Laboratorium Unhas Raih 
Akreditasi Internasional

Untuk menjamin mutu dan keandalan hasil uji laboratorium dalam 
mendukung proses pembelajaran dan penelitian, Unhas melalui Divisi 
Pengelolaan Akreditasi LPMPP menetapkan akreditasi laboratorium sebagai 
salah satu program strategis. Hingga tahun 2018, belum ada laboratorium 
di Unhas yang terakreditasi, meskipun terdapat lebih dari 200 laboratorium 
aktif. Sejak saat itu, upaya intensif dilakukan untuk mendorong penerapan 
sistem manajemen mutu yang sesuai standar internasional.

Hasilnya, hingga tahun 2025, Unhas telah memiliki empat laboratorium yang 
berhasil memperoleh akreditasi SNI ISO/IEC 17025:2017, yaitu: Laboratorium 
Bioteknologi Terpadu (Fakultas Peternakan), Laboratorium Kimia Biofisik 
(Fakultas Kesehatan Masyarakat), Laboratorium Biofarmaka (Fakultas 
Farmasi), dan Laboratorium Penelitian dan Pengembangan Sains (Fakultas 
MIPA). Akreditasi ini mencerminkan komitmen Unhas dalam menjamin mutu 
pengujian laboratorium yang akurat, valid, dan diakui secara internasional.
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Implementasi SPMI melalui Revisi 
Dokumen dan Sosialisasi Aktif

LPMPP Unhas secara konsisten melakukan pengembangan dokumen 
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) guna memastikan kesesuaian 
dengan perkembangan regulasi dan standar pendidikan tinggi 
nasional. Pada Januari 2025, pengembangan dokumen dilakukan 
sebagai langkah adaptif terhadap Permendikbudristek No. 53 Tahun 
2023. Dokumen yang disusun mencakup kebijakan mutu, manual 
mutu, standar mutu, dan formulir mutu yang menjadi landasan utama 
dalam pelaksanaan siklus penjaminan mutu di lingkungan universitas. 
 
Sebagai tindak lanjut dari implementasi Permendikbudristek tersebut, 
LPMPP saat ini tengah menyusun versi terbaru dokumen SPMI yang 
meliputi: dokumen kebijakan SPMI, pedoman penerapan siklus PPEPP, 
standar dan/atau kriteria mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi, 
serta tata cara pendokumentasian implementasi SPMI. Penyempurnaan 
dokumen ini dirancang agar dapat sepenuhnya diimplementasikan setelah 
Permendikbudristek No. 53 diberlakukan secara efektif pada 18 Agustus 
2025. Selain itu, LPMPP juga berupaya memperkuat pemahaman seluruh 
unit kerja di lingkungan universitas melalui sosialisasi dan pendampingan 
aktif. Dokumen-dokumen yang telah dikembangkan tersebut ditampilkan 
pada Gambar 6 sebagai bentuk transparansi dan kesiapan LPMPP dalam 
menjamin mutu pendidikan tinggi yang adaptif dan berbasis regulasi.
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Untuk mendukung pelaksanaan audit mutu internal yang lebih 
efektif dan terintegrasi, LPMPP Unhas mengembangkan serta 
melakukan upgrading aplikasi e-SPMI bekerja sama dengan 
PT. Solusi Kampus Indonesia (Yogyakarta). Pengembangan 
ini dilakukan sebagai respons terhadap kebutuhan program 
studi dalam memenuhi standar Unhas, tuntutan dari BAN-PT, 
LAM, serta lembaga akreditasi internasional, termasuk regulasi 
pemerintah yang bersifat wajib. Kegiatan dimulai dengan kick-off 
pada 17 Februari 2025, diikuti dengan tahapan 
pengembangan sistem, uji coba aplikasi, 
dan pelatihan bagi para pengguna.

Pelatihan penggunaan aplikasi e-SPMI 
dilaksanakan pada 22 Juli 2025 dan diikuti 
oleh Kaprodi, GPM-PR, dan auditor internal 
dari seluruh fakultas. Pada hari yang sama, 
proses evaluasi diri oleh program studi 
dimulai dan berlangsung selama satu bulan 
hingga 22 Agustus 2025. Langkah ini menjadi 
bagian penting dari transformasi digital 
sistem penjaminan mutu di Unhas, sekaligus 
memperkuat budaya mutu akademik yang 
berbasis teknologi dan berorientasi pada 
transparansi serta akuntabilitas.

Pengembangan Aplikasi e-SPMI untuk 
Audit Mutu Internal
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Pada bulan November 2024, Unhas menjadi salah satu perguruan 
tinggi yang dipilih untuk menjalani audit Sistem Penjaminan Mutu 
Internal (SPMI) oleh Badan Pemeriksa Keuangan (BPK). Proses audit ini 
dilaksanakan secara menyeluruh dan bertahap, meliputi telaah terhadap 
struktur organisasi penjaminan mutu, pengembangan dan implementasi 
aplikasi e-SPMI, pelaksanaan audit mutu internal di tingkat program studi, 
serta mekanisme tindak lanjut atas temuan audit sebelumnya. Kegiatan ini 
tidak hanya menjadi bentuk evaluasi eksternal terhadap tata kelola mutu 
akademik, tetapi juga memperkuat transparansi dan akuntabilitas dalam 
sistem penjaminan mutu di Unhas.

Sejalan dengan upaya penguatan sistem mutu, Unhas juga terus 
mengembangkan portofolio keilmuannya melalui pengusulan program 
studi baru yang strategis dan relevan dengan 

perkembangan zaman. Hingga tahun 2025, 
terdapat 14 program studi baru dalam proses 
review dan pengusulan, di antaranya Program 
Studi Kebidanan (S1, S2, dan Profesi), Sains 
Data, Manajemen Pendidikan, Profesi 
Psikologi, Komunikasi Digital, Ketahanan 
Nasional, serta Ilmu Hukum jenjang Doktor 
(PMDSU). Upaya ini mencerminkan visi 
Unhas untuk menghadirkan pendidikan 
tinggi yang adaptif, kompetitif, dan 
selaras dengan kebutuhan pembangunan 
nasional maupun global, dengan tetap 
menjaga standar kualitas yang tinggi 
bagi setiap program studi yang dibuka.

Audit SPMI dan Pengembangan Prodi 
Baru sebagai Upaya Penguatan Mutu 
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PENUTUP
Dies Natalis bukan hanya sebuah perayaan, melainkan juga momen 
berharga untuk menengok kembali jejak perjalanan yang telah 
dilewati, serta memperkuat tekad dalam menatap masa depan. 
Setiap keberhasilan Unhas merupakan buah dari perencanaan yang 
matang, pelaksanaan yang penuh kehati-hatian, dan dedikasi tulus 
dari seluruh sivitas akademika, tenaga kependidikan, alumni, serta 
mitra strategis.

Hari ini, Unhas berdiri sebagai salah satu perguruan tinggi terkemuka 
di Indonesia, dengan reputasi yang kian diperhitungkan baik di 
tingkat nasional maupun global. Prestasi, pengakuan, dan karya yang 
dihasilkan tidak hanya membanggakan, tetapi juga memberikan 
kontribusi nyata bagi pembangunan bangsa dan kesejahteraan 
masyarakat.

Momentum Dies Natalis tahun ini juga menandai empat tahun 
kepemimpinan saya. Perjalanan tersebut penuh dengan tantangan, 
perubahan, serta pelajaran berharga yang semakin menguatkan 
arah transformasi Unhas. Namun, capaian ini bukanlah titik akhir, 
melainkan pijakan untuk melangkah lebih jauh. Masih banyak 
pekerjaan besar yang menanti, jarak yang perlu ditempuh, dan 
tanggung jawab sosial yang semakin kompleks menanti peran dan 
kontribusi Unhas.

Dengan semangat kebersamaan, komitmen terhadap ilmu 
pengetahuan, serta tekad untuk terus berinovasi, saya yakin Unhas 
akan mampu menjadi cahaya pencerah bagi bangsa, hadir sebagai 
solusi atas permasalahan yang ada, dan memberi manfaat yang luas 
bagi seluruh umat manusia.

Prof. Dr. Ir. Jamaluddin Jompa, M.Sc
Rektor Unhas

Makassar, 10 September 2025
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